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личностным качествам будущего специалиста, зафиксированные в действующих 
государственных образовательных стандартах, а также теоретические ориентиры 
в отношении требований к профессиям политехнического профиля позволили по-
строить модель специалиста, которая может использоваться в качестве опорной 
при формировании компетентностной модели выпускника профессиональных 
образовательных учреждений.
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Представленная модель является ориентиром для разработки более детальной 
компетентностной модели специалиста и проектирования учебно-воспитатель-
ного процесса, направленного на развитие у студентов научно-теоретических 
знаний, в том числе специальных знаний, профессиональных умений и навыков, 
опыта, устойчивой потребности быть компетентным специалистом, и в целом — 
на формирование готовности выпускника не только к профессиональной деятель-
ности, а и к профессиональному росту и совершенствованию (в перспективе).
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ПУТИ ФОРМИРОВАНИЯ МЕЖКУЛЬТУРНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 
В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ

Праздникова Д. М., Ермаков А. О., ГАОУ ВПО «Набережночелнинский 
государственный торгово-технологический институт», г. Набережные Челны

Язык и культура являются взаимосвязанными элементами социальной жизни, 
поэтому между преподаванием иностранных языков и формированием межкуль-
турной компетенцией существует тесная взаимосвязь. Межкультурная компе-
тенция — это способность языковой личности в процессе коммуникации вы-
йти за пределы собственной культуры и приобрести качества носителя знаний 
разных культур, не утрачивая собственной культурной идентичности [2; с.6–7]. 
Формирование межкультурной компетенции становится одним из актуальных 
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направлений в современной методике преподавания иностранных языков. Это 
стало результатом непрерывного процесса глобализации, требующего от совре-
менного делового человека способности налаживать партнерские отношения 
с носителями другого языка, а также в условиях постоянных межнациональных 
конфликтов повсеместного требования от образовательных организаций форми-
рования толерантного отношения учащихся к представителям других националь-
ностей.

Владение межкультурной компетенцией требует от учащихся довольно труд-
ноформируемых умений:

• умения ставить себя на место других;
• умения проявлять инициативу на установление межкультурного контакта;
• умения прогнозировать и распознавать социокультурные пробелы, ведущие 

к недопониманию;
• умения проявлять дипломатичность с целью поддержания диалога культур 

в духе мира;
• умения выступать в качестве полноценных представителей родной культуры;
• умения самообучаться функционировать самостоятельно в поликультурном 

мире, используя социокультурные стратегии [4].
Такой уровень владения межкультурной компетенцией можно считать идеаль-

ным, ибо организовать на уроках иностранного языка общение в рамках диалога 
культур довольно сложно, так как чаще всего и педагог, и учащийся являются 
представителями одной культуры.

Решение проблемы формирования межкультурной компетенции мы видим не 
только в традиционном использовании на занятиях текстов о культуре и обыча-
ях страны изучаемого языка. Формировать межкультурную компетенцию можно 
в систематической работе над любым из аспектов иностранного языка (лексикой, 
грамматикой и фонетикой).

Работая над лексическим материалом по теме «Характер человека», прово-
дим беседу о национальном английском характере, используя новый лексический 
материал, пытаемся с учащимися создать типичный портрет англичанина, рас-
сказать о его привычках. Наглядными примерами могут послужить отрывки из 
зарубежной художественной литературы или эпизоды из известных учащимся 
фильмов.

Не меньшим потенциалом для формирования межкультурной компетенции 
обладают занятия по изучению грамматики английского языка. Язык на всех 
уровнях (фонетическом, словообразовательном, лексическом, грамматическом) 
тесно связан с жизнью общества, с носителями языка, следовательно, в процес-
се изучения любого из уровней можно получить представление о характерных 
особенностях его носителей. Знакомя учащихся с грамматическими особенно-
стями английского языка, стараемся не только дать готовые правила употребле-
ния грамматических форм и готовые модели синтаксических конструкций, но 
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и преподносим материал с историческим и этнокультуроведческим комментари-
ем, останавливаясь на сходствах и различиях изучаемого языка с родным.

Например, вводя материал по теме «Personal Pronouns», особо обращаем вни-
мание студентов на употребление местоимений he, she, it, семантика которых 
тесно связано с категорией одушевленности имени существительного. В русском 
языке местоимения он, она, оно заменяют как одушевленные, так и неодушев-
ленные имена существительные, а их употребление зависит чисто от категории 
рода имени существительного (см. табл. 1).

Одушевленные имена существитель‑
ные
Р.п., мн.ч. = В.п., мн.ч.

Неодушевленные имена существи‑
тельные
И.п., мнч. = В.п., мн.ч.

мужского рода конь (он) гнедой шкаф (он) дервянный
женского рода птица (она) большая дверь (она) стальная
среднего рода насекомое (оно) вредное полотенце (оно) чистое

В английском языке местоимения he и she относятся только к одушевленным 
именам существительным, которые обозначают лиц мужского или женского 
пола: Mary is a teacher. She works at school. Peter is a pupil. He studies English. 
Местоимение it определяет собой все предметы, а также животных и иногда ре-
бенка, если нет необходимости указания на их пол: It’s a pencil. It’s red. It’s a cat. 
It’s a black. Is it a girl or a boy?

Написание английского местоимения I с прописной буквы не зависимо от ме-
ста в предложении абсолютно никак не отражает самолюбие как одну из типич-
ных черт характера англичан и американцев, как зачастую трактуется носите-
лями русского языка, привыкшими писать со строчной буквы местоимение Вы 
исключительно в деловых письмах. Употребление I со строчной буквы — прак-
тическая необходимость переписчиков средневековых книг, которые стремились 
сэкономить место на бумаге за счет интервала между словами, которые в итоге 
практически сливались в одно целое; в итоге невозможно было сразу определить, 
о ком идет речь. Чтобы выделить внутри них местоимение I, начали употреблять 
его с прописной буквы.

При таком подходе язык не предстает в сознании учащихся в виде совокуп-
ности правил и исключений из них, а и воспринимается как логическая система 
(такая же, как и русский язык), но построенная по другим законам, отличным от 
законов родного языка. В совокупности с освоением иностранной лексики и из-
учением специальных текстов, раскрывающих этнопсихологические особенности 
жителей страны изучаемого языка, это позволяет учащимся составить целостное 
представление об иностранном языке и его носителе, помогает освоить межкуль-
турную компетенцию, а педагогу — повышать уровень мотивации учащихся к из-
учению учебной дисциплины.
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ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ ЭКСКУРСИЯ КАК ОДНА ИЗ ФОРМ 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПЕРВОГО 

КУРСА НА ФАКУЛЬТЕТЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГАОУ ВПО НГТТИ

Ротанова А. Н., Шарафутдинова Л. А., ГАОУ ВПО «Набережночелнинский 
государственный торгово-технологический институт», г. Набережные Челны

Как показали наблюдения последних лет за студентами-первокурсниками сту-
пени среднего профессионального образования, большинство из них испытывает 
трудности привыкания к особенностям учебного процесса в ссузе. На факуль-
тете среднего профессионального образования (далее — ФСПО) появилась по-
требность в специальной «Программе адаптации первокурсника к особенностям 
учебно-воспитательного процесса на ступени среднего профессионального обра-
зования», которая разработана в 2013/2014 учебном году и успешно реализуется.

Данная программа в образовательной организации ориентирована на решение 
следующих задач:

1. Обеспечить качественное освоение программ общеобразовательного цикла;
2. Обеспечить психологическую поддержку учебно-воспитательного процесса;
3. Формировать устойчивую мотивацию к учебно-воспитательной деятельно-

сти в системе СПО;
4. Создавать условия для формирования «ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый ин-
терес» [1].

Программа предполагает системную адаптацию первокурсников ФСПО 
НГТТИ по следующим направлениям:

— Учебная деятельность;
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— Воспитательная деятельность;
— Организационно-воспитательная деятельность;
— Профориентационная деятельность.
Согласно действующей программе адаптации первокурсника ФСПО разрабо-

тан ряд мероприятий, направленных на профориентацию первокурсников и фор-
мирование ОК 1.

Структура организации профориентационной деятельности на ФСПО ГАОУ 
ВПО НГТТИ отражена на рис. 1. Она предполагает тесное взаимодействие с со-
циальными партнерами, выступающими в роли предприятия, на которое органи-
зуется экскурсия.

Подготовка к экскурсии Экскурсия на 
предприятие
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Рис.1 Структура профориентационной деятельности

Проведению экскурсии предшествует тщательная подготовительная работа, 
включающая в себя:

— отбор предприятий для организации экскурсионной базы, одним из важ-
ных критериев которого является наличие современного оборудования и приме-
нение современных технологий (предпочтение отдавалось базовым предприяти-
ям, с которыми тесно сотрудничает вуз). Экскурсии были проведены на таких 
предприятиях, как ООО «Дольче Вита», ООО «Круглый Стол», ООО «Ресторан 
«Искушение», ООО «Ройал». Ресторан «Мери Роуз», магазины сети ООО «ТД 
Челны-Хлеб», ООО «Содексо ЕвроАзия» (столовая автомобильного завода № 26);

— подготовка к экскурсии сопровождающего группы из числа преподавателей 
спецдисциплин и мастеров производственного обучения, а также экскурсоводов, 
в роли которых выступают авторитетные сотрудники предприятия, чаще выпуск-
ники нашего института, добившиеся карьерного роста в своей деятельности;
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— отправка информационных писем с описанием организационных особен-
ностей и целей экскурсии руководству предприятия;

— подготовка студентов к экскурсии (проводится вводная беседа, знакомя-
щая студентов с особенностями профессии и экскурсионными базами, выдаются 
предварительные задания).

Организация профориентационных экскурсий на предприятия дает возмож-
ность учащихся познакомиться с выбранной ими профессией. Основной целью 
профориентационных экскурсий является формирование у учащихся представле-
ний о содержании труда представителей определенных профессий в различных 
производственных областях. Задачи профориентационной экскурсии — форми-
рование и развитие у учащихся интереса к будущей профессии. Экскурсия в срав-
нительно короткие сроки в процессе непосредственного наблюдения, которое 
сопровождается необходимыми объяснениями, знакомит студентов с особенно-
стями конкретной профессиональной деятельности. Экскурсия как форма рабо-
ты помогает учащимся соотносити свои личностные качества с требованиями, 
предъявляемые той или иной профессией к личности.

Маршрут непосредственно экскурсии по ресторану составляется с учетом тех-
нологического принципа приготовления кулинарной продукции, с учетом требо-
ваний санитарных норм и правил организации производства. Маршрут по ресто-
ранному комплексу ООО «Дольче Вита» представлен на рис. 2.

Торговый зал ресторана

(фойе ресторана)

Производственные 
помещения

(складские помещения 
доготовочные, 

заготовочные цеха,)

Торговый зал 

(банкетный зал)

Рис. 2 Маршрут экскурсии по ресторанному комплексу ООО «Дольче Вита»

По окончании экскурсии непосредственно на объекте проводится заключитель-
ная беседа. Экскурсовод отвечает на вопросы учащихся.

Подведение итогов мероприятия может иметь разную форму: кураторский час, 
создание фоторепортажа или написание сочинения на тему «Моя профессия». 
Итоговый урок необходим как своеобразное продолжение экскурсионной работы. 
На нем обобщаются, корректируются, углуьляются полученные знания.

Следующей формой профориентационной работы является организация выста-
вок (конкурсов) профессионального мастерства, которые мотивируют студентов 
к демонстрации творческого потенциала в выбранной ими профессии. В подго-
товке учащихся к выставке (конкурсе) участвуют преподаватели спецдисциплин 
и мастера производственного обучения, которые призваны оказать психологиче-
скую поддержку студентам и помочь преодолеть профессиональные трудности.
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Таким образом, профориентационные экскурсии являются эффективным сред-
ством формирования и развития у учащихся интереса к выбранной профессии на 
ранних сроках обучения, а участие в профессиональных мероприятиях способ-
ствуют мотивации к получению знаний, необходимых для работы по конкретной 
профессии.

Список литературы:
1.  Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 июня 2010 г. N 268 

«Об утверждении и введении в действие федерального государственного обра-
зовательного стандарта среднего профессионального образования по специаль-
ности 260807 «Технология продукции общественного питания» [Электронный 
ресурс].

ПРОБЛЕМЫ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 
В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ

Савченко Р. А., ГАОУ ВПО «Набережночелнинский государственный 
торгово-технологический институт», г. Набережные Челны

Последние десятилетия развития России ознаменовались депатриотизацией 
духовной и социальной жизни общества, резким снижением чувства единства 
и человеческого достоинства. Отечественная история, её героические события, 
образы выдающихся деятелей утратили силу нравственного идеала. Между тем 
необходимость в духовности и патриотизме особенно актуальна в современной 
России, находящейся на историческом переломе. Успешный ход реформ не воз-
можен, если система формирования и развития подрастающего поколения будет 
лишена духовно-нравственных основ, прежде всего любви к своему Отечеству.

В условиях современного развития общества идея патриотизма должна стать 
стержнем, вокруг которого сформируются высокие, социально значимые чув-
ства, убеждения, устремления молодёжи, её готовность к активным действиям 
для блага Отечества.

Наличие патриотизма обеспечивается силой духа, общественным мнением, 
внутренним убеждением, совестью человека и его честью. Именно честь прояв-
ляет патриотизм конкретного индивида в экстремальных ситуациях и условиях 
обычного существования [2, с. 17].

Многие мыслители и педагоги прошлого, раскрывая роль патриотизма 
в процессе личностного становления человека, указывали на их многостороннее 
формирующее влияние. Так, например, К. Д. Ушинский считал, что патриотизм 
является не только важной задачей воспитания, но и могучим педагогическим 
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средством: «Как нет человека без самолюбия, так нет человека без любви 
к отечеству, и эта любовь дает воспитанию верный ключ к сердцу человека 
и могущественную опору для борьбы с его дурными природными, личными, 
семейными и родовыми наклонностями» [6, т. 2, с. 160].

В толковом словаре В. И. Даля слово «патриот» означает «любитель отечества, 
ревнитель о благе его, отчизнолюб, отечественник или отчизник» [3, т. 3, с. 24]. 
Другими словами, патриотизм как качество личности проявляется в любви и ува-
жении к своему Отечеству, соотечественникам, преданности, готовности служить 
своей Родине.

В Педагогическом энциклопедическом словаре даётся следующее определение 
патриотизма: «… любовь к отечеству, к родной земле, к своей культурной сре-
де. С этими естественными основаниями патриотизма как природного чувства 
соединяется его нравственное значение как обязанности и добродетели. Ясное 
сознание своих обязанностей по отношению к отечеству и верное их исполне-
ние образуют добродетель патриотизма, которая издревле имела и религиозное 
значение…» [4, с. 185].

А. Н. Вырщиков, М. Б. Кусмарцев полагают, что патриотизм — это не движение 
против чего-либо, а движение за те ценности, которыми располагает общество 
и человек. Патриотизм — это, прежде всего, состояние духа, души [1, с. 48–49].

Истинный, духовный в своей основе патриотизм предполагает бескорыстное, 
беззаветное служение Отечеству. Он был и остаётся нравственным и политиче-
ским принципом, социальным чувством, содержание которого выражается в люб-
ви к своему Отечеству, преданностью ему, гордости за его прошлое и настоящее, 
стремлении и готовности его защищать. Патриотизм — одно из наиболее глубо-
ких чувств, закрепленных веками борьбы за свободу и независимость родины.

Таким образом, патриотизм включает в себя: чувство привязанности к тем 
местам, где человек родился и вырос; уважительное отношение к языку своего 
народа; заботу об интересах большой и малой Родины; осознание долга перед 
Родиной, отстаивание ее чести и достоинства, свободы и независимости; про-
явление гражданских чувств и сохранение верности Отечеству; гордость за со-
циальные, экономические, политические, спортивные и культурные достижения 
своей страны; гордость за свое Отечество, за символы государства, за свой народ; 
уважительное отношение к историческому прошлому Родины, своего народа, его 
обычаям и традициям; ответственность за судьбу Отечества и своего народа, их 
будущее, выраженное в стремлении посвящать свой труд, способности укрепле-
нию могущества и расцвету Родины; критическое восприятие негативных явле-
ний в обществе, стремление предупредить или рационально бороться с ними; 
гуманизм, милосердие, общечеловеческие ценности, т. е. истинный патриотизм, 
предполагает формирование и длительное развитие целого комплекса позитив-
ных качеств. Основой этого развития являются духовно-нравственный и социо-
культурный компоненты [5].
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Таким образом, патриотизм выступает в единстве духовности, гражданствен-
ности и социальной активности личности, осознающей свою нераздельность, 
неразрывность с Отечеством.

Подводя итоги, хотелось бы отметить, что в решении проблем гражданско-
патриотического воспитания современного поколения должна в первую очередь 
принимать участие молодежь, осознавая всю важность своего участия в жизни 
Родины, любить, знать и уважать ее культуру, традиции и историю. Однако на-
правлять действия молодежи в нужное русло должно государство, семья, школа 
и вуз. И здесь необходимо взаимодействие между указанными социалными ин-
ститутами с целью формирования национального самосознания, гражданствен-
ности и патриотизма у современной молодежи.
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ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ПОВЫШЕНИЕ 
КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИХ ТЕХНОЛОГИЙ

Сафина М. Р., ГАОУ СПО «Набережночелнинский 
политехнический колледж», г. Набережные Челны

«Забота  о  здоровье  ребёнка  –это  не  просто 
комплекс санитарно-гигиенических норм и правил… 
и не свод требований к режиму, питанию, труду, 
отдыху. Это прежде всего забота о гармоничной 
полноте всех физических и духовных сил, и венцом 
этой гармонии является радость творчества»

В. А. Сухомлинский

С введением новых стандартов подготовка квалифицированных специалистов, 
конкурентоспособных на рынке труда, способных к компетентной, ответственной 
и эффективной деятельности по своей профессии, невозможна без внедрения ин-
новационных технологий, которые в практике обучения являются обязательным 
условием повышения качества обучения. В результате реализации современных 
подходов в образовании к обучающему предъявляют жесткие и высокие требова-
ния, он ставится в такие условия, когда пути и средства решения проблемы нужно 
находить в системе реального времени и достигать при этом реального нужного 
результата. Для многих обучающихся это может привести к нарушению здоро-
вья. С целью решения проблемы сохранения здорового поколения при внедре-
нии новых стандартов необходимо предусмотреть эффективное использование 
здоровьесберегающих технологий в процессе обучения. К сожалению, местом 
формирования здоровья наших обучающихся сегодня является не семья, где опыт 
родителей часто недостаточен, не медицинские учреждения, занимающиеся бо-
лезнями и больными детьми, а система образования. Каждое образовательное 
учреждение системы СПО призвано обеспечить здоровый образ жизни для всего 
коллектива обучающихся путем:

— использования технологий, имеющих здоровьесберегающий ресурс;
— применения активных методов обучения и форм организации познаватель-

ной деятельности обучающихся;
— рациональной организации труда преподавателя и обучающихся;
— создания комфортного психологического климата;
— соблюдения СанПиН и правил охраны труда;
— чередования различных видов деятельности на уроке;
— использования аудиовизуальных средств обучения.
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Меняются цели и задачи, стоящие перед современным образованием, — 
акцент переносится с усвоения знаний на формирование компетентности. 
Образовательные учреждения обеспечиваются современными компьютерами, 
электронными ресурсами, доступом к Интернету, установлены интерактивные 
доски, мультимедийные проекторы, видеосистемы, которые позволяют внедрять 
в учебный процесс современные технологии. Современные средства информа-
ционно-коммуникативных технологий дают возможность повышения эффек-
тивности и качества образования, играют большую роль в формировании новой 
системы образования. Они способствуют интенсивности и результативности об-
учения, позволяют создать новые средства воспитательного воздействия, более 
эффективно взаимодействовать педагогам и обучаемым, дают возможность раз-
нообразить уроки, привлечь интерес ребят к своему предмету. По мнению многих 
специалистов, новые информационные образовательные технологии на основе 
компьютерных средств позволяют повысить эффективность занятий на 20–30%. 
Внедрение компьютера в сферу образования стало началом революционного 
преобразования традиционных методов и технологий обучения и всей отрасли 
образования. За всю историю человек еще не имел дела с таким воздействием, 
режимом нагрузок, как при работе с компьютером, организм и сознание просто 
не успели адаптироваться. Как пользоваться компьютером, чтобы не навредить 
здоровью? В такой ситуации от педагогов требуется критическое и осторожное 
отношение к применению компьютеров.

Формирования здорового образа жизни можно достичь, опираясь на здоровьес-
берегающие технологии, среди которых нужно особо выделить:

— педагогические технологии на основе личностной ориентации педагогиче-
ского процесса;

— педагогические технологии на основе активизации и интенсификации дея-
тельности обучающихся (игровые технологии, проблемное обучение);

— информационные технологии;
— метод проектов;
— инновационные методы оценки результатов;
— непосредственно здоровьесберегающие технологии;
— исследовательская деятельность;
— адаптивная технология;
— дифференцированное обучение;
— обучение в сотрудничестве.
При этом перед педагогом встают новые задачи, для решения которых могут 

применяться следующие компоненты:
— создание положительного эмоционального настроя на работу всех обуча-

ющихся в ходе урока;
— использование проблемных творческих заданий;
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— стимулирование обучающихся к выбору и самостоятельному использова-
нию разных способов выполнения заданий;

— применение заданий, позволяющих обучающемуся самому выбирать тип, 
вид и форму материала (словесную, графическую, условно-символическую);

— рефлексия, обсуждение того, что получилось, а что — нет, в чем были 
ошибки, как они были исправлены.

Известно, что урок оказывает серьезнейшее влияние (положительное или от-
рицательное) на здоровье обучающихся. Специальными исследованиями вы-
явлено, что у обучающихся, заканчивающих занятия с сильным и выраженным 
утомлением, диагностируется неспецифическое напряжение организма — десин-
хроноз, являющийся основой формирования психосоматических заболеваний. 
Следовательно, снижая утомление, поддерживая и восстанавливая работоспособ-
ность обучающихся, контролируя ее изменение в ходе процесса обучения, мы 
будет способствовать здоровьесбережению. Создание благоприятного психоло-
гического климата на уроке является, пожалуй, одним из важнейших аспектов 
именно психологического комфорта обучающихся во время урока. С одной сто-
роны, таким образом решается задача предупреждения утомления обучающих-
ся, с другой — появляется дополнительный стимул для раскрытия творческих 
возможностей каждого. Для рациональной организации учебной деятельности 
обучающихся педагоги нашего колледжа используют на уроках видеоматериалы, 
средства ИКТ, обеспечивают индивидуальный и дифференцированный подход 
в процессе обучения, выделение мотивационных линий урока, имеют наличие 
УМК. Коллектив, сознавая, что здоровье растущих людей в любом обществе 
и при любых социально-экономических и политических ситуациях является акту-
альнейшей проблемой и предметом первоочередной важности, определил одним 
из главных векторов своей деятельности разработку и внедрение комплексной 
оздоровительно-образовательной программы «Здоровье». В рамках реализации 
программы проводятся следующие мероприятия:

— медико-оздоровительная деятельность;
— всем обучающимся предоставляется возможность получения горячего пи-

тания;
— пропаганда здорового образа жизни через лектории, классные часы с соот-

ветствующей тематикой, конкурсы плакатов, рисунков;
— тренировочные эвакуации на случай чрезвычайных ситуаций;
— соблюдение педагогическим коллективом гигиенических требований к ус-

ловиям обучения;
— применение педагогами на уроках здоровьесберегающих технологий;
— осуществление индивидуального подхода к обучающимся с дифференци-

рованными физическими нагрузками на уроках физкультуры;
— различные мероприятия в рамках физкультурно-массовой работы;
— дни здоровья;
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— участие в спортивных соревнованиях на уровне колледжа, города, респу-
блики;

— мониторинг здоровья учащихся, причем за время обучения отмечается по-
ложительная тенденция к улучшению здоровья учащихся перед выпуском.

Использование на уроках здоровьесберегающих технологий — залог успеш-
ности учебно-воспитательного процесса, следовательно, и повышения качества 
обучения, и оно должно стать приоритетной функцией образовательного учреж-
дения.
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РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ БУДУЩИХ 
ТЕХНОЛОГОВ ПРОДУКЦИИ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО И ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ОБУЧЕНИЯ

Ситенкова С. И., ГАОУ ВПО «Набережночелнинский государственный 
торгово-технологический институт», г. Набережные Челны

Тенденции совершенствования образовательных технологий в соответствии 
с Государственным образовательным стандартом среднего профессионального 
образования третьего поколения характеризуются переходом от обучения как ус-
воения набора знаний к учению как процессу умственного развития, направлен-
ного на использование усвоенного. Современная педагогическая система предпо-
лагает внедрение новых идей, технологий, форм и методов организации учебного 
процесса с целью развития не только познавательной деятельности, но и высшей 
ее ступени — творческой активности личности в познавательном процессе на 
основе ее внутренних мотивов [1]/ Вопросы формирования творческой личности 
рассматриваются в работах Breitbarth. F., Busse T. V., Geldner R., Kemnitz U., Klix 
F Kossakowski A., Mansfield R. S., Osburg J. Вопросом о методах развития творче-
ских способностей интересовались Barron F., Guilford D., Klapared E., McKinnon 
К, Masslow A., Mönks F., Taulor K., Renzulli E., Roggers K. P., Terman L. Однако 
анализ научных работ свидетельствует о том, что вопрос формирования активной 
творческой личности в профессиональном образовании остается открытым.
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В подготовке учащихся в системе СПО по специальности «Технология про-
дукции общественного питания» важное место занимает теоретическое обучение 
и лабораторно-практические занятия. На занятиях по специальным дисциплинам 
студенты получают профессиональные знания, овладевают системой профессио-
нальных умений и навыков, приобретают практический опыт. Особо эффективна 
продуманная система упражнений, когда учитываются индивидуальные возмож-
ности студента и уровень его самостоятельности, необходимые для выполнения 
упражнений. Конечной целью обучения является обеспечение качественного об-
разования учащихся, а именно освоение общих и профессиональных компетен-
ций, предусмотренных ФГОС.

Эти условия предполагают, что все должно быть направлено на такую орга-
низацию учебного процесса, такую его целостность, где все предметы активизи-
ровали бы творческий потенциал человека, пробуждали бы его духовные силы, 
жажду творчества; где методика преподавания любого предмета исключала бы 
пассивное восприятие готовых знаний, выводов и точек зрения.

Так в процессе лабораторно-практического занятия на вводном инструктаже 
должны применяться различные формы актуализации знаний, умений. В любой 
группе есть учащиеся, которые легче и быстрее осваивают материал занятия 
и лучше выполняют любое задание. Для решения проблемы создания единого, 
дружного и творческого коллектива, способного оперативно решать задачи, по-
ставленные перед ними и формирование у них интереса к профессии, к истории 
народного творчества, инновационным формам и методам работы, креативного 
мышления учебную группу разделяют на несколько микрогрупп. Эти микрогруп-
пы являются небольшими творческими коллективами, выполняющие определен-
ные задачи. Например, после изучение учебной темы «Технология приготовления 
сложных горячих блюд из овощей» учащимся дается задание разработать блюдо 
по заданной теме из определенного набора продуктов.

Далее каждая микрогруппа составляет свою рецептуру с подробным описа-
нием технологического процесса, учитывая назначение блюда, способы отпу-
ска, пищевую ценность, вкусовые качества. При работе над этим заданием все 
учащиеся демонстрируют свою творческую и трудовую активность и стремятся 
к самостоятельной деятельности. Работа в этой творческой микрогруппе имеет 
большое воспитательное значение для развития художественного вкуса, интере-
са к выбранной профессии и к искусству приготовления пищи. После того, как 
все учащиеся выполнили задание, бригадир (руководитель каждой микрогруппы) 
делает представление разработанного блюда. Для успешного выполнения этих за-
дач, помимо навыков работы, необходимы определенные знания, пространствен-
ное видение, представление об овощах и их свойствах, объеме, форме, чувстве 
вкусовых соотношений, владение средствами декоративного языка, способно-
сти образно мыслить. Все эти качества учащийся должен получить не только 
на уроках теоретического и производственного обучения, но и при выполнении 
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домашнего задания, выполнения самостоятельных работ, запланированных в про-
фессиональных модулях. Эта деятельность развивает и профессиональную са-
мостоятельность будущего техника-технолога, знакомит их с первоначальными 
понятиями о способах и действиях при приготовлении блюд, повышает уровень 
компетентности по выбранной специальности.

Все элементы этой творческой работы с отдельным заданием требуют от уча-
щегося определенной мыслительной деятельности, элементов творчества, об-
разного мышления, художественного вкуса, умения анализировать, строить по-
следовательную цепочку действий. Одним из основных методов организации 
творческой работы учащихся является выполнение творческого задания, следова-
тельно, любое занятие теоретического обучения или лабораторная работа должны 
содержать в себе элементы творческой деятельности.

Таким образом, формирование у учащихся профессиональных качеств немыс-
лимо без развития творческих способностей. Процесс обучения и воспитания, 
в том числе будущих специалистов сферы общественного питания, должен быть 
организован таким образом, чтобы создавать условия для освоения учащимися 
профессиональных компетенций в процессе теоретического и производственного 
обучения и навыков в тесной взаимосвязи с областью творчества, рационализа-
ции и изобретательности. Лишь в этом случае мы получим не просто выпускни-
ка, а специалиста, подготовленного к творческой работе, легко адаптирующегося 
к новым условиям труда. От трудовой деятельности такого специалиста можно 
ожидать более качественного выполнения работы и творческой активности, что 
является необходимым условием общественного прогресса.
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ЗНАЧИМОСТЬ ФОРМИРОВАНИЯ ПОРТФОЛИО СТУДЕНТА 
В ПРОЦЕССЕ ПОДГОТОВКИ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО 

СПЕЦИАЛИСТА

Табарова Е. В., ГАОУ ВПО «Набережночелнинский государственный 
торгово-технологический институт», г. Набережные Челны

Современные подходы образовательной организации к управлению каче-
ством в области образовательного процесса очень разнообразны и обширны. 
Они требуют не только систематического мониторинга качества подготовки 
студента на определенном промежуточном и итоговом этапе посредствам про-
ведения контрольных работ, зачетов и экзаменов, но и ставит перед ссузами 
важнейшую задачу подготовки готового конкурентоспособного специалиста, 
востребованного на рынке труда. В процессе становления студента как буду-
щего специалиста в рамках учебного заведения не достаточно проверять только 
усвоение знаний, ведь важны и значимо не только теоретическое освоение учеб-
ных общеобразовательных и специальных дисциплин, но и практическая дея-
тельность обучающегося во всех возможных направлениях. Важно, чтобы сам 
студент испытывал свою потребность быть значимым для будущей профессии, 
наглядно видел свои достижения и успехи в становлении себя как будущего 
успешного специалиста.

В таких условиях одним из основных средств наглядного мониторинга и са-
момониторинга выступает личное портфолио студента. Это не новое понятие 
в современной педагогике, но мы считаем, что оно должно стать не просто не-
ким отчетом достижений студента, а отражением деятельности студента на всем 
протяжении обучения, оно должно быть визитной карточкой студента и в идеале 
составлять развернутое резюме для будущего работодателя.

Поэтому мы предъявляем серьезные требования к составлению портфолио 
и его разделам. Оно дожно быть в первую очередь системным, логически вы-
строенным и отражать индивидуальные особенности каждого студента. Мы пред-
лагаем уйти от стандартного наполнения портфолио сертификатами и дипломами 
и перейти к отражению в портфолио результатов мониторинга деятельности кон-
кретного студента в определенных учебных ситуациях, результатов практической 
и общественной деятельности и. Портфолио студента должно включать в себя 
следующие разделы:
1 раздел. «Моя анкета (резюме)». Важно понимать, что студент, поступивший 

в учебное заведение, еще не может составить свое собственное резюме; он не 
обладает необходимыми навыками и, соответственно, не имеет возможности 
реализовать профессиональную практическую деятельность. Однако через 3–4 
года обучения студент выходит уже подготовленным специалистом, имеющим 
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определенный опыт и достижения в профессиональной деятельности. Данный 
раздел портфолио призван научить студента осуществлять свою самопрезента-
цию.
2 раздел. «Моя учебная деятельность». Данный раздел позволит студенту от-

слеживать результаты своей учебной деятельности, проводить самоанализ и пла-
нировать дальнейшую работу по освоению общих и профессиональных компе-
тенций. Преподаватель и куратор учебной группы может своевременно проводить 
мониторинг качества знаний по общеобразовательным, так и специальным дис-
циплинам. Важно дополнить данный раздел информацией о месте отдельного 
студента в ежегодном рейтинге студентов групп одной параллели по одинаковой 
специальности, так как невозможно подготовить конкурентоспособного специа-
лист в среде, где отсутствует здоровая конкуренция, где каждый студент наглядно 
видит и соотносит свой показатель успешности с показателями однокурсников.
3 раздел. «Моя научно-исследовательская, профессиональная и творческая 

деятельность». Однако необходимо провести разделение этих видов деятель-
ности, чтобы наглядно было видно, в каком направлении студент концентрирует 
свою деятельность, а в каком — необходимо доработка. Современное общество 
требует от конкурентоспособного специалиста, чтобы он имел активную жиз-
ненную позицию, был всесторонне развитым, имел необходимых личностные 
качества, что тесно связано с участием в различных мероприятиях. Для этого 
все направления предлагаемой студенту деятельности должны осуществляться 
параллельно. Следовательно, данный раздел должен быть включать следующие 
главы: «Научно-исследовательская и проектная деятельность»; «Участие в пред-
метных олимпиадах»; «Участие в профессиональных олимпиадах»; «Участие 
в общественной деятельности (общественные объединения, студенческое само-
управление, участие в конкурсах и фестивалях различного уровня, волонтерское 
движение, спортивные достижения)».
4 раздел. «Отзывы и рекомендации». Данных раздел в первую очередь будет 

необходим будущим работодателям студента. Этот раздел поможет получить пол-
ную характеристику студента как специалиста в своей области, так и человека, 
занимающегося различными видами деятельности.
5 раздел. «Психолого-педагогическая часть «Взгляд в будущее». В данном раз-

деле отражается совместная работа преподавателей, кураторов и психологиче-
ской службы образовательной организации. Психолого-педагогический мони-
торинг важно проводить на всех ступенях становления студента как будущего 
специалиста. Однако, написание профессионального эссе, которое популярно 
в педагогической практике, в конкретном случае нам представляется малоэф-
фективным. Здесь важно отразить профессиональную работу психологов, кото-
рые на каждом этапе обучения с помощью психологических тестов и тренингов 
смогут проверить профессиональную ориентацию и мотивированность каждого 
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конкретного студента и соответственно вовремя скорректировать его работу в не-
обходимом направлении.

Таким образом, портфолио является важным элементом в подготовке конкурен-
тоспособного специалиста. Правильно сформированное портфолио позволит пе-
дагогам осуществлять личностный и индивидуальный подход в обучении и вос-
питании конкурентоспособного специалиста; работодателю — найти нужного 
сотрудника, а в дальнейшем выстроить с ним правильную и эффективную работу.

ГОТОВНОСТЬ К ОСВОЕНИЮ НОВШЕСТВ КАК ОДНО 
ИЗ КАЧЕСТВ УСПЕШНОГО СПЕЦИАЛИСТА СФЕРЫ 

ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ И ПУТИ ЕЕ ФОРМИРОВАНИЯ 
НА ЗАНЯТИЯХ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ

Трунцова О. Г., Хабибуллина А. Х., ГАОУ ВПО «Набережночелнинский 
государственный торгово-технологический институт», г. Набережные Челны

Освоение новшеств, предлагаемых на рынке инноваций в области пищевой 
промышленности, — это долгосрочная стратегическая задача для любого совре-
менного предприятия общественного питания. Под инновацией понимается нов-
шество, которое способно значительно повысить эффективность действующей 
системы, результат которой чаще всего оценивают по двум ключевым показа-
телям — затраченному времени и израсходованным деньгам. Соответственно, 
освоение новшеств просто необходимо, и к нему на предприятии общественного 
питания должен быть готов весь штат сотрудников. Чтобы сформировать готов-
ность студента к освоению новшеств и, как следствие, подготовить конкуренто-
способного выпускника, преподаватели и мастера производственного обучения 
по специальности среднего профессионального образования 260807 «Технология 
продукции общественного питания» должны организовать работу студентов на 
практических занятиях по двум направлениям:

1) Знакомство с современным технологическим оборудованием и освоение 
универсальных способов действий с ним. При проведении практических заня-
тий в лабораториях НГТТИ педагог организует работу студента на современ-
ном технологическом оборудование, таком как пароконвектомат, электрогриль, 
блендеры, миксеры, расстоичное оборудование для дрожжевых изделий. Помимо 
технологического оборудования в производственном обучении задействованы 
интерактивные доски для демонстрации нового ассортимента, технологии при-
готовления, современные тенденции подачи и оформления блюд.

Работать по данному направлению помогает тесное сотрудничество вуза 
с предприятиями общественного питания г. Набережные Челны, которые 
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становятся базами практик, оснащенными новейшим технологическим обору-
дованием, позволяющим студентам успешно общие и профессиональные компе-
тенции. Помимо этого предприятия проводят для студентов мастер-классы своих 
шеф-поваров, организуют стажировку преподавателей и мастеров производствен-
ного обучения.

2) Производство новых изделий, применение к их приготовлению техноло-
гических подходов, качественно отличающихся от предшествующего аналога. 
При приготовлении на практических занятиях новых блюд студенты используют 
разнообразное сырье, необычно сочетают продукты питания, при подаче обяза-
тельно учитывают современные тенденции в оформлении. Тем самым студенты 
получают возможность раскрывать свой творческий потенциал на занятиях про-
изводственного обучения, в кружках профессионального творчества, при под-
готовке к конкурсам профессионального мастерства и предметным олимпиадам.

Готовность к освоению новшеств в сфере производства пищевой продукции, 
новым технологиям и формам организации пищевого производства гарантирует 
выпускнику дальнейший личностный и профессиональный рост, возможность 
трудоустройства.

НЕВЕРБАЛЬНЫЕ СРЕДСТВА ОБЩЕНИЯ ПРИ 
ИНТЕРПРЕТАЦИИ ТЕКСТА НЕМЕЦКОЙ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ 

ЛИТЕРАТУРЫ

Файзуллина А. Г., ГАОУ ВПО «Набережночелнинский государственный 
торгово-технологический институт», г. Набережные Челны

История науки о языке свидетельствует о том, что вопрос о сущности языка 
является одним из сложнейших в современном языкознании. В разных определе-
ниях лингвистов различных школ и направлений язык понимается то, как явление 
биологическое, то, как явление психическое, то, как явление социальное. Будучи 
явлением социальным, язык обладает свойствами социальной предназначенно-
сти, т. е. некоторыми определенными функциями, важнейшей из которых является 
коммуникативная.

Современная лингвистика уделяет повышенное внимание исследованию ком-
муникативной функции языка. Конец 20 века и начало 21 века являются эпохой 
информационного бума и эпохой всеобщей информатизации и компьютеризации. 
Отсюда вытекает необходимость в наиболее точной и быстрой передаче инфор-
мации между коммуникантами, ибо коммуникация — «взаимопонимание между 
людьми через обмен информацией» [1, с. 233]. Эффективность общения зависит 
в большей мере от степени владения средствами общения.
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Коммуникация, как известно, протекает на базе обмена вербальной информа-
цией, но при визуальном контакте слушатель воспринимает информацию через 
оптический канал более четко. Во время такого общения коммуниканты имеют 
возможность получать и передавать огромное количество сигналов при помощи 
языка телодвижений или невербального языка. Невербальные сигналы могут до-
полнять речь специфическими значениями. Система невербальных сигналов яв-
ляется комплексным каналом коммуникации и может дополнительно передавать 
информацию об эмоциональном состоянии и межличностных отношениях участ-
ников, например: «Er legte den Kopf auf den Tisch und schluchzte» — «Он опустил 
голову на стол и зарыдал». Лингвистическую дисциплину, занимающуюся из-
учением факторов, сопровождающее речевое общение и участвующих в передаче 
информации, называют паралингвистикой.

Различают три вида паралингвистических средств: фонационные, кинесиче-
ские и графические.

В данной статье будут рассматриваться кинесические (кинесика — от греч. 
kinesis — совокупность кинем — значимых жестов, мимических и пантомими-
ческих движений, входящих в коммуникацию в качестве невербальных компо-
нентов при непосредственном общении коммуникантов) [2, с. 221.] невербальные 
средства общения.

Кинесическое поведение является неотъемлемой частью акта коммуникации, 
позволяющим сделать его более эффективным и точным, поскольку мимика 
лица и жесты являются точными индикаторами внутреннего состояния комму-
никантов, их мыслей и желаний. Действительно, информация, считываемая с рук 
и лица, является более достоверной, чем полученная через речевой канал обще-
ния, ибо жесты и телодвижения управляются импульсами нашего подсознания: 
«Sie druckte heftig meinen Arm». — «Она сильно сжала мою руку». В этом сжатии 
руки выражается благодарность героини и одновременно поиск опоры.

Существует весьма обширный пласт лексики немецкого языка, отражающее 
кинесическое поведение человека в художественном тексте. А художественный 
текст «представляет собой целую систему» [3, c 144] и, в свою очередь, явля-
ется объектом изучения многих лингвистических дисциплин, в том числе до-
машнего и аналитического чтения, интерпретации текста. Отличительной чертой 
интерпретации текста является подход к тексту как к художественному и струк-
турному целому — иерархии взаимосвязанных элементов. Хорошо известно, 
что художественный текст обладает самой сложной семантической структурой. 
Художественный текст — всегда результат образного восприятия и изображения 
действительности писателем. Язык художественного текста — это действитель-
ность целостного художественного мира, в результате чего вербальные и невер-
бальные стороны художественного произведения прочно спаяны. Закономерности 
построения художественного языка объясняются не грамматическими и синтак-
сическими правилами, а правилами построения смысла, художественных образов. 



АктуАльные проблемы кАчествА  и конкурентоспособности  товАров и услуг

298

А художественный образ — это конкретная и в то же время обобщенная картина 
человеческой жизни, созданная при помощи вымысла и имеющая эстетическое 
значение. Поэтому лексика, отражающая кинесическое поведение художествен-
ных образов, помогает глубже проникнуть в художественную ткань текста и луч-
ше понять, почему автор отбирает для своего произведения те или иные события, 
чем вызваны те или иные действия персонажей: «Der Mann stempelte den Pass 
und ging. Ich biss mir auf die Lippen» [4, с.29]. — «Мужчина поставил на паспорте 
печать и ушел. Я закусил губу». Данное действие показывает нервозность и от-
чаяние персонажа из-за отсутствия штампа на своем паспорте.

Многие исследователи отмечают, что в последнее время невербальное общение 
имеет гораздо большее значение, чем этому придавалось до сих пор. К невербаль-
ным средствам относятся:

— выражение лица: «Ich sah ihn sehr beschämt an» [4, с.48] — «Я смущенно 
посмотрел на него»;

— жест: «Er hob die Hand, ich solle schweigen» [4, с.29] — «Он предостерега-
юще поднял руку»;

— поза: «Sie saß da wie eine zierliche Amazone…» [4, с.105] — «Она сидела, 
будто амазонка…»;

— положение тела, дистанция между коммуникантами: «Sie stand auf der 
anderen Seite des Zimmers’ [44, с.91] — «Она стояла на другом конце комнаты»;

— взгляд: «Sie sah mich rasch an» [4, с.109] — «Она бросила на меня быстрый 
взгляд»);

— одежда и аксессуары: «Sie beobachtete die Straße,… in einem sehr  gut 
sitzendem Kostüm, wie ich jetzt bemerkte. Ich sah auch, dass ihr Mund mit Lippenstift 
nachgezogen war» [4, с.78] — «Она наблюдала за улицей… Только теперь я раз-
глядел, что на моем ангеле-хранителе был хорошо сшитый костюм. Губы ее 
были подкрашены помадой»,

— оттенки голоса: «Wo kommst du her?» fragte Helen, fast feindselig»  [4, 
с.73] — «Откуда ты? — спросила Елена почти враждебно», и многое другое. 
Невербальное общение является частью социальной культуры общества, следо-
вательно, имеет происхождение, историю развития, является предметом воспи-
тания.

Невербальные сигналы компенсируют недостаточность информации, переда-
ваемой словесно [6, с. 291]. Невербальный сигнал может быть более экономным 
или более эффективным, если например, необходимо сообщить собеседнику 
о форме, качестве или количестве какого-либо предмета. Невербальные формы 
общения широко используются в межличностных отношениях, передавая разно-
образные чувства, в то время как те же значения, выраженные вербально, могут 
оказаться избыточными или неуместными. Следовательно, невербальные сиг-
налы в процессе коммуникации являются более действенным стимулом, неже-
ли высказывание. Исследователи невербальной коммуникации выделяют пять 
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возможностей передачи кинесических сигналов в непосредственном общении; 
ими являются: взгляд, мимика, телесный контакт, поза, жест [6, с.291]. Лексика, 
входящая в семантическое поле кинесики, отражает сложную картину мира, мно-
гомерную связь реалий, их сходства, различия, соположение.

Как известно, кинесическое поведение человека является неотъемлемой ча-
стью коммуникации. В силу этого на невербальные каналы возложена задача 
«выражение невыразимого». Поэтому они используются в художественной про-
зе для более точного описания акта общения, передачи для мельчайших оттенков 
настроения и поведения человека и выполняют при этом различные языковые 
функции.

В рамках одной статьи не представляется возможным рассмотреть вышеизло-
женное гиперполе «кинесика» в целом, ограничимся лишь одним компонентом, 
таким как поле «взгляд», так как взгляд является главным показателем чувств 
говорящего.

Так, например, предпоследний роман великого немецкого писателя, прочно во-
шедшего в мировую литературу 20 столетия Э. М. Ремарка «Ночь в Лиссабоне» 
пронизан этим «взглядом» в различных проявлениях; в них и явлено отточенное 
мастерство маститого романиста. При интерпретации данного романа отчетливо 
видно, что этот «взгляд», передает все эмоциональное состояние, такие как страх, 
испуг, гнев, печаль, боль, любовь, удивление, отчаяние, безысходность персона-
жей-коммуникантов, и заменяет все коммуникативные функции. Например: «Ich 
antwortete nicht. Ich sah auf die pastellfarbenen Häuser…» [4, с. 8] — «Я, не отвечая, 
смотрел на пастельные дома»; «Ich streifte ihn mit einem gleichgültigen Blick» [4, 
с. 8] — «Я окинул его равнодушным взглядом»; «Ich starrte den Mann an. Ich begriff 
ihn nicht» [4, с.9] — «Я уставился на человека, не понимая его»; «Ungläubig 
blickte ich den Mann an» [4, с.10] — «Я с недоверием взглянул на человека»; 
«Seine Augen waren starr auf mich gerichtet» [4, с.31] — «Его взор был неподвиж-
но устремлен на меня»; «Meine Augen folgten ihm» [4, с.78] — «Мой взгляд по-
следовал за ним»; «Schwarz und ich wechselten unwillkürlich den Emigrantenblick» 
[4, с.78]; — «Шварц и я невольно обменялись эмигрантским взглядом»; «Sie sah 
mich mit zusammengezogenen Brauen an» [4, с.112] — «Она посмотрела на меня 
сдвинув брови».

Вышеизложенный небольшой анализ поля «взгляд» показывает, что все его 
элементы являются синонимами. Ядром поля «взгляд» в данном анализируемом 
тексте является существительное «das Auge» — «глаз». В ядре поля находятся 
глаголы, актуально значимые для выражения данного значения — sehen, ansehen, 
sich umsehen, blicken. В непосредственной близости от ядра расположены глаго-
лы с более низким значением, но играющие достаточно важную роль для дан-
ного значения. Сюда относятся такие глаголы, как starren, anstarren, streifen, 
beobachten. Дальше, на разных расстояниях от центра, идут глагольные словосо-
четания с постепенно понижающимися значениями die Augen richten, die Augen 
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schließen, die Augen scheinen, die Augen gehen hin und her, den Blick wechseln. На 
крайнюю периферию попадают и такие словосочетания, которые, несмотря на 
свою специфичность, существенной роли в выражении «взгляда» при речевом 
общении не играют: die Brille abnehmen, das schwache Licht. Дополнительные 
оттенки значения автор выражает эксплицитно введением определений, харак-
теризующих взгляд rasch, kühn, seltsam, überrascht, unwillkürlich, kurz, verwirrt, 
ungläubig, ausdruckslos, schweigend, still, starr, wütend и другие. Указанные опре-
деления, выраженные прилагательными, наречиями и деепричастиями усиливают 
значения невербальных сигналов.

Кинесические лексико-семантические средства, таким образом, сопровожда-
ют общение и выполняют разнообразные языковые функции. Изучение невер-
бальных сигналов, с одной стороны, имеет чисто практическую направленность, 
с другой — поможет студентам глубже осмыслить эстетическую ценность про-
читанного, закреплению знаний комплекса лингвистических дисциплин: лекси-
кологии, теоретической грамматики и стилистики.

Обучение средствам невербальной коммуникации, кроме того, является не-
обходимым компонентом социализации личности. Осведомленность в вопросах 
применения невербальных сигналов и овладение практическим их использова-
нием обеспечивает успешную коммуникативную (интерактивную) деятельность 
студентов.
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РЕАЛИЗАЦИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ ТРЕТЬЕГО ПОКОЛЕНИЯ В ЭЛЕКТРОННЫХ 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ КОМПЛЕКСАХ

Филатова З. М., ГАОУ ВПО «Набережночелнинский государственный 
торгово-технологический институт», г. Набережные Челны

Разработка профессиональных образовательных стандартов третьего поколе-
ния, активное внедрение электронного обучения, дистанционных образователь-
ных технологий и стремительное развитие телекоммуникационного оборудо-
вания требует от системы профессионального образования совершенствования 
электронных образовательных ресурсов, их более активного использования 
и применения на учебных занятиях с целью формирования профессиональных 
компетенций будущих специалистов и рабочих.

В настоящее время профессиональное образование в России претерпевает зна-
чительные изменения, связанные с внедрением федеральных государственных 
образовательных стандартов нового поколения, использованием электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий и развитием информа-
ционных технологий. Профессиональные образовательные программы переори-
ентированы на заявленные работодателями компетенции.

Особая роль в реализации в этого процесса отводится информационно-комму-
никационной среде учебного заведения, которая все больше и больше использует 
дидактические средства, основанные на мультимедийных и интерактивных тех-
нологиях. Такой подход к организации учебного процесса открывает принципи-
ально новые образовательные возможности, требует выявления обоснованных 
критериев отбора таких средств, их классификации, выработки соответствую-
щих методик оценки качества. Среди всей совокупности дидактических средств, 
востребованных современной педагогической практикой, наибольший интерес 
представляют электронные образовательные ресурсы, где в качестве основного 
интегрированного типа электронных образовательных ресурсов заявлен элек-
тронный учебно-методический комплекс (ЭУМК).

Под ЭУМК будем понимать обучающую систему комплексного назначения 
[1–5], которая: содержит теоретический материал по курсу изучения; обеспечи-
вает информационно-поисковую деятельность, математическое и имитационное 
моделирование с компьютерной визуализацией; позволяет осуществить непре-
рывность и полноту дидактического цикла процесса обучения, а также трениро-
вочную учебную деятельность; организовать контроль уровня знаний, сервисные 
услуги на основе интерактивной связи обучающихся со средой обучения.

Использование такого средства в процессе самостоятельной подготовки сту-
дентов меняет типичную ситуацию в образовательной системе, когда обучающая 



АктуАльные проблемы кАчествА  и конкурентоспособности  товАров и услуг

302

функция полностью принадлежала преподавателю. Электронные комплексы дают 
возможность студенту самостоятельно наиболее гибко манипулировать предла-
гаемой учебной информацией в соответствии с их индивидуальными способ-
ностями, при этом часть обучающих функций педагога переходит на студента. 
Преподаватель лишь поддерживает учащегося, ориентирует в потоках учебной 
информации и помогает в решении возникающих проблем.

Структурно ЭУМК должен содержать рабочую программу учебного курса, ло-
гически структурированный теоретический материал по предмету, поясняющие 
примеры с подробным описанием решения типовых задач, задания и тесты для 
самоконтроля студентов, вопросы к экзамену или зачету, необходимую норматив-
но-справочную информацию. Кроме того, в нем должны быть указаны в явном 
виде сведения об авторе (фамилия, имя, отчество, контактный телефон, адрес 
электронной почты), точное название учебной дисциплины, шифр и название 
специальности, а также примерный объем часов, требующихся на изучение все-
го курса.

При создании ЭУМК следует обратить внимание на некоторые важные мо-
менты. Содержание учебно-методического комплекса обязательно должно со-
ответствовать требованиям ФГОС третьего поколения по указанной в описании 
специальности, а также современному уровню научно-технического прогресса 
в данной области знаний. Структура комплекса должна состоять из логически 
взаимосвязанных блоков или модулей (см. Рис. 1).
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Рис. 1. Организационная структура ЭУМК
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Каждый отдельный модуль должен содержать определенный материал (ин-
структивно-справочный блок, теоретический и практический блок, контрольный 
блок) и иметь свою целевую установку, направленную на решение частных задач. 
Программное исполнение электронного комплекса должно учитывать возмож-
ность технологически несложного совершенствования и модернизации содер-
жания учебного курса в будущем. ЭУМК должен быть максимально интерактив-
ным, содержать достаточное количество мультимедийных данных, иметь удобные 
средства поиска необходимой информации.

В процессе профессиональной подготовки студентов с использованием элек-
тронных учебных ресурсов преподавателю необходимо грамотно распределять 
соотношение их совместной деятельности. Следует учесть, что студенты млад-
ших курсов еще не имеют достаточного опыта и навыков самостоятельной рабо-
ты с учебным материалом. Поэтому преподавателю требуется в большей степени 
управлять данным процессом, помогая студентам осваивать приемы и методы 
самостоятельной работы. Но по мере продвижения студентов к старшим курсам, 
такое соотношение должно изменяться. Преподавателю необходимо постепен-
но наращивать сложность и время выполнения студентами самостоятельного 
учебного задания, побуждать их работать индивидуально и устремлять к само-
образованию. На старших курсах можно использовать для студентов творческие 
индивидуальные задания, способствующие развитию мыслительных навыков.

Использование ЭУМК в организации учебного процесса обосновано рядом 
преимуществ по сравнению с традиционными средствами обучения: гарантиро-
ванный доступ к учебным материалам из любой географической точки; своевре-
менная доставка электронных материалов; упрощение поиска материалов, облег-
чение подготовки к экзаменам; возможность использования учебных материалов 
на рабочем месте, дома и в пути с подключением к сети Интернет и мобильным 
устройствам; своевременное и оперативное обновление электронных учебных 
материалов.

За последние годы существенно изменилась технологическая основа ЭУМК. 
На смену комплексам, содержащим текстографическую информацию, приходят 
мультимедийные и интерактивные комплексы, содержащие звук, анимацию, ви-
део, виртуальные лабораторные практикумы, модули поисковых и экспертных 
систем и реализующие через внутренние программно-дидактические алгоритмы, 
нелинейное взаимодействие студент — педагог — учебный материал.

В перспективе развития электронного обучения, применения дистанционных 
образовательных технологий для организации учебного процесса по различным 
формам обучения (очной, заочной), использования информационно-коммуника-
ционных технологий работа студентов с ЭУМК не только не теряет своей акту-
альности, но и требует к себе все большего внимания.
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ФОРМИРОВАНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО КОЛЛЕДЖА

Хабибуллина Р. М., ГАОУ ВПО «Набережночелнинский государственный 
торгово-технологический институт», г. Набережные Челны

Развивающийся рынок труда и «рынок личностей» предъявляют к современ-
ным выпускникам учебных заведений высокие профессиональные требования. 
Во всех сферах деятельности все большее значение приобретают такие каче-
ства, как самостоятельность и оперативность в принятии решений, социальная 
ответственность, адекватное восприятие и мобильное реагирование на новые 
факторы, готовность к демократическому общению, социально активному дей-
ствию, включая защиту своих прав, способность быстро адаптироваться к новым 
условиям и другие качества, определяющие конкурентоспособность личности. 
Сегодняшние выпускники колледжей должны обладать не только необходимым 
объёмом знаний и умений, но и всеми личностными качествами, которые важны 
для достижения высокого результата в профессиональной деятельности и конку-
рентоспособности на рынке труда.

http://www.edu.ru/
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В этой связи одной из приоритетных задач современного учебного заведения 
становится создание условий для формирования конкурентоспособной личности, 
способной самостоятельно, результативно и нравственно решать профессиональ-
ные и иные ситуационные задачи.

Одним из наиболее значимых условий подготовки конкурентоспособного спе-
циалиста является компетентностный подход, обеспечивающий формирование 
профессиональных компетенций специалиста.

Процесс подготовки конкурентоспособного специалиста должен представлять 
собой целостную систему, составляющими которой являются:

— прогностический компонент (цели, задаваемые внешней средой — рыноч-
ные отношения);

— мотивационно-ценностный компонент (формирование у студента ориенти-
ровочного образа конкурентоспособного специалиста);

— содержательный компонент (конструирование содержания обучения на ос-
нове компетентностного подхода, отражающего новый принцип ориентировки 
в профессии конкурентоспособность);

— операционально-деятельностный компонент (формирование будущего спе-
циалиста как творческого субъекта деятельности, способного к конкурентоспо-
собному поведению в сфере трудовой практики на основе технологии проблем-
ного, проектного, игрового, модульного обучения);

— эмоционально-волевой компонент (сознательное освоение программы про-
фессиональной деятельности, протекающей в условиях конкуренции);

— контрольно-оценочный (соотнесение цели и результата на основе диагно-
стики).

Реализация компетентностного подхода в образовательной среде предполага-
ет наличие определенных педагогических условий, среди которых особую зна-
чимость приобретают: активность познавательной деятельности обучающихся, 
творческое мышление студентов и проблемно-деятельностное обучение.

В практическом же плане познавательная активность обусловливает форми-
рование направленности личности, её опыта, устойчивых особенностей отдель-
ных психических процессов, проявляемых в темпераменте, возрастных и иных 
свойствах.

Творческое мышление, в свою очередь, при формировании компетентно-
го и конкурентоспособного специалиста необходимо для создания новых идей 
(кайдзен-предложений) или усовершенствования уже используемых. В этой связи 
несомненную значимость приобретает проблемно-деятельностное обучение.

При создании модели конкурентоспособного специалиста, безусловно, необхо-
димо учитывать особенности организации образовательной системы:

— учет рыночных отношений и социального заказа;
— образовательная система должна обладать способностью достигать про-

гнозируемого результата;
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— построение образовательных программ должно происходить в соответствии 
с работодателями и требованиями рынка труда.

Основу процесса формирования конкурентоспособной личности прежде всего 
должна составить профессионально-личностная модель выпускника учебного за-
ведения, которая предполагает, что в результате образования у человека должно 
быть сформировано некое целостное социально-профессиональное качество, по-
зволяющее ему успешно выполнять производственные задачи, взаимодействовать 
с другими людьми. Это качество в итоге может быть определено как целостная 
социально — профессиональная компетентность.

Задача формирования конкурентоспособности выпускников в Набе реж но-
челнинском политехническом колледже успешно решается всем инженерно-пе-
дагогическим коллективом учебного заведения. Грамотно составленный учебно-
производственный график позволяет нашим студентам вовремя закреплять на 
практике знания, освоенные при изучении междисциплинарных курсов и про-
фессиональных модулей.

Сегодня ГАОУ СПО НПК — одно из престижных учебных заведений города 
Набережные Челны, где куются высококвалифицированные кадры для КАМАЗа.

Колледж в настоящее время пользуется постоянным и устойчивым спросом 
среди работодателей — организаций и предприятий г. Набережные Челны. Со 
многими из них заключены договора о сотрудничестве. В свою очередь, тесное 
долгосрочное сотрудничество с предприятиями города даёт возможность орга-
низовывать практику и стажировки, получать хорошие рабочие места нашим вы-
пускникам.
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МОДУЛЬНО-КОМПЕТЕНТНОСТНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
КАК УСЛОВИЕ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ИНДУСТРИИ ПИТАНИЯ И ГОСТЕПРИИМСТВА

Худакова Л. В., ГАОУ ВПО «Набережночелнинский государственный 
торгово-технологический институт», г. Набережные Челны

Как и любая сфера экономики, индустрия питания и гостеприимства, нуждает-
ся в инновациях, способных поднять уровень услуг в соответствии с растущими 
требованиями потребителей. Однако эффективное внедрение любых инноваций 
невозможно при низкой квалификации персонала, его слабой мотивации. Отрасль 
нуждается в компетентных специалистах, обладающих специальным образова-
нием и способных успешно применять полученные знания для решения практи-
ческих задач.

Проблеме формирования профессиональной компетентности посвящены мно-
гочисленные работы отечественных и зарубежных ученых, которые рассматрива-
ют понятие «компетентность» с различных точек зрения.

Активное вхождение России в глобальную мировую систему, в том числе 
и в мировое образовательное пространство, требует изменения методологии 
образовательного процесса, пересмотра критериев качества образования, обе-
спечение условий формирования социальной и профессиональной мобильности 
будущего специалиста.

Ученые и педагоги стремятся решить проблемы, которые возникают в связи 
с новыми переменами. Решением многих проблем становится компетентностный 
подход.

Под компетентностным подходом можно понимать «метод моделирования ре-
зультатов образования и их представления как нормы качеств образования» [2].

На эту тему опубликовано значительное количество работ многих авторов: 
Б. С. Байденко, А. Г. Бермус, И. А. Зимняя, А. В. Хуторской и др. Отметим общий 
подход к компетенциям данных авторов — «компетенция содержит в себе не 
только профессиональные знания, и умения, но и внепрофессиональные навы-
ки, характеризующие конкретную личность». Сложность заключается в том, что 
различных компетенций в тех или иных сферах деятельности насчитывается не-
сколько десятков.

Основными теоретическими подходами к проблеме формирования профес-
сиональной компетентности будущих специалистов индустрии питания и госте-
приимства мы определили: системный подход; личностно-ориентированный 
подход; компетентностно-деятельностный подход [1].
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Мы согласны с авторами Е. А. Боярский, С. М. Коломиец [2], что «к самим ком-
петенциям логично подойти с точки зрения системного подхода, т. е. в данном 
случае, главной целью является ожидаемый результат образования. Поэтому, 
компетенции должны определяться как генеральная цель системы образования 
в целом».

В нашей работе мы придерживаться компетенций, предложенных стандартом 
образования: профессиональные, общие и ключевые. И рассматривать мы их бу-
дем в связи с технологией модульно-компетентностного образования.

Изучив и проанализировав работы многих ученых, таких как: В. А. Болотов, 
Е. Я. Коган, В. А. Кальней, А. М. Новиков, В. В. Сериков, С. Е. Шишов, 
Б. Д. Эльконин, В. А. Адольф, Ю. В. Койнова, Н. Е. Костылева, С. В. Мелешина, 
Н. Н. Нацаренус, Л. А. Петровская, Г. М. Храмова и др., мы пришли к следующе-
му выводу:

— теоретически обосновано формирование профессиональной компетентно-
сти специалистов;

— выявлены характерные особенности данной дефиниции;
— определены структура и содержание модульно-компетентностного обуче-

ния, его цели;
— обоснована необходимость применения модульно-компетентностного об-

учения при подготовке специалистов;
Есть необходимость разработать организационно-педагогические условия эф-

фективного формирования профессиональной компетенции специалистов инду-
стрии питания и гостеприимства.

Анализ российского и зарубежного опыта подготовки специалистов индустрии 
питания и гостеприимства позволяет отметить следующие моменты:

Формулировка подходов в обучении, педагогические технологий, носит не 
однозначный характер (дуальное обучение, модульное обучение, кластерный 
принцип и др.), что не вполне соответствуют целям модульно-компетентностно-
го обучении, а именно:

— создают наиболее благоприятные условия для удовлетворения запросов 
работодателей;

— становятся эффективным инструментарием в обеспечении качества и роста 
профессиональной компетентности специалистов;

— подчеркивают личностно — ориентированную направленность будущего 
специалиста, позволяющую каждому человеку, обучаясь, максимально исполь-
зовать свой собственный потенциал и способности, определяя результативность 
обучения.

— позволяют формировать профессиональную компетентность специалиста 
более эффективно и т. д.

Изучив и проанализировав имеющиеся первоисточники и опыт России 
и зарубежных стран в области подготовки специалистов индустрии питания 
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и гостеприимства, считаем, что наши видения качественного компетентностного 
специалиста в данной области возможно сформировать, используя технологию 
модульно-компетентностного обучения.
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МОТИВАЦИЯ ИЗУЧЕНИЯ ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА 
В СИСТЕМЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

Хузин И. Р., ГАОУ ВПО «Набережночелнинский государственный 
торгово-технологический институт», г. Набережные Челны

В современной образовательной практике изучение иностранного языка всё 
больше рассматривается как возможность личностного развития и карьерного 
роста, чем просто необходимость реализации поставленных задач по выполне-
нию учебного плана.

Тем не менее, практика преподавания иностранного языка показывает, что 
далеко не 100% студентов нелингвистического профиля обучения в системе 
среднего профессионального образования (СПО) желают изучать дисциплину 
«Иностранный язык». Многим студентам в изучении данной дисциплины созда-
ют препятствия те или иные факторы — барьеры. Как отмечает Р. Х. Шакуров, 



АктуАльные проблемы кАчествА  и конкурентоспособности  товАров и услуг

310

«барьеры — это внешние и внутренние препятствия, сопротивляющиеся прояв-
лениям жизнедеятельности субъекта, его активности». [2, с.19].

Проведённое нами исследование на определение барьеров в изучении дисци-
плины «Иностранный язык» в колледже выявило следующее: барьер — отсут-
ствие необходимого уровня владения иностранным языком вследствие слабой 
школьной подготовки — имеет сильную степень выраженности среди опрошен-
ных студентов.

Это объясняется тем, что контингент студентов колледжа составляет не са-
мый качественный состав по уровню знаний, умений и навыков по иностранному 
языку «при входе» в образовательное учреждение. Слабая подготовка в школе 
студентов колледжа подтверждается различными устными и письменными те-
стами на определение уровня владения иностранным языком на первых занятиях 
по данному предмету. К примеру, среди студентов факультета СПО ГАОУ ВПО 
«НГТТИ» поступивших в колледж на базе 9 класса: 98,6% студентов освоили 
в школе лишь базовый уровень (A1 по общеевропейской шкале) или не знают 
языка вообще, 1,4% студентов освоили школьную программу по иностранному 
языку на допороговом уровне (A2). При этом, как указано в Программе средне-
го (полного) образования по английскому языку (базовый уровень) «к моменту 
окончания основной школы учащиеся достигают допорогового уровня (А2) ком-
муникативного владения иностранным языком в основных видах речевой дея-
тельности…, который дает им возможность продолжать языковое образование 
на старшей ступени в полной средней школе». [1, с.18].

Данную негативную тенденцию усиливает тот фактор, что определенную долю 
поступающих в колледж составляют абитуриенты из сельских школ, где не всегда 
осуществляется преподавание иностранного языка в течение всех лет обучения 
учащегося в школе.

Для решения этой проблемы преподавателем разрабатываются облегченные за-
дания и траектории обучения студентов, начинающих изучать иностранный язык 
в колледже. В данном случае подгруппа группа делится на две части: начинаю-
щих и продолжающих, и одно занятие ведется по двум моделям одновременно 
с постепенной интеграцией всей подгруппы в одну модель обучения. Это доста-
точно трудоёмкий процесс и требует от преподавателя более усиленной подго-
товки к занятиям, грамотной подачи материала одновременно двум подгруппам, 
отслеживая активность и продуктивность процесса обучения каждого студента 
индивидуально.

Следующим барьером в рассматриваемой проблеме является — отсутствие 
интереса студента к изучению иностранного языка. Основу данного фактора со-
ставляет ряд причин. Во-первых, разные преподаватели по-разному выстраивают 
образовательный процесс и на изучение дисциплины, её освоение в значительной 
степени влияет психологическая атмосфера в аудитории, личность преподавате-
ля, его умение заинтересовать студентов и грамотно стимулировать к развитию 
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языковой компетенции в процессе всего курса обучения. Другими словами, если 
в школе учащемуся не нравилось изучать иностранный язык, то преподавателю 
колледжа необходимо приложить максимум усилий, чтобы активизировать его 
интерес. Во-вторых, интерес к чему-либо, в частности к определенным дисци-
плинам, основан на наличии склонности к рассматриваемым отраслям знания. 
К сожалению, не у каждого в достаточной степени развиты необходимые способ-
ности к изучению иностранного языка, поэтому некоторым студентам освоение 
данной дисциплины даётся с большим трудом. Разочаровавшись в низких резуль-
татах по изучению иностранного языка в школе, студент бывает глубоко убежден 
в невозможности полноценного освоения этой дисциплины и теряет к ней всякий 
интерес. К сожалению, с этим сталкиваются многие преподаватели и обычно на 
психологическую сторону проблемы не обращают должного внимания.

С целью улучшения ситуации, необходимо вести беседы со студентами об их 
трудностях в освоении иностранного языка, с целью выявления глубинных при-
чин, которые следует ликвидировать для повышения эффективности учебно-вос-
питательного процесса. Хорошо зарекомендовал себя метод совместного поиска 
и записи индивидуальных целей изучения студентом иностранного языка и пу-
тей их достижения. Студенты прописывают задачи изучения предмета (зачем?) 
и шаги их достижения (как?). На промежуточном этапе ведется совместный ана-
лиз того, что было достигнуто, а что нет. Преподаватель отслеживает динамику 
каждого студента и вносит необходимые коррективы.

Таким образом, одной из основных задач преподавателя является стимулиро-
вание студентов к изучению иностранного языка в колледже не только с целью 
получения зачета или экзамена по предмету, но и удовольствия от самого про-
цесса обучения в конкретном колледже с данным преподавателем.
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ПОДГОТОВКА КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО СПЕЦИАЛИСТА 
НА ОСНОВЕ МОДУЛЬНО-КОМПЕТЕНТНОСТНОЙ 

ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ

Шарафуллина Р. Х., ГАОУ СПО «Набережночелнинский 
политехнический колледж», г. Набережные Челны

Мы не учим их: мы создаём условия, 
в которых они учатся.

С. Паперт

Какими качествами должен обладать сегодня выпускник профессионального 
учебного заведения? Однозначно, помимо профессиональных знаний, умений 
и навыков, ему необходимы такие важные качества, как компетентность и про-
фессиональная мобильность, владение навыками самообразования и повышения 
квалификации, самодисциплина и инициативность, деловитость и предприимчи-
вость, способность к самоанализу и принятию ответственных решений, достоин-
ство и личная ответственность. Больше всего отвечает таким требованиям под-
готовки конкурентоспособных специалистов технология модульного обучения, 
основанная на компетентностном подходе.

Современное производство требует от работников быстрого переключения на 
освоение новой технологии. Однако для успешного освоения новых видов про-
фессиональной деятельности специалисту необходимо иметь, во-первых, хоро-
шую теоретическую подготовку, обеспечивающую широту общего и професси-
онального кругозора, во-вторых, способность быстро ориентироваться в новых 
производственных, организационных условиях.

Следует отметить, что первостепенной задачей технологии модульного обуче-
ния является создание новой образовательной практики, направленной прежде 
всего на подготовку востребованного рынком труда специалиста, способного 
адаптироваться к изменениям в производственной и социальной сферах, про-
фессионально мобильного, способного к непрерывному образованию и самооб-
разованию, духовному развитию, нравственному самосовершенствованию.

Что представляет собой модуль? Все мы знаем, что это определённый объём 
учебного материала, а также практические навыки, которыми должны овладеть 
обучающиеся для выполнения определённой работы [32]. Процесс усвоения 
учебного материала строится целиком на деятельности обучающихся, что обе-
спечивает глубину и прочность усвоения за счёт раскрытия существенных сторон 
нового материала и различных форм материализации новых знаний.

Давно известно, что именно умение самостоятельно добывать знания приоб-
ретает неоценимое значение в развитии личности. Поэтому сегодня, в услови-
ях рыночных отношений, наиболее актуальным в системе профессионального 
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образования является развитие в обучающемся личности, становящейся в процес-
се самостоятельной деятельности коммуникабельной, неповторимой, т. е. индиви-
дуальностью, активно и творчески проявляющей себя. Реализация поставленной 
задачи требует перехода к новым, личностно-ориентированным технологиям об-
учения, заключающимся в развитии индивидуальных познавательных возможно-
стей, которые он смог бы максимально реализовать в практической деятельности 
[5].

Модульно-компетентностное обучение — это ступенчатая система подготовки 
кадров. Поэтапная подготовка, где каждая ступень представляет собой закончен-
ный цикл в зависимости от способности и задатков обучающегося, даёт возмож-
ность гибко и оперативно реагировать на нужды предприятия-заказчика, учеб-
ного заведения, родителей, самого ученика. Модульное обучение способствует 
включению обучающихся (студентов) в различные виды деятельности и общения, 
приближая тем самым процесс обучения к каждому.

Инновация — это введение нового в цели, содержание, методы и формы обу-
чения и воспитания, организацию совместной деятельности преподавателя и уче-
ника. Вспомним великие слова К. Д. Ушинского, который утверждал, что главная 
задача наставника заключается в том, чтобы развить самостоятельность ученика 
в учении. «Наставник должен только помогать воспитаннику бороться с трудно-
стями постижения того или иного предмета, не учить, а помогать учиться», — так 
просто был сформулирован принцип развития самостоятельности личности.

В нашем учебном заведении внедрению инноваций в образовательный процесс 
уделяется должное внимание. Сегодня многие наши педагоги разрабатывают свои 
учебные пособия по преподаваемым дисциплинам, успешно делятся опытом ра-
боты с коллегами других учебных заведений.

Лично мной на сегодняшний день разработан модуль по двум разделам дис-
циплины «Технология машиностроения», который оформлен в виде учебного 
пособия «Основы технологии машиностроения». Данный модуль является отно-
сительно самостоятельной и завершённой единицей образовательной программы 
по подготовке квалифицированных кадров машиностроительного профиля. По 
завершении изучения данного модуля обучающийся будет способен характери-
зовать основные понятия технологии машиностроения и этапы проектирования 
технологических процессов.

Модуль содержит три результата, которые поэтапно формируют знания основ 
технологии машиностроения и проектирования технологических процессов из-
готовления деталей. По окончании изучения результатов в обязательном порядке 
проводится оценка компетентности обучающегося, для чего отводится итоговое 
занятие.

Учебное пособие включает:
— структуру модуля по дисциплине;
— терминологический словарь;
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— учебный материал по темам;
— закрепляющий материал к темам;
— материал для проверки степени усвоения учебных материалов;
— материал оценки компетентности по результатам деятельности;
— приложение.
Основная задача модульной программы «Основы технологии машинострое-

ния» — обеспечить понимание изучаемой дисциплины, компетентность в тех-
нологии машиностроения и заложить основы для предстоящей самостоятельной 
работы.

Сближение профессионального обучения и производства, интеграция учебной, 
научной и производственной деятельности обучающихся обеспечивается за счет 
внедрения новых организационных форм и методов обучения. Перечень лабора-
торно-практических занятий, специальных курсов, привлечение производствен-
но-технологического материала для создания проблемных ситуаций на занятиях, 
использование методов решения ситуационных задач, осуществление курсового 
проектирования, подготовка и защита дипломов по темам, имеющим практиче-
скую направленность — всё это способствует подготовке конкурентоспособных 
специалистов. Сегодня речь идет о формировании рабочих — профессионалов, 
способных возродить экономику, и главное в этом процессе не объём получаемой 
информации, а умение творчески находить, усваивать и пользоваться ею.

Модульно-компетентностная технология обучения обеспечивает каждому об-
учающемуся и студенту достижение поставленных дидактических задач, предо-
ставляет ему самостоятельный выбор индивидуального темпа продвижения по 
программе и саморегуляции своих учебных достижений.

Модуль может состоять из одной или множества модульных единиц. Модульная 
единица — это объём знаний и умений, необходимых для выполнения одной 
законченной операции или какой-либо логически завершённой части работы. 
Модуль может расширяться и дополняться соответствующими модульными 
единицами с учётом требований конкретной профессиональной деятельности. 
Модуль даёт понимание: что делать; как это делать; зачем это делать, когда это 
нужно делать, кто должен это делать; где это нужно сделать; как сделать иначе, 
если необходимо; кто должен сообщить о возможном возникновении затрудне-
ний; каковы последствия неправильного исполнения [107]. Работа по изучению 
содержания модуля организовывается индивидуально, в парах или в малых груп-
пах. Эго позволяет преподавателю больше времени уделять индивидуальной ра-
боте с каждым обучающимся. При модульно-компетентностном обучении оце-
нивается конечный результат, а внутри модуля контроль только диагностический, 
безоценочный, идёт на уровне самоконтроля и взаимоконтроля. У обучающего-
ся есть возможность сверить результаты своей деятельности с образцом — эта-
лоном ответов. Безусловно, пропадает неуверенность, боязнь оценки, обуча-
ющиеся, общаясь в парах или малых группах, овладевают организационными 



КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД В ФОРМИРОВАНИИ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО СПЕЦИАЛИСТА

коммуникативными способностями. Конечно же, меняется и деятельность пре-
подавателя. Его основная задача теперь — разработка модульной программы, 
раздаточного, обучающего и оценочного материалов, а на занятиях он мотиви-
рует, консультирует, координирует, т. е. осуществляет управление учением обу-
чающихся. Гибкое построение содержания обучения, интеграция различных его 
видов и форм, комфортный темп работы обучаемого, бесстрессовая готовность 
обучающихся к оценочной деятельности — залог успеха высокого уровня конеч-
ных результатов.

Я считаю, что в условиях компетентностного подхода модульная технология 
обучения в сочетании с различными компьютерными программами и мультиме-
дийными презентациями для подачи теоретического материала позволяют об-
учающимся и студентам быстро осваивать и запоминать новый материал, также 
успешно применять полученные знания на практике.

Итак, модульно — компетентностное обучение, которое изначально было спро-
ектировано как развивающийся, личностно — ориентированный метод профес-
сионального обучения, где в центре внимания, прежде всего — личность обучаю-
щегося и его познавательная деятельность, призвано повысить качество обучения 
и оказать реальную помощь в подготовке конкурентоспособных работников.
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