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1. Вид практики, способ и форма её проведения  

Вид практики:  производственная  

Способ проведения практики:  выездная / стационарная 

Форма (формы) проведения прак-

тики:  

для проведения практики в календарном учебном графике выделяется непре-

рывный период учебного времени, свободный от других видов учебной дея-

тельности  

Тип практики:  преддипломная практика 

  

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планиру-

емыми результатами освоения ОПОП ВО  

При прохождении практики формируются следующие компетенции: 

  

Шифр 

ком-

петен-

ции 

Расшифровка 

приобретаемой компетенции 

ПК-2 Способность строить финансовые модели, анализировать и интерпретировать полученные результаты в 

ходе решения задач управления корпоративными финансами   

ПК-3 Способность анализировать финансовую информацию компаний, рассчитывать финансовые показатели, 

используя современные методы оценки стоимости компании и эффективности бизнеса 

ПК-6 Способность критически оценивать варианты финансовых и инвестиционных решений с учетом рисков, 

выбирать методы воздействия на риски в контексте их видов 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики: 

 

Шифр компетенции, расшиф-

ровка компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

ПК-2 Способность строить фи-

нансовые модели, анализировать 

и интерпретировать полученные 

результаты в ходе решения задач 

управления корпоративными 

финансами   

Знает:  

- основные виды финансовых моделей, используемых в корпоративных фи-

нансах, критерии и условия их применимости, методы их построения и не-

обходимые входные параметры;  

- критерии адекватности и ограничения применения финансовых моделей в 

зависимости от целей анализа и доступности исходных данных;  

- функциональные возможности программных продуктов для реализации 

финансовых моделей  

 

Умеет:  

- строить финансовые модели, адекватные целям и задачам исследования, 

выполнять на основе построенных моделей необходимые расчеты с исполь-

зованием программных продуктов;  

- интерпретировать полученные результаты и формулировать обоснованные 

выводы в контексте управления корпоративными финансами; обосновывать 

выбор конкретной модели исходя из специфики деятельности организации 

и характера решаемой задачи;  

-визуализировать результаты моделирования (графики, диаграммы, таб-

лицы с вариантами расчетов) для наглядного представления выводов 

ПК-3  Способность анализи-

ровать финансовую информа-

цию компаний, рассчитывать 

финансовые показатели, 

Знает:  

- методики идентификации проблемных зон в финансовом состоянии 

и эффективности деятельности организации по результатам анализа 

финансовых показателей;  

mailto:igx@mail.ru
mailto:ABAnkudinov@kpfu.ru
mailto:ejstrelnik@kpfu.ru


используя современные ме-

тоды оценки стоимости ком-

пании и эффективности биз-

неса 

- ключевые драйверы стоимости и факторы, определяющие инвести-

ционную привлекательность компании; критерии обоснования фи-

нансовых и инвестиционных решений, направленных на повышение 

эффективности деятельности 

 

Умеет:  

- систематизировать выявленные проблемы финансово-хозяйствен-

ной деятельности организации и определять приоритетные направле-

ния их решения, ориентированные на повышение эффективности;  

- обосновывать финансовые и инвестиционные решения, направлен-

ные на улучшение ключевых показателей эффективности и создание 

стоимости;  

- интерпретировать прогнозные результаты внедрения рекомендаций 

в терминах изменения эффективности деятельности и прироста акци-

онерной стоимости 

ПК-6 Способность критиче-

ски оценивать варианты фи-

нансовых и инвестиционных 

решений с учетом рисков, вы-

бирать методы воздействия 

на риски в контексте их видов 

Знает:  

- типологию финансовых и инвестиционных решений, разрабатыва-

емых в рамках совершенствования финансово-хозяйственной дея-

тельности организации; 

- состав и характеристику факторов неопределенности и рисков, со-

путствующих реализации финансовых и инвестиционных решений; 

критерии и методы сравнительной оценки альтернативных вариантов 

финансовых и инвестиционных решений, включая оценку их эффек-

тивности с учетом факторов риска 

 

Умеет:  

- разрабатывать варианты финансовых и инвестиционных решений, 

направленных на совершенствование деятельности организации в 

рамках предметной области исследования; 

- формулировать аргументированные выводы о целесообразности ре-

ализации предлагаемых решений с учетом выявленных рисков, фак-

торов неопределенности и прогнозируемых результатов деятельно-

сти, обосновывать доступные методы и инструменты хеджирования 

рисков 
 

3. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Данная практика относится к разделу Б2.В.02 (П) части, формируемой участниками образовательных отно-

шений, основной профессиональной образовательной программы. Проходится на 4 курсе в 8 семестре.  

 При прохождении данной практики обучающийся опирается на материалы ранее освоенных дисциплин, в 

частности: основы правоведения и противодействия коррупции, информационные технологии, история (история 

России, всеобщая история), экономическая теория, микроэкономика 1, макроэкономика 1, микроэкономика 2, мак-

роэкономика 2, история экономических учений, русский язык и культура речи, математика, философия, основы 

бухгалтерского учета, экономика организаций, цифровая экономика, экономика отраслевых рынков, отрасли и 

сферы деятельности: прикладные аспекты, финансы, статистика, налогообложение, корпоративные финансы, ми-

ровая и региональная экономика, менеджмент, проектная деятельность, институциональная экономика, поведенче-

ская и экспериментальная экономика, основы экономического анализа, маркетинг и рыночная аналитика, эконо-

метрика, моделирование экономических процессов, реальная экономика: состояние и тенденции развития, иннова-

ционная экономика и технологическое предпринимательство, финансы организаций, корпоративные финансы (про-

двинутый уровень), it-технологии в финансовой деятельности корпораций, производные инструменты в управле-

нии корпоративными финансами, моделирование и компьютерный инструментарий обоснования финансовых и ин-

вестиционных решений, финансы многонациональных компаний, налоговое планирование в корпорации, финан-

совое планирование и бюджетирование, финансовые методы обоснования корпоративных управленческих реше-

ний, диагностика финансового состояния компании и антикризисное управление, стратегические корпоративные 

финансы, финансы публичных компаний, специальные вопросы корпоративных финансов, корпоративная поли-

тика транспарентности, информационная среда управления корпоративными финансами, корпоративный риск-ме-

неджмент, управление финансовыми рисками организации, корпоративная социальная ответственность, корпора-

тивная инвестиционная политика, практикум по корпоративным финансам, эмпирические корпоративные 



финансы,  а также курсовая работа по направлению подготовки, ознакомительной практики, научно-исследователь-

ской работы, технологическая  практики. 

Освоение данной практики способствует эффективному выполнению следующих компонентов ОПОП ВО: 

государственной итоговой аттестации. 

 

4. Объём практики  

Объём практики составляет 3 зачётные единицы, 108 часов. 

Прохождение практики предусматривает: 

а) Контактную работу – 2 часа 

в том числе: аудиторную работу – 2 часа 

б) Самостоятельную работу – 106 часов.  

5. Базы практики 

Производственная практика проводится на базе организаций различных организационно-правовых форм и 

форм собственности или их основных структурных подразделений, осуществляющих деятельность, соответствую-

щую виду (видам) деятельности, к которому (которым) готовится бакалавр. Производственная практика организу-

ется на основании договора между КФУ и профильной организацией-базой практики. 

В КФУ имеется реестр договоров со следующими профильными организациями, среди которых: АО «Тахим-

фармпрепараты», Акционерная компания «АЛРОСА» (ПАО) Якутия, АО "Ремдизель", АО Казанский вертолетный 

завод, ООО АК БАРС Консалтинг, ООО Ак Барс Девелопмент, АО "Казанский завод синтетического каучука", 

ПАО "КАМАЗ", ООО "Башнефть-Добыча", Акционерное общество «Татспиртпром» , ООО Яндекс и другие. Пол-

ный перечень организаций, с которыми заключен долгосрочный договор, представлен на сайте КФУ.  

6. Содержание практики  

 

 

 

 

 

№ 

п/п 
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Содержание этапа 

Трудоемкость (часов) 

по видам учебной ра-

боты 
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Реализуемые 

компетенции 

1 Подготовительный  Практический семинар, формирова-

ние руководителем практики индиви-

дуального задания 

2  4 6 ПК-2, 3, 6  

2 Основной Процесс прохождения практики и 

выполнения индивидуального задания 

  100 100 ПК-2, 3, 6 

 

3 Заключительный Процесс подготовки отчета по прак-

тике 

  2 2 ПК-2, 3, 6 

 

ИТОГО: 2  106 108  

 

Производственная (преддипломная) практика имеет своей основной целью сбор, анализ и обобщение прак-

тического материала, который будет положен в основу выпускной квалификационной работы (ВКР). Таким обра-

зом, содержание преддипломной практики обучающегося определяется темой его выпускной квалификационной 

работы. Руководство преддипломной практикой осуществляет назначенный кафедрой руководитель ВКР. 

Руководитель практики от КФУ совместно с обучающимся разрабатывают индивидуальное задание, выпол-

няемое в период прохождения производственной (преддипломной) практики. Индивидуальное задание на произ-

водственную (преддипломную) практику должно по содержанию тесно коррелировать с заданием на выпускную 

квалификационную работу. 

В ходе прохождения производственной (преддипломной) практики обучающийся должен детально ознако-

миться с ситуацией в той области экономической деятельности, которая исследуется в выпускной квалификацион-

ной работе, в частности: 

- провести анализ и дать оценку экономической ситуации в контексте выбранного направления исследования; 

- выявить и сформулировать проблемы в исследуемой области; 

- сформулировать предложения и рекомендации по совершенствованию сложившейся практики в исследуе-

мой области.   

7. Форма промежуточной аттестации по практике 



Форма отчётности по практике: зачет с оценкой в 8 семестре. 

  

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств по практике включает оценочные материалы, направленные на проверку освоения 

компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает в себя индивидуальное 

задание обучающемуся, в котором указываются требования к структуре действий обучающегося, требования к по-

лученным результатам, к срокам и месту проведения мероприятий практики и т.п. Также приводятся требования к 

отчету по практике. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация: 

– соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике; 

– критерии оценивания сформированности компетенций; 

– механизм формирования оценки по практике; 

– описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства; 

– критерии оценивания для каждого оценочного средства; 

– содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, демонстри-

руемым результатам, примеры заданий. 

Фонд оценочных средств по практике находится в Приложении 1 к программе практики. 

 

9. Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики 

Прохождение практики предполагает изучение учебной литературы. Литература может быть доступна 

обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них): 

– в электронном виде – через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ 

договоров с правообладателями; 

– в печатном виде – в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную 

литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной 

библиотекой. 

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и 

пароля от личного кабинета в системе «Электронный университет». При использовании печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра на каждого 

обучающегося из числа лиц, одновременно проходящих данную практику. 

Перечень литературы, необходимой для освоения практики, находится в Приложении 2 к программе 

практики. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями электронных 

изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки КФУ. 

 

10. Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения практики  

Официальный сайт Министерства финансов РФ - http://www.minfin.ru/ 

Программно-аппаратный комплекс "Профессиональные стандарты" - http://profstandart.rosmintrud.ru 

Справочно-правовая система "Гарант" - http://www.garant.ru/ 

Справочно-правовая система Консультант Плюс - http://www.consultant.ru/ 

Федеральная служба государственной статистики - http://www.gks.ru/ 

  

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень про-

граммного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в Приложении 3 к данной программе. 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики  

Прохождение производственной практики осуществляется с использованием материально-технической базы 

профильной организации. Обучающийся должен быть обеспечен рабочим местом в условиях, отвечающих требо-

вания техники безопасности профильной организации. При этом руководитель практики от профильной организа-

ции обязан ознакомить обучающегося с правилами и требованиями охраны труда в письменной форме. Рабочее 

место должно быть оснащено: 1) компьютером с выходом в сеть Интернет; 2) доступом к современным информа-

ционным системам, справочно-правовым системам, информационным базам данных профильной организации.  

13. Средства адаптации прохождения практики к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья  

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

требований их доступности для данных обучающихся определяется индивидуальным графиком прохождения 



практики с учетом особенностей обучающегося. При составлении индивидуального графика обучения возможны 

различные варианты проведения занятий: в академической группе и индивидуально, на дому с использованием 

дистанционных образовательных технологий. Подбор и разработка учебных материалов производится с учетом 

индивидуальных особенностей.  

Для осуществления промежуточной аттестации создаются (при необходимости) специализированные фонды 

оценочных средств, адаптированные для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчаю-

щие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в альтерна-

тивные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, 

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступ-

ность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников 

- например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - 

аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируе-

мых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных тех-

нологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различ-

ных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые 

могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников 

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, прове-

дения тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточ-

ного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможно-

стями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи: 

продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут; 

продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не 

более чем на 20 минут.  

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.03.01 

"Экономика" и профилю подготовки "Корпоративные финансы".  
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике 

 
Код и наименование компе-

тенции 

Индикаторы достижения компетенций для данной 

практики  

Виды оценочных 

средств 

ПК-2 Способность строить фи-

нансовые модели, анализиро-

вать и интерпретировать полу-

ченные результаты в ходе реше-

ния задач управления корпора-

тивными финансами   

Знает:  

- основные виды финансовых моделей, используемых в кор-

поративных финансах, критерии и условия их применимо-

сти, методы их построения и необходимые входные пара-

метры;  

- критерии адекватности и ограничения применения финан-

совых моделей в зависимости от целей анализа и доступно-

сти исходных данных;  

- функциональные возможности программных продуктов 

для реализации финансовых моделей  

 

Умеет:  

- строить финансовые модели, адекватные целям и задачам 

исследования, выполнять на основе построенных моделей 

необходимые расчеты с использованием программных про-

дуктов;  

- интерпретировать полученные результаты и формулиро-

вать обоснованные выводы в контексте управления корпора-

тивными финансами; обосновывать выбор конкретной мо-

дели исходя из специфики деятельности организации и ха-

рактера решаемой задачи;  

-визуализировать результаты моделирования (графики, диа-

граммы, таблицы с вариантами расчетов) для наглядного 

представления выводов 

Индивидуальное за-

дание п.1, п.3 

Отчет по практике 

раздел 1, раздел 3 

 

ПК-3  Способность анализиро-

вать финансовую информацию 

компаний, рассчитывать фи-

нансовые показатели, исполь-

зуя современные методы 

оценки стоимости компании и 

эффективности бизнеса 

Знает:  

- методики идентификации проблемных зон в финансовом 

состоянии и эффективности деятельности организации по 

результатам анализа финансовых показателей;  

- ключевые драйверы стоимости и факторы, определяющие 

инвестиционную привлекательность компании; критерии 

обоснования финансовых и инвестиционных решений, 

направленных на повышение эффективности деятельности 

 

Умеет:  

- систематизировать выявленные проблемы финансово-хо-

зяйственной деятельности организации и определять прио-

ритетные направления их решения, ориентированные на по-

вышение эффективности;  

- обосновывать финансовые и инвестиционные решения, 

направленные на улучшение ключевых показателей эффек-

тивности и создание стоимости;  

- интерпретировать прогнозные результаты внедрения реко-

мендаций в терминах изменения эффективности деятельно-

сти и прироста акционерной стоимости 

Индивидуальное за-

дание п.1, п.2 

Отчет по практике 

раздел 1, раздел 2 

 

ПК-6 Способность критически 

оценивать варианты финансо-

вых и инвестиционных реше-

ний с учетом рисков, выбирать 

методы воздействия на риски в 

контексте их видов 

Знает:  

- типологию финансовых и инвестиционных решений, раз-

рабатываемых в рамках совершенствования финансово-хо-

зяйственной деятельности организации; 

- состав и характеристику факторов неопределенности и рис-

ков, сопутствующих реализации финансовых и инвестици-

онных решений; критерии и методы сравнительной оценки 

альтернативных вариантов финансовых и инвестиционных 

решений, включая оценку их эффективности с учетом фак-

торов риска 

 

Умеет:  

- разрабатывать варианты финансовых и инвестиционных 

решений, направленных на совершенствование 

Индивидуальное за-

дание п.1,п.2, п.3 

Отчет по практике, 

разделы 1,2,3  

 



деятельности организации в рамках предметной области ис-

следования; 

- формулировать аргументированные выводы о целесообраз-

ности реализации предлагаемых решений с учетом выявлен-

ных рисков, факторов неопределенности и прогнозируемых 

результатов деятельности, обосновывать доступные методы 

и инструменты хеджирования рисков 

 

2. Индикаторы оценивания сформированности компетенций 
 

Компе-

тенция 

Зачтено Не зачтено 

Высокий уровень  

(отлично) 

(86-100%от макси-

мальных баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%от макси-

мальных баллов) 

Низкий уровень (удо-

влетворительно) 

(56-70%от максималь-

ных баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетвори-

тельно) 

(до 55% от максималь-

ных баллов) 

ПК-2 

Знать: 

Демонстрирует глубо-

кое и системное знание 

всех видов финансовых 

моделей, критериев их 

применимости и огра-

ничений. Свободно 

ориентируется в выборе 

методов построения и 

входных параметров 

для сложных, нестан-

дартных задач. В совер-

шенстве знает функцио-

нальные возможности 

профильных программ-

ных продуктов, вклю-

чая продвинутые ин-

струменты автоматиза-

ции расчетов. 

Знать: 

Демонстрирует уве-

ренное знание основ-

ных видов финансо-

вых моделей и мето-

дов их построения. 

Знает критерии адек-

ватности и ограниче-

ния моделей, допус-

кая незначительные 

неточности в слож-

ных или специфиче-

ских аспектах. Хо-

рошо ориентируется в 

базовом функционале 

программных продук-

тов, необходимых для 

реализации моделей. 

 

Знать: 

Демонстрирует фрагмен-

тарное, но достаточное 

для базового уровня зна-

ние видов финансовых 

моделей. Знаком с об-

щими принципами по-

строения, но допускает 

существенные пробелы в 

понимании критериев 

применимости моделей и 

ограничений. Имеет об-

щее представление о про-

граммных продуктах, но 

испытывает трудности с 

описанием их функцио-

нала для конкретных за-

дач. 

 

Знать: 

Не демонстрирует си-

стемного знания видов 

финансовых моделей. Не 

владеет методами их по-

строения, не понимает 

критериев выбора модели 

и ограничений их приме-

нения. Не знает функцио-

нальных возможностей 

программных продуктов 

для реализации финансо-

вых моделей либо демон-

стрирует ошибочное по-

нимание их назначения. 

 

 

 

 

Уметь: 

Свободно и безоши-

бочно строит сложные 

финансовые модели, 

полностью адекватные 

поставленным целям и 

специфике деятельно-

сти организации. Само-

стоятельно выполняет 

расчеты с использова-

нием всех необходимых 

инструментов про-

граммных продуктов 

(включая расширенную 

настройку). Глубоко 

интерпретирует резуль-

таты, выявляет скрытые 

зависимости и риски, 

формулирует стратеги-

чески обоснованные 

выводы для управления 

корпоративными фи-

нансами. Профессио-

нально визуализирует 

результаты, используя 

разнообразные и 

наглядные форматы 

Уметь: 

Уверенно строит ти-

повые финансовые 

модели, адекватные 

задачам исследова-

ния, с незначитель-

ными неточностями. 

Использует базовый 

функционал про-

граммных продуктов 

для расчетов. Интер-

претирует получен-

ные результаты, фор-

мулирует обоснован-

ные выводы, но ино-

гда испытывает труд-

ности с выявлением 

неочевидных взаимо-

связей. Визуализи-

рует результаты стан-

дартными способами 

(таблицы, диа-

граммы). 

 

 

 

 

Уметь: 

Строит простейшие фи-

нансовые модели по об-

разцу или алгоритму, до-

пуская существенные 

ошибки в настройке пара-

метров, что требует кор-

ректировки. Использует 

программные продукты 

на уровне базовых опера-

ций. Интерпретирует ре-

зультаты поверхностно, 

выводы носят формаль-

ный или описательный 

характер без учета кон-

текста управления фи-

нансами. Визуализация 

результатов присут-

ствует, но выполнена 

небрежно или не полно-

стью соответствует со-

держанию выводов. 

 

 

 

 

 

Уметь: 

Не способен самостоя-

тельно построить финан-

совую модель, адекват-

ную поставленной за-

даче. Допускает критиче-

ские ошибки при выпол-

нении расчетов, не вла-

деет программными про-

дуктами на уровне, необ-

ходимом для реализации 

модели. Интерпретация 

результатов отсутствует, 

либо выводы нелогичны, 

противоречат исходным 

данным и не имеют отно-

шения к управлению кор-

поративными финан-

сами. Визуализация от-

сутствует или полностью 

искажает суть результа-

тов. 

 

 

 

 

 



(сложные графики, 

дашборды). 

ПК 3 Знать: 

Демонстрирует глубо-

кое и системное знание 

методик выявления 

проблемных зон в фи-

нансовом состоянии ор-

ганизации, включая не-

очевидные и взаимосвя-

занные аспекты. Сво-

бодно владеет знанием 

всех ключевых драйве-

ров стоимости и факто-

ров инвестиционной 

привлекательности, а 

также тонкостями кри-

териев обоснования фи-

нансовых и инвестици-

онных решений в раз-

личных рыночных 

условиях. 

Знать: 

Демонстрирует уве-

ренное знание основ-

ных методик иденти-

фикации проблемных 

зон в финансовом со-

стоянии и эффектив-

ности деятельности. 

Знает ключевые драй-

веры стоимости и 

факторы инвестици-

онной привлекатель-

ности, а также крите-

рии обоснования ре-

шений, допуская не-

значительные неточ-

ности в сложных или 

специфических ситуа-

циях. 

Знать: 

Демонстрирует фрагмен-

тарное, но достаточное 

для базового уровня зна-

ние методик выявления 

проблемных зон, знаком 

с основными драйверами 

стоимости и факторами 

инвестиционной привле-

кательности. Имеет об-

щее представление о кри-

териях обоснования фи-

нансовых и инвестицион-

ных решений, допуская 

существенные пробелы в 

деталях их применения. 

Знать: 

Не демонстрирует си-

стемного знания методик 

идентификации проблем-

ных зон в финансовом со-

стоянии организации. Не 

владеет пониманием 

драйверов стоимости и 

факторов инвестицион-

ной привлекательности. 

Не знает критериев обос-

нования финансовых и 

инвестиционных реше-

ний либо демонстрирует 

ошибочное понимание их 

сущности и назначения. 

Уметь: 

Свободно и безоши-

бочно систематизирует 

выявленные проблемы, 

выстраивая их иерар-

хию по степени влияния 

на эффективность, и 

определяет наиболее 

эффективные приори-

тетные направления их 

решения. Глубоко обос-

новывает финансовые и 

инвестиционные реше-

ния, используя совре-

менные методы оценки 

стоимости, с детальной 

проработкой влияния 

на ключевые показа-

тели эффективности. 

Интерпретирует про-

гнозные результаты с 

высокой степенью точ-

ности, четко количе-

ственно оценивая при-

рост акционерной стои-

мости и изменение эф-

фективности деятель-

ности в кратко- и долго-

срочной перспективе. 

 

Уметь: 

Уверенно системати-

зирует выявленные 

проблемы и опреде-

ляет приоритетные 

направления их реше-

ния с незначитель-

ными неточностями в 

расстановке приори-

тетов. Обосновывает 

финансовые и инве-

стиционные решения, 

корректно увязывая 

их с улучшением по-

казателей эффектив-

ности, но испытывает 

трудности при обос-

новании сложных, 

комплексных реше-

ний. Интерпретирует 

прогнозные резуль-

таты, формулируя вы-

воды об изменении 

эффективности и при-

росте стоимости, од-

нако анализ может но-

сить преимуще-

ственно описатель-

ный характер без глу-

бокой количествен-

ной детализации. 

Уметь: 

Систематизирует выяв-

ленные проблемы с суще-

ственными ошибками, 

испытывает затруднения 

в определении приори-

тетных направлений их 

решения. Обосновывает 

финансовые и инвестици-

онные решения поверх-

ностно, без четкой при-

вязки к конкретным драй-

верам стоимости и пока-

зателям эффективности. 

Интерпретирует прогноз-

ные результаты фрагмен-

тарно, выводы носят фор-

мальный характер, 

оценка прироста акцио-

нерной стоимости отсут-

ствует или выполнена с 

грубыми ошибками. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь: 

Не способен системати-

зировать выявленные 

проблемы и определить 

приоритетные направле-

ния их решения. Обосно-

вание финансовых и ин-

вестиционных решений 

отсутствует, либо пред-

лагаемые решения проти-

воречат целям повыше-

ния эффективности и со-

здания стоимости. Интер-

претация прогнозных ре-

зультатов отсутствует 

или нелогична; не может 

оценить влияние реко-

мендаций на эффектив-

ность деятельности и ак-

ционерную стоимость. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 6 Знать: 

Демонстрирует глубо-

кое и системное знание 

типологии финансовых 

и инвестиционных ре-

шений, включая специ-

фику их применения в 

различных контекстах 

деятельности организа-

ции. Свободно владеет 

Знать: 

Демонстрирует уве-

ренное знание основ-

ных видов финансо-

вых и инвестицион-

ных решений, разра-

батываемых в рамках 

совершенствования 

деятельности органи-

зации. Знает состав и 

Знать: 

Демонстрирует фрагмен-

тарное, но достаточное 

для базового уровня зна-

ние типологии финансо-

вых и инвестиционных 

решений. Знаком с основ-

ными факторами неопре-

деленности и рисков, но 

испытывает затруднения 

Знать: 

Не демонстрирует си-

стемного знания типоло-

гии финансовых и инве-

стиционных решений. Не 

владеет пониманием со-

става и характеристик 

факторов неопределенно-

сти и рисков. Не знает 

критериев и методов 



знанием всех факторов 

неопределенности и 

рисков, включая слож-

ные взаимосвязи между 

ними, а также совре-

менными критериями и 

методами сравнитель-

ной оценки альтернатив 

с детальным понима-

нием методик учета 

факторов риска в 

оценке эффективности. 

характеристику клю-

чевых факторов не-

определенности и со-

путствующих рисков, 

а также основные кри-

терии и методы срав-

нительной оценки 

альтернативных вари-

антов, допуская не-

значительные неточ-

ности в сложных ме-

тодах учета рисков. 

в их характеристике и 

классификации. Имеет 

общее представление о 

критериях и методах 

сравнительной оценки 

альтернатив, допуская 

существенные пробелы в 

понимании методов 

учета рисков при оценке 

эффективности. 

сравнительной оценки 

альтернативных вариан-

тов решений либо демон-

стрирует ошибочное по-

нимание подходов к 

учету рисков в оценке эф-

фективности. 

Уметь: 

Свободно и самостоя-

тельно разрабатывает 

широкий спектр вари-

антов финансовых и ин-

вестиционных реше-

ний, включая нестан-

дартные и комплекс-

ные, полностью соот-

ветствующих предмет-

ной области исследова-

ния и специфике дея-

тельности организации. 

Формулирует глубокие, 

аргументированные вы-

воды о целесообразно-

сти реализации предла-

гаемых решений, про-

водя многофакторный 

анализ рисков и факто-

ров неопределенности с 

количественной и каче-

ственной оценкой. Про-

фессионально обосно-

вывает выбор наиболее 

эффективных методов и 

инструментов хеджиро-

вания рисков, адапти-

руя их к конкретным 

видам рисков и усло-

виям реализации реше-

ний. 

 

 

 

 

Уметь: 

Уверенно разрабаты-

вает основные вари-

анты финансовых и 

инвестиционных ре-

шений в рамках пред-

метной области иссле-

дования, допуская не-

значительные неточ-

ности при разработке 

сложных или нети-

пичных вариантов. 

Формулирует аргу-

ментированные вы-

воды о целесообраз-

ности реализации ре-

шений, учитывая вы-

явленные риски и 

факторы неопреде-

ленности, но анализ 

рисков может носить 

преимущественно ка-

чественный характер 

без глубокой количе-

ственной оценки. 

Обосновывает выбор 

методов и инструмен-

тов хеджирования 

рисков, корректно 

увязывая их с видами 

рисков, однако испы-

тывает трудности при 

обосновании комби-

нированных или 

сложных методов воз-

действия. 

Уметь: 

Разрабатывает варианты 

финансовых и инвести-

ционных решений с су-

щественными ошибками, 

варианты носят шаблон-

ный характер и не в пол-

ной мере соответствуют 

предметной области ис-

следования. Формули-

рует выводы о целесооб-

разности реализации ре-

шений поверхностно, 

анализ рисков фрагмен-

тарен, отсутствует си-

стемная увязка между 

рисками, факторами не-

определенности и про-

гнозируемыми результа-

тами. Обоснование мето-

дов воздействия на риски 

носит формальный харак-

тер, выбор инструментов 

хеджирования не всегда 

соответствует видам вы-

явленных рисков. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь: 

Не способен самостоя-

тельно разрабатывать ва-

рианты финансовых и ин-

вестиционных решений, 

либо предлагаемые реше-

ния не соответствуют 

предметной области ис-

следования и задачам со-

вершенствования дея-

тельности. Выводы о це-

лесообразности реализа-

ции решений отсут-

ствуют, либо не учиты-

вают выявленные риски и 

факторы неопределенно-

сти. Обоснование мето-

дов воздействия на риски 

отсутствует, выбор ин-

струментов хеджирова-

ния невозможен или про-

тиворечит видам рисков 

и базовым принципам 

риск-менеджмента. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Механизм формирования оценки по практике 

 
Форма промежуточной аттестации по практике – зачет с оценкой в 8 семестре. 

В соответствии с п.10.3 «Регламента применения балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся 

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Казанский (При-

волжский) федеральный университет» (далее – Регламент) рейтинговым показателем по блоку 1 (текущий контроль 

успеваемости) является оценка за выполнение индивидуального задания по практике, исходя из максимума в 80 

баллов за блок 1. Рейтинговым показателем за блок 2 (промежуточная аттестация)является оценка за отчет по прак-

тике, исходя из максимума 20 баллов за блок 2. Оценка за промежуточную аттестацию по практике формируется 

путем сложения рейтинговых показателей по блокам 1 и 2. Положительная оценка по практике выставляется обуча-

ющемуся при условии, что он набирает суммарно за блок 1 и блок 2 не менее 56 баллов, при условии получения 

обучающимся не менее 44 баллов по блоку 1 и не менее 12 баллов по блоку 2. Сумма баллов за блок 1 и блок 2 

переводится по шкале соответствия согласно пунктов 6.3 и 6.4 Регламента. В соответствии с п.10.4 Регламента, если 



количество баллов по блоку 1 составляет менее 44 баллов, а по блоку 2 менее 12 баллов, то обучающийся получает 

по практике оценку «не зачтено» и считает имеющим академическую задолженность.  

Зачет оценивается в диапазоне: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "не зачтено" 

Соответствие баллов и оценок: 

86-100 – отлично 

71-85 – хорошо 

56-70 – удовлетворительно 

0-55 – не зачтено 

Процедура формирования баллов по промежуточной аттестации. 

За прохождение практики обучающийся может набрать максимально 100 баллов. За прохождение практики в 

соответствии с индивидуальным заданием обучающийся может набрать максимально 80 баллов.  

Оценивание прохождения практики в соответствии с индивидуальным заданием осуществляет руководитель 

практики от профильной организации. 

За отчет по практике обучающийся может набрать максимально 20 баллов. 

Оценивание отчета по практике осуществляет руководитель практики от КФУ.  

В случае несогласия с оцениванием результатов прохождения практики обучающегося в соответствии с ин-

дивидуальным заданием руководителя практики от профильной организации, руководитель практики от КФУ само-

стоятельно принимает мотивированное решение об оценивании результатов прохождения практики обучающегося 

в соответствии с индивидуальным заданием. 

Промежуточная аттестация по практике считается пройденной:  

- при условии сформированности компетенций, которые осваивает обучающийся не ниже порогового уровня; 

- получения баллов не ниже удовлетворительных за каждое оценочное средство: прохождение практики в 

соответствии с индивидуальным заданием и отчет по практике. 

 
Ответственный за 

оценивание 

Оценочное 

средство 

Максималь-

ный балл 

Документ, в котором выставляется оценка 

Руководитель прак-

тики от профильной 

организации 

Индивиду-

альное зада-

ние 

80 Путевка обучающегося-практиканта 

Руководитель прак-

тики от КФУ 

Отчет по 

практике 

20 Оценка сформированности компетенций руководителем прак-

тики от КФУ 

Итого 100 Итоговая оценка (сумма баллов) выставляется руководителем 

практики от КФУ в зачетную (экзаменационную) ведомость и 

зачетную книжку. 

 

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 
4.1. Индивидуальное задание 

4.1.1. Процедура проведения 

Обучающийся проходит производственную (преддипломную) практику в профильной организации в соответ-

ствии с индивидуальным заданием (приложение 1к ФОС) под руководством руководителя практики от профильной 

организации, самостоятельно заполняет дневник практики (приложение 4к ФОС) и составляет отчет по практике.  

Обучающиеся в период прохождения практики: 

- выполняют индивидуальное задание; 

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

содержанию тесно коррелировать с заданием на выпускную квалификационную работу.  

В ходе прохождения производственной преддипломной практики обучающийся должен детально ознако-

миться с ситуацией в той области экономической деятельности, которая исследуется в выпускной квалификацион-

ной работе.  

Деятельность обучающегося (практиканта) направлена на глубокое изучение выбранной темы исследования, 

успешное написание и защиту отчета по выполнению индивидуального задания, включающего разделы: 

1. Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследования (ПК-2, ПК- 3) 

2. Выявление и формулировка проблем в исследуемой области (ПК-3, ПК-6) 

3. Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуемой области (ПК-

2, ПК-3, ПК-6)   

Выполнение обучающимся индивидуального задания подтверждается дневником прохождения практики. 

Дневник является отчетным документом, подтверждающим прохождение обучающимся производственной прак-

тики в профильной организации. Перед началом прохождения практики в профильной организации должен быть 

проведен инструктаж по охране труда, по пожаробезопасности, по электробезопасности, о чем делается запись в 

дневнике. Дневник должен вестись студентом-практикантом ежедневно (с понедельника по субботу) кроме воскрес-

ных и праздничных выходных дней с указанием конкретных проведенных работ. 



Заполненный дневник производственной практики должен содержать перечень видов работ за каждый день 

прохождения практики в соответствии с программой производственной практики и индивидуальным заданием, еже-

дневная запись в дневнике подтверждается подписью руководителя практики от профильной организации. Дневник 

должен быть подписан руководителем практики от профильной организации и заверен печатью профильной орга-

низации. 

В течение прохождения практики, работа обучающегося в качестве практиканта, оценивается руководителем 

практики от профильной организации при выполнении индивидуального задания.  

По окончании прохождения практики в профильной организации оформляется в Путевке отзыв о студенте-

практиканте с общей оценкой его работы, заверенный подписями руководителя практики от профильной организа-

ции, руководителя профильной организации, заверенной печатью организации. Кроме этого, должны быть указаны 

сведения о должностном лице сотрудника организации, в распоряжение которого поступил практикант, и его стаже 

работы по специальности. За прохождение практики в соответствии с индивидуальным заданием обучающийся мо-

жет получить оценку: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно.  

Руководитель практики от профильной организации по результатам контроля над отработкой практических 

навыков обучающегося при выполнении индивидуального задания оценивает уровень сформированности компетен-

ций о прохождении практики обучающегося и выставляет оценку в Путевку (Приложение 2 к ФОС).  

Руководитель практики от профильной организации оценивает уровень сформированности компетенций ис-

ходя из демонстрации обучающимся (практикантом) знаний, умений, полученных при прохождении практики. Уро-

вень сформированности каждой компетенции оценивается исходя из максимума в 80 баллов, а затем выводится 

среднее арифметическое. 

 

4.1.2. Критерии оценивания 

За прохождение практики в соответствии с индивидуальным заданием – не более 80 баллов: 

Высокий уровень - 69-80 баллов (баллы в интервале 86-100% от максимальных) 

Средний уровень - 56-68 баллов (баллы в интервале 71-85% от максимальных) 

Низкий уровень - 44-55 баллов (баллы в интервале 56-70% от максимальных) 

Ниже порогового уровня - 0-43 баллов (баллы в интервале 0-55% от максимальных) 

 

ПК-2 Способность строить финансовые модели, анализировать и интерпретировать полученные ре-

зультаты в ходе решения задач управления корпоративными финансами 

Раскрытие компетенции  ПК-2 в разделах индивидуального задания  

Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследования 

Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуемой области 
Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

готовит письменные и устные запросы на предоставление информации о финансово-хозяйственной деятель-

ности организации, необходимой для определения входных параметров и выбора типа финансовой модели; 

обсуждает с руководителем практики от профильной организации / ответственными работниками организа-

ции-базы практики обоснованность выбора конкретных видов финансовых моделей, критерии их применимости и 

ограничения использования в зависимости от целей анализа и доступности исходных данных; 

представляет руководителю практики от профильной организации / ответственным работникам организации-

базы практики разработанные финансовые модели, демонстрирует корректность выполненных расчетов с использо-

ванием программных продуктов, обосновывает адекватность выбранных моделей целям и задачам исследования; 

знакомит руководителя практики от профильной организации / ответственных работников организации-базы 

практики с результатами моделирования, включая визуализацию (графики, диаграммы, таблицы с вариантами рас-

четов), и проводит содержательную интерпретацию полученных результатов; 

формулирует обоснованные выводы в контексте управления корпоративными финансами организации, аргу-

ментирует практическую значимость предложенных решений для совершенствования финансово-хозяйственной де-

ятельности. 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

готовит письменные и устные запросы на предоставление информации о финансово-хозяйственной деятель-

ности организации, необходимой для определения входных параметров и выбора типа финансовой модели; 

обсуждает с руководителем практики от профильной организации / ответственными работниками организа-

ции-базы практики обоснованность выбора конкретных видов финансовых моделей, критерии их применимости и 

ограничения использования в зависимости от целей анализа и доступности исходных данных; 

представляет руководителю практики от профильной организации / ответственным работникам организации-

базы практики разработанные финансовые модели, демонстрирует корректность выполненных расчетов с использо-

ванием программных продуктов, обосновывает адекватность выбранных моделей целям и задачам исследования; 

знакомит руководителя практики от профильной организации / ответственных работников организации-базы 

практики с результатами моделирования, включая визуализацию (графики, диаграммы, таблицы с вариантами рас-

четов). 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

готовит письменные и устные запросы на предоставление информации о финансово-хозяйственной деятель-

ности организации, необходимой для определения входных параметров и выбора типа финансовой модели; 



обсуждает с руководителем практики от профильной организации / ответственными работниками организа-

ции-базы практики обоснованность выбора конкретных видов финансовых моделей, критерии их применимости и 

ограничения использования в зависимости от целей анализа и доступности исходных данных; 

представляет руководителю практики от профильной организации / ответственным работникам организации-

базы практики разработанные финансовые модели, демонстрирует корректность выполненных расчетов с использо-

ванием программных продуктов. 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

готовит письменные и устные запросы на предоставление информации о финансово-хозяйственной деятель-

ности организации, необходимой для определения входных параметров и выбора типа финансовой модели. 

 

ПК-3 Способность анализировать финансовую информацию компаний, рассчитывать финансовые по-

казатели, используя современные методы оценки стоимости компании и эффективности бизнеса 

Раскрытие компетенции  ПК -3 в разделах индивидуального задания 

Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследования 

Выявление и формулировка проблем в исследуемой области 

Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуемой области 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

готовит письменные и устные запросы на предоставление финансовой информации организации, необходи-

мой для проведения анализа финансовых показателей, идентификации проблемных зон и оценки стоимости компа-

нии; 

обсуждает с руководителем практики от профильной организации / ответственными работниками организа-

ции-базы практики методики идентификации проблемных зон в финансовом состоянии и эффективности деятель-

ности, а также ключевые драйверы стоимости и факторы инвестиционной привлекательности организации; 

представляет руководителю практики от профильной организации / ответственным работникам организации-

базы практики результаты анализа финансовых показателей, систематизирует выявленные проблемы и обосновы-

вает приоритетные направления их решения, ориентированные на повышение эффективности; 

знакомит руководителя практики от профильной организации / ответственных работников организации-базы 

практики с обоснованными финансовыми и инвестиционными решениями, направленными на улучшение ключевых 

показателей эффективности и создание стоимости; 

проводит содержательную интерпретацию прогнозных результатов внедрения рекомендаций, формулируя 

выводы в терминах изменения эффективности деятельности и прироста акционерной стоимости, аргументирует 

практическую значимость предложенных решений для совершенствования финансово-хозяйственной деятельности 

организации. 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

готовит письменные и устные запросы на предоставление финансовой информации организации, необходи-

мой для проведения анализа финансовых показателей, идентификации проблемных зон и оценки стоимости компа-

нии; 

обсуждает с руководителем практики от профильной организации / ответственными работниками организа-

ции-базы практики методики идентификации проблемных зон в финансовом состоянии и эффективности деятель-

ности, а также ключевые драйверы стоимости и факторы инвестиционной привлекательности организации; 

представляет руководителю практики от профильной организации / ответственным работникам организации-

базы практики результаты анализа финансовых показателей, систематизирует выявленные проблемы и обосновы-

вает приоритетные направления их решения, ориентированные на повышение эффективности; 

знакомит руководителя практики от профильной организации / ответственных работников организации-базы 

практики с обоснованными финансовыми и инвестиционными решениями, направленными на улучшение ключевых 

показателей эффективности и создание стоимости. 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

готовит письменные и устные запросы на предоставление финансовой информации организации, необходи-

мой для проведения анализа финансовых показателей, идентификации проблемных зон и оценки стоимости компа-

нии; 

обсуждает с руководителем практики от профильной организации / ответственными работниками организа-

ции-базы практики методики идентификации проблемных зон в финансовом состоянии и эффективности деятель-

ности, а также ключевые драйверы стоимости и факторы инвестиционной привлекательности организации; 

представляет руководителю практики от профильной организации / ответственным работникам организации-

базы практики результаты анализа финансовых показателей, систематизирует выявленные проблемы. 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

готовит письменные и устные запросы на предоставление финансовой информации организации, необходи-

мой для проведения анализа финансовых показателей, идентификации проблемных зон и оценки стоимости компа-

нии. 

 

ПК-6  Способность критически оценивать варианты финансовых и инвестиционных решений с учетом 

рисков, выбирать методы воздействия на риски в контексте их видов 

Раскрытие компетенции  ПК-6 в разделах индивидуального задания: 



Выявление и формулировка проблем в исследуемой области  

Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуемой области 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

готовит письменные и устные запросы на предоставление информации о финансово-хозяйственной деятель-

ности организации, необходимой для выявления факторов неопределенности и рисков, сопутствующих реализации 

финансовых и инвестиционных решений; 

обсуждает с руководителем практики от профильной организации / ответственными работниками организа-

ции-базы практики типологию финансовых и инвестиционных решений, разрабатываемых в рамках совершенство-

вания деятельности организации, а также критерии и методы сравнительной оценки альтернативных вариантов с 

учетом факторов риска; 

представляет руководителю практики от профильной организации / ответственным работникам организации-

базы практики разработанные варианты финансовых и инвестиционных решений, направленных на совершенство-

вание деятельности организации в рамках предметной области исследования; 

знакомит руководителя практики от профильной организации / ответственных работников организации-базы 

практики с аргументированными выводами о целесообразности реализации предлагаемых решений, учитывающими 

выявленные риски, факторы неопределенности и прогнозируемые результаты деятельности; 

проводит содержательное обоснование выбора доступных методов и инструментов хеджирования рисков, 

адаптируя их к конкретным видам рисков и условиям реализации решений, формулирует практические рекоменда-

ции по управлению рисками. 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

готовит письменные и устные запросы на предоставление информации о финансово-хозяйственной деятель-

ности организации, необходимой для выявления факторов неопределенности и рисков, сопутствующих реализации 

финансовых и инвестиционных решений; 

обсуждает с руководителем практики от профильной организации / ответственными работниками организа-

ции-базы практики типологию финансовых и инвестиционных решений, разрабатываемых в рамках совершенство-

вания деятельности организации, а также критерии и методы сравнительной оценки альтернативных вариантов с 

учетом факторов риска; 

представляет руководителю практики от профильной организации / ответственным работникам организации-

базы практики разработанные варианты финансовых и инвестиционных решений, направленных на совершенство-

вание деятельности организации в рамках предметной области исследования; 

знакомит руководителя практики от профильной организации / ответственных работников организации-базы 

практики с аргументированными выводами о целесообразности реализации предлагаемых решений, учитывающими 

выявленные риски, факторы неопределенности и прогнозируемые результаты деятельности. 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

готовит письменные и устные запросы на предоставление информации о финансово-хозяйственной деятель-

ности организации, необходимой для выявления факторов неопределенности и рисков, сопутствующих реализации 

финансовых и инвестиционных решений; 

обсуждает с руководителем практики от профильной организации / ответственными работниками организа-

ции-базы практики типологию финансовых и инвестиционных решений, разрабатываемых в рамках совершенство-

вания деятельности организации, а также критерии и методы сравнительной оценки альтернативных вариантов с 

учетом факторов риска; 

представляет руководителю практики от профильной организации / ответственным работникам организации-

базы практики разработанные варианты финансовых и инвестиционных решений, направленных на совершенство-

вание деятельности организации в рамках предметной области исследования. 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

готовит письменные и устные запросы на предоставление информации о финансово-хозяйственной деятель-

ности организации, необходимой для выявления факторов неопределенности и рисков, сопутствующих реализации 

финансовых и инвестиционных решений. 

 

 

4.1.3. Содержание оценочного средства 

Отчет по практике включает следующие разделы: 

1. Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследования (ПК-2, ПК- 3) 

2. Выявление и формулировка проблем в исследуемой области (ПК-3, ПК-6) 

3. Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуемой области (ПК-

2, ПК-3, ПК-6) 

 

4.2.Отчет по практике 

4.2.1. Процедура проведения 

После окончания практики в установленные сроки каждый обучающийся должен сдать руководителю прак-

тики от КФУ отчет по практике, включающий все необходимые документы и собранные материалы, а также сопро-

водительные документы. Формирование отчета по практике осуществляется в соответствие с содержанием тех ра-

бочих документов профильной организации, с которым обучающийся ознакомился в профильной организации. 



Данные рабочие документы профильной организации либо их копии могут быть приложены к отчету по практике в 

качестве приложений к нему. 

Оформление текстового материала отчета, таблиц, рисунков, формул, ссылок, списка использованных источ-

ников и приложений осуществляется в соответствии с требованиями «Положения о выпускной квалификационной 

работе», утвержденного УМК Института управления, экономики и финансов КФУ. Текст отчета должен быть не 

менее 30 страниц. 

Руководитель практики от КФУ оценивает уровень сформированности компетенций исходя из содержания 

отчета и защиты отчета по практике. Уровень сформированности каждой компетенции оценивается исходя из мак-

симума в 20 баллов, а затем выводится среднее арифметическое. 

 

4.2.2. Критерии оценивания 

Уровень сформированности каждой компетенции оценивается исходя из максимума в 20 баллов: 

Высокий уровень - 17-20 баллов (баллы в интервале 86-100% от максимальных) 

Средний уровень - 14-16 баллов (баллы в интервале 71-85% от максимальных) 

Низкий уровень - 12-14 баллов (баллы в интервале 56-70% от максимальных) 

Ниже порогового уровня - 0-11 баллов (баллы в интервале 0-55% от максимальных) 

Уровень сформированности каждой компетенции оценивается исходя из максимума в 20 баллов, а затем вы-

водится среднее арифметическое. 

 

ПК-2 раскрытие компетенции в содержании и качестве выполнения раздела отчета 

Разделы отчета: 

«Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследования» 

«Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуемой области» 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Отчет по практике оформлен в соответствии с требованиями и своевременно сдан руководителю практики. 

В разделе «Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследова-

ния» отчет содержит: 

обоснование выбора видов финансовых моделей, используемых в корпоративных финансах, с указанием кри-

териев и условий их применимости, методов построения и необходимых входных параметров применительно к со-

вокупности наблюдений или к данным по конкретной организации; 

описание критериев адекватности и ограничений применения финансовых моделей в зависимости от целей 

анализа и доступности исходных данных; 

характеристику функциональных возможностей программных продуктов, использованных для реализации 

финансовых моделей, с обоснованием их выбора; 

разработанные финансовые модели, адекватные целям и задачам исследования, с демонстрацией выполнен-

ных расчетов и использованием программных продуктов; 

интерпретацию полученных результатов и обоснованные выводы в контексте управления корпоративными 

финансами; 

визуализацию результатов моделирования (графики, диаграммы, таблицы с вариантами расчетов) для нагляд-

ного представления выводов. 

В разделе «Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуе-

мой области» отчет содержит: 

предложения и рекомендации по применению разработанных финансовых моделей для совершенствования 

управления корпоративными финансами; 

обоснование практической значимости предложенных решений с прогнозной оценкой ожидаемого эффекта 

от внедрения разработанных моделей. 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Отчет по практике оформлен с несущественными отступлениями от требований и своевременно сдан руково-

дителю практики. 

В разделе «Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследова-

ния» отчет содержит: 

обоснование выбора видов финансовых моделей, используемых в корпоративных финансах, с указанием кри-

териев и условий их применимости, методов построения и необходимых входных параметров применительно к со-

вокупности наблюдений или к данным по конкретной организации; 

описание критериев адекватности и ограничений применения финансовых моделей в зависимости от целей 

анализа и доступности исходных данных; 

характеристику функциональных возможностей программных продуктов, использованных для реализации 

финансовых моделей; 

разработанные финансовые модели, адекватные целям и задачам исследования, с демонстрацией выполнен-

ных расчетов и использованием программных продуктов; 

визуализацию результатов моделирования (графики, диаграммы, таблицы с вариантами расчетов). 

В разделе «Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуе-

мой области» отчет содержит: 



предложения и рекомендации по применению разработанных финансовых моделей для совершенствования 

управления корпоративными финансами. 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Отчет по практике оформлен с существенными отступлениями от требований и своевременно сдан руководи-

телю практики. 

В разделе «Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследова-

ния» отчет содержит: 

обоснование выбора видов финансовых моделей, используемых в корпоративных финансах, с указанием кри-

териев и условий их применимости, методов построения и необходимых входных параметров применительно к со-

вокупности наблюдений или к данным по конкретной организации; 

разработанные финансовые модели с демонстрацией выполненных расчетов и использованием программных 

продуктов. 

В разделе «Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуе-

мой области» отчет содержит предложения и рекомендации по применению разработанных финансовых моделей. 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Отчет по практике оформлен с существенными отступлениями от требований и несвоевременно сдан руково-

дителю практики. 

В разделе «Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследова-

ния» отчет не содержит разработанных финансовых моделей, выполненных расчетов с использованием программ-

ных продуктов, либо представленные модели не соответствуют целям и задачам исследования и не позволяют сфор-

мировать обоснованные выводы для управления корпоративными финансами. 

В разделе «Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуе-

мой области» отсутствуют предложения и рекомендации по применению финансовых моделей для совершенство-

вания управления корпоративными финансами. 

 

ПК-3. Раскрытие компетенции в содержании и качестве выполнения разделов отчета 

Разделы отчета: 

«Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследования» 

«Выявление и формулировка проблем в исследуемой области» 

«Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуемой области» 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Отчет по практике оформлен в соответствии с требованиями и своевременно сдан руководителю практики. 

В разделе «Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследова-

ния» отчет содержит: 

описание методик идентификации проблемных зон в финансовом состоянии и эффективности деятельности 

организации по результатам анализа финансовых показателей; 

характеристику ключевых драйверов стоимости и факторов, определяющих инвестиционную привлекатель-

ность компании, применительно к ее деятельности; 

обоснование критериев финансовых и инвестиционных решений, направленных на повышение эффективно-

сти деятельности; 

результаты анализа финансовых показателей с использованием современных методов оценки стоимости ком-

пании и эффективности бизнеса. 

В разделе «Выявление и формулировка проблем в исследуемой области» отчет содержит: 

систематизацию выявленных проблем финансово-хозяйственной деятельности организации на основе прове-

денного анализа; 

определение приоритетных направлений их решения, ориентированных на повышение эффективности дея-

тельности; 

обоснование причин возникновения проблем и их влияния на ключевые показатели эффективности и стои-

мость компании. 

В разделе «Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуе-

мой области» отчет содержит: 

обоснованные финансовые и инвестиционные решения, направленные на улучшение ключевых показателей 

эффективности и создание стоимости; 

интерпретацию прогнозных результатов внедрения рекомендаций в терминах изменения эффективности дея-

тельности и прироста акционерной стоимости; 

предложения и рекомендации по повышению эффективности деятельности и увеличению стоимости компа-

нии с оценкой ожидаемого эффекта от их внедрения. 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Отчет по практике оформлен с несущественными отступлениями от требований и своевременно сдан руково-

дителю практики. 

В разделе «Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследова-

ния» отчет содержит: 



описание методик идентификации проблемных зон в финансовом состоянии и эффективности деятельности 

организации по результатам анализа финансовых показателей; 

характеристику ключевых драйверов стоимости и факторов, определяющих инвестиционную привлекатель-

ность компании, применительно к ее деятельности; 

результаты анализа финансовых показателей с использованием современных методов оценки стоимости ком-

пании и эффективности бизнеса. 

В разделе «Выявление и формулировка проблем в исследуемой области» отчет содержит: 

систематизацию выявленных проблем финансово-хозяйственной деятельности организации на основе прове-

денного анализа; 

определение приоритетных направлений их решения, ориентированных на повышение эффективности дея-

тельности. 

В разделе «Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуе-

мой области» отчет содержит: 

обоснованные финансовые и инвестиционные решения, направленные на улучшение ключевых показателей 

эффективности и создание стоимости; 

предложения и рекомендации по повышению эффективности деятельности и увеличению стоимости компа-

нии. 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Отчет по практике оформлен с существенными отступлениями от требований и своевременно сдан руководи-

телю практики. 

В разделе «Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследова-

ния» отчет содержит: 

описание методик идентификации проблемных зон в финансовом состоянии и эффективности деятельности 

организации по результатам анализа финансовых показателей; 

результаты анализа финансовых показателей с использованием современных методов оценки стоимости ком-

пании и эффективности бизнеса. 

В разделе «Выявление и формулировка проблем в исследуемой области» отчет содержит: 

систематизацию выявленных проблем финансово-хозяйственной деятельности организации на основе прове-

денного анализа. 

В разделе «Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуе-

мой области» отчет содержит: 

предложения и рекомендации по повышению эффективности деятельности и увеличению стоимости компа-

нии. 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Отчет по практике оформлен с существенными отступлениями от требований и несвоевременно сдан руково-

дителю практики. 

В разделе «Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследова-

ния» отчет не содержит анализа финансовых показателей, выполненного с использованием современных методов 

оценки стоимости компании и эффективности бизнеса, либо представленный анализ выполнен с критическими 

ошибками и не позволяет идентифицировать проблемные зоны. 

В разделе «Выявление и формулировка проблем в исследуемой области» отсутствует систематизация вы-

явленных проблем, либо проблемы сформулированы неверно и не соответствуют результатам проведенного анализа. 

В разделе «Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуе-

мой области» отсутствуют обоснованные финансовые и инвестиционные решения, направленные на повышение 

эффективности деятельности и создание стоимости, либо предлагаемые рекомендации не соответствуют выявлен-

ным проблемам и не имеют практической значимости. 

 

ПК-6. Раскрытие компетенции в содержании и качестве выполнения разделов отчета 

Разделы отчета: 

«Выявление и формулировка проблем в исследуемой области» 

«Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуемой области» 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Отчет по практике оформлен в соответствии с требованиями и своевременно сдан руководителю практики. 

В разделе «Выявление и формулировка проблем в исследуемой области» отчет содержит: 

описание типологии финансовых и инвестиционных решений, разрабатываемых в рамках совершенствования 

финансово-хозяйственной деятельности организации, применительно к деятельности конкретной организации; 

характеристику состава факторов неопределенности и рисков, сопутствующих реализации финансовых и ин-

вестиционных решений в организации; 

обоснование критериев и методов сравнительной оценки альтернативных вариантов финансовых и инвести-

ционных решений, включая оценку их эффективности с учетом факторов риска; 

выявление и формулировку проблем, связанных с недостаточной проработкой потенциальных рисков при 

принятии финансовых и инвестиционных решений в организации. 



В разделе «Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуе-

мой области» отчет содержит: 

разработанные варианты финансовых и инвестиционных решений, направленных на совершенствование де-

ятельности организации в рамках предметной области исследования, с учетом альтернативности подходов; 

аргументированные выводы о целесообразности реализации предлагаемых решений с учетом выявленных 

рисков, факторов неопределенности и прогнозируемых результатов деятельности; 

обоснование доступных методов и инструментов хеджирования рисков применительно к видам рисков, вы-

явленным в организации; 

предложения и рекомендации по выбору оптимальных вариантов решений и методов управления рисками для 

совершенствования финансово-хозяйственной деятельности организации; 

прогнозную оценку эффективности предлагаемых решений с учетом реализованных мер по управлению рис-

ками. 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Отчет по практике оформлен с несущественными отступлениями от требований и своевременно сдан руково-

дителю практики. 

В разделе «Выявление и формулировка проблем в исследуемой области» отчет содержит: 

описание типологии финансовых и инвестиционных решений, разрабатываемых в рамках совершенствования 

финансово-хозяйственной деятельности организации, применительно к деятельности конкретной организации; 

характеристику состава факторов неопределенности и рисков, сопутствующих реализации финансовых и ин-

вестиционных решений в организации; 

выявление и формулировку проблем, связанных с недостаточной проработкой рисков при принятии финан-

совых и инвестиционных решений в организации. 

В разделе «Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуе-

мой области» отчет содержит: 

разработанные варианты финансовых и инвестиционных решений, направленных на совершенствование де-

ятельности организации в рамках предметной области исследования; 

аргументированные выводы о целесообразности реализации предлагаемых решений с учетом выявленных 

рисков, факторов неопределенности и прогнозируемых результатов деятельности; 

предложения и рекомендации по выбору оптимальных вариантов решений и методов управления рисками для 

совершенствования финансово-хозяйственной деятельности организации. 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Отчет по практике оформлен с существенными отступлениями от требований и своевременно сдан руководи-

телю практики. 

В разделе «Выявление и формулировка проблем в исследуемой области» отчет содержит: 

описание типологии финансовых и инвестиционных решений, разрабатываемых в рамках совершенствования 

финансово-хозяйственной деятельности организации, применительно к деятельности конкретной организации; 

выявление и формулировку проблем в исследуемой области. 

В разделе «Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуе-

мой области» отчет содержит: 

разработанные варианты финансовых и инвестиционных решений, направленных на совершенствование де-

ятельности организации в рамках предметной области исследования; 

предложения и рекомендации по совершенствованию сложившейся практики в исследуемой области. 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

Отчет по практике оформлен с существенными отступлениями от требований и несвоевременно сдан руково-

дителю практики. 

В разделе «Выявление и формулировка проблем в исследуемой области» отчет не содержит выявления и 

формулировки проблем, связанных с принятием финансовых и инвестиционных решений с учетом рисков, либо 

выявленные проблемы не соответствуют предметной области исследования и сформулированы с критическими 

ошибками. 

В разделе «Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуе-

мой области» отсутствуют разработанные варианты финансовых и инвестиционных решений, аргументированные 

выводы с учетом рисков, а также предложения по совершенствованию практики, либо представленные решения не 

учитывают выявленные риски и не позволяют сформировать обоснованные выводы о целесообразности их реализа-

ции. 

 

4.2.3. Содержание оценочного средства 

Отчет по практике должен содержать: 

− титульный лист (Приложение 3 к ФОС); 

− содержание (Приложение 5 к ФОС); 

− введение; 

− основную часть; 

− заключение; 



− список использованных источников; 

− приложения (при необходимости). 

Во введении должны быть отражены: место, время (срок) и цель прохождения практики. 

В основную часть отчета необходимо включить: описание, характеризующее финансово-хозяйственную дея-

тельность организации в соответствии с содержанием разделов практики,  описание выполненной работы по разде-

лам программы практики, описание практических задач, решаемых обучающимся за время прохождения практики. 

Основная часть Отчета о производственной преддипломной практике представляет собой описание выполненной 

работы студентами, которая связана с завершением выполнения и оформлением выпускной квалификационной ра-

боты.  

Основная часть Отчета по производственной (преддипломной) практике должна содержать следующие раз-

делы. 

1. Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направления исследования (ПК-2, ПК- 3) 

2. Выявление и формулировка проблем в исследуемой области (ПК-3, ПК-6) 

3. Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся практики в исследуемой области (ПК-

2, ПК-3, ПК-6)   

 

Заключение должно содержать: описание знаний, умений и навыков (компетенций), приобретенных практи-

кантом в период практики, предложения и рекомендации обучающегося, сделанные в ходе практики. 

К отчету прилагаются: 

- индивидуальное задание (для проходящих практику в основных структурных подразделениях КФУ (инсти-

тут/факультет/кафедра) (Приложение 1 к ФОС); 

- путевка обучающегося - практиканта с индивидуальным заданием представляется при прохождении прак-

тики обучающимися в структурных подразделениях КФУ, в профильных организациях (Приложение 2 к ФОС); 

- дневник практиканта (Приложение 4 к ФОС). Дневник включает в себя описание содержания и выполнения 

работ во время прохождения практик, с отметкой о выполнении руководителем практики от профильной организа-

ции. В приложении к дневнику приложением указываются оценки сформированности компетенций руководителями 

практики о прохождении практики обучающегося; 

- договор об организации и проведении практики обучающихся, подписанный в двустороннем порядке 

организацией и профильной организацией (в случае прохождения практики в профильной организации);  

- список (направление) обучающихся, направляемых на практику (Приложение к договору), подписанный и 

заверенный печатью профильной организации (в случае прохождения практики в профильной организации). 

Отчет по практике должен быть предоставлен руководителю практики от КФУ в последний день временного 

интервала, выделенного на проведение практики, в соответствии с календарным учебным графиком. 

 

 

  



Приложение 1  

к фонду оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по  

Б2.В.02 (П)Преддипломная практика 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

Индивидуальное задание 

(рабочий график (план) проведения практики) 

на производственную практику 

(преддипломная практика) 

(20___ / 20___ учебный год) 

 

Институт/факультет Институт управления, экономики и финансов 

Направление подготовки, профиль 38.03.01 «Экономика», «Корпоративные финансы» 

Место прохождения практики ________________________________________________________ 

Обучающийся______________________________________________________________________ 
(ФИО, курс, группа) 

Срок прохождения практики с «____»_____________ 20 _____ г. по «_____»_____________ 20 _____г. 

Руководитель практики от КФУ 

__________________________________________________________________________ 
(ФИО, должность, ученое звание) 

Содержание индивидуального задания (рабочего графика (плана)) проведения практики): 

 

№  

п/п 
Индивидуальное задание 

(содержание и планируемые результаты практики) 

Сроки 

выполнения 

(с… по…) 
1 Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного направ-

ления исследования (ПК-2, ПК-3) 

 

2 

 
Выявление и формулировка проблем в исследуемой области (ПК-3, ПК-6)  

3 Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся прак-

тики в исследуемой области (ПК-2, ПК-3, ПК-6)   

 

 

 

Руководитель практики от КФУ__________________/______________________/  
(подпись)(ФИО) 

 

C настоящим индивидуальным заданием (рабочим 
графиком (планом)), с программой практики  
по соответствующему практике направлению 
 подготовки (специальности) ОЗНАКОМЛЕН(А)___________________/_________________________/ 

(подпись)(ФИО обучающегося) 
 

 



Приложение 2 

 к фонду оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по Б2.В.02 (П)Преддипломная практика 

 

 Оценка сформированности компетенций 

о прохождении практики обучающегося  

 

Код и наименование компетенции 

(в соответствии с ФГОС ВО, Учебным планом) 

Уровень 

сформированности 

компетенции 

(нужное 

подчеркнуть) 

Баллы  

(максимально 80 

баллов за каждую 

компетенцию) 

ПК-2 Способность строить финансовые 

модели, анализировать и 

интерпретировать полученные результаты 

в ходе решения задач управления 

корпоративными финансами   

высокий 

средний 

низкий 

ниже порогового 

 

ПК-3  Способность анализировать 

финансовую информацию компаний, 

рассчитывать финансовые показатели, 

используя современные методы оценки 

стоимости компании и эффективности 

бизнеса 

высокий 

средний 

низкий 

ниже порогового 

 

ПК-6 Способность критически оценивать 

варианты финансовых и инвестиционных 

решений с учетом рисков, выбирать 

методы воздействия на риски в контексте 

их видов 

высокий 

средний 

низкий 

ниже порогового 

 

 

Оценка за практику _____________________________________________ 
   (максимально 80 баллов) 

Руководитель практики  

от профильной организации ________________ /_____________________/ 
                                                                         (подпись)  (ФИО) 

Шкала оценивания: 

Высокий уровень (отлично/зачтено) – 69-80 баллов 

Средний уровень (хорошо/зачтено) – 56-68 баллов 

Низкий уровень (удовлетворительно/зачтено) – 44-55 баллов 
Ниже порогового уровня (неудовлетворительно/не зачтено) – 0-43 балла 

 

Зачет по практике принят с оценкой _________________________________ 

 

Руководитель практики от КФУ_____________/______________/ 
     (подпись                       (ФИО) 

 

  Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  

высшего образования 

«КАЗАНСКИЙ (ПРИВОЛЖСКИЙ) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ОГРН 1021602841391  

 

ПУТЕВКА 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ – ПРАКТИКАНТА 

 

Направление подготовки (специальность): 38.03.01 «Экономика»________ 

 

Профиль: «Корпоративные финансы»______________________ 

 

Квалификация: бакалавр___________________________________________ 
(бакалавр, магистр, специалист) 

 

Обучающийся(щаяся) _____________курса _________________группы  

 

Института управления, экономики и финансов  

 

_______________________________________________________________ 
(ФИО обучающегося) 

согласно договору № ________________от «____»_____________20____г. 

Направляется в _________________________________________________ 
                                                         (название профильной организации) 

___________________________________________________________ 

по адресу____________________________________________________ 

для прохождения учебной, производственной практики 
(нужное подчеркнуть) 

Тип практики преддипломная практика  

 

Срок прохождения практики: 

с «___»_______________20_____ г. по «___» ________________ 20___ г. 

 

 

 

МП 

 

 

Департамент образования 

 

Руководитель основного 

структурного подразделения КФУ 

(заместитель директора по образовательной 

деятельности) 
 

 Продолжение приложения 2 

 к фонду оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по  



 

 

 

Совместный рабочий график (план) проведения практики 

 

 

№  

п/п 

Индивидуальные задания  

(содержание и планируемые результаты практики) 

Сроки 

выполнения 

(с… по…) 

1 

 
Анализ и оценка экономической ситуации в контексте 

выбранного направления исследования (ПК-2, ПК-3) 

 

2 Выявление и формулировка проблем в исследуемой об-

ласти (ПК-3, ПК-6) 

 

3 Рекомендации и предложения по совершенствованию 

сложившейся практики в исследуемой области (ПК-2, 

ПК-3, ПК-6)   

 

 

 

Руководитель практики от КФУ____________/____________________/ 
  (подпись)(ФИО) 

 
C настоящим индивидуальным заданием (календарным планом (графиком), с программой 
практики по соответствующему практике направлению подготовки (специальности)  
 
ОЗНАКОМЛЕН(А)____________/_________________________/ 
(подпись обучающегося)(ФИО) 

 

Руководитель практики от  

профильной организации____________/__________________/ 
   (подпись)(ФИО) 

М.П. 

Б2.В.02 (П)Преддипломная практика 

 

Практикант явился на практику «______»________________20________г. 

Назначен в распоряжение (Ф.И.О., должность, стаж работы по специальности) 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Практикант ознакомлен с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка 

организации_______________________________________ 

(подпись обучающегося)(ФИО) 

Отзыв руководителя практики от профильной организации о работе практиканта (по 

окончании практики)  

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 

Практикант выбыл с места практики «______»________________20____г. 

 

Руководитель практики  

от профильной организации ________________ /_____________________/ 

 

Руководитель  

профильной организации_________________/____________________/ 

М.П. 
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Приложение 3  

к фонду оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по  

Б2.В.02 (П)Преддипломная практика 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«КАЗАНСКИЙ (ПРИВОЛЖСКИЙ) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ, ЭКОНОМИКИ И ФИНАНСОВ 

 

 

ОТЧЕТ 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

 

Преддипломная практика 
наименование практики (вид, тип) 

 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль «Корпоративные финансы» (квалификация «бакалавр») 

 

 

Обучающийся: __________________________________ 
(ФИО, группа)(подпись) 

 

Руководитель практики от КФУ 

 ___________________________________ 
(ученая степень, должность, ФИО) 

 

Оценка за практику _________________________________________ 
(подпись руководителя практики) 
 

Дата сдачи отчета ____________________ 

 

 

 

Казань, 20___год  
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Приложение 4  

к фонду оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по  

Б2.В.02 (П)Преддипломная практика 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  

высшего образования  

 «КАЗАНСКИЙ (ПРИВОЛЖСКИЙ) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ, ЭКОНОМИКИ И ФИНАНСОВ 

 

 

 

ДНЕВНИК 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 
 

(преддипломная практика)  
____________________________________________ 

вид (тип) практики 

 

 

Обучающийся:  

 

___________________________________________________ 
  (ФИО, группа)(подпись) 

 

 

 

Дата начала практики«____»______________ 20____ г. 

Дата окончания практики«____»______________ 20____ г. 

 

 

Руководитель практики от КФУ: 

________________________________________________________________ 

(должность, ФИО)(подпись) 

 

 

Казань, 20____год 
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Продолжение Приложения 4  

к фонду оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по  

Б2.В.02 (П)Преддипломная практика 

 

 

 

 

Дневник прохождения производственной практики 
(преддипломная практики) 

_____________________________________________________________________________ 

вид (тип) практики 

ФИО обучающегося, группа: ____________________________________________ 

Место прохождения практики: _________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

Дата 
Содержание выполненной работы 

(в соответствии с индивидуальным заданием) 

Примечания, 

подпись 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации 

 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка 
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Приложение 5  

к фонду оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по  

Б2.В.02 (П)Преддипломная практика 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ  

  

Введение                                                                   

1. Анализ и оценка экономической ситуации в контексте выбранного 

направления исследования (ПК-2, ПК-3) 

2. Выявление и формулировка проблем в исследуемой области (ПК-3, 

ПК-6) 

3. Рекомендации и предложения по совершенствованию сложившейся 

практики в исследуемой области (ПК-2, ПК-3, ПК-6)        

Заключение  

Список использованных источников  
 

Приложения (при необходимости)  
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Приложение 6  

к фонду оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по  

Б2.В.02 (П)Преддипломная практика 

 

Оценка руководителем практики от КФУ  

сформированности компетенций, 

прохождения производственной практики обучающимся 

(преддипломная практики) 
(тип практики) 

 

ФИО обучающегося____________________________________________________________ 

Институт управления, экономики и финансов 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки «Корпоративные финансы» 

Курс _______ 

Форма обучения ____________ 

Группа____________________ 

Отзыв руководителя практики от КФУ______________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
 

№  

п/п 
Критерии оценивания(Код компетенции)  

Уровень сформированности 

компетенции 

(подчеркнуть нужное) 

Оценка 

(баллы) руководи-

теля практики от 

КФУ 

За отчет по практике (содержание и качество выполнения раздела, его соответствие предъявляемым требова-

ниям) 

1 Анализ и оценка экономической ситуации в 

контексте выбранного направления исследова-

ния (ПК-2, ПК-3) 

Всего до 20 баллов 

 

Высокий (17-20 баллов) 

Средний (14-16 баллов) 

Низкий (12-14 баллов) 

Ниже порогового уровня  

(0-11 баллов) 

 

2 Выявление и формулировка проблем в исследу-

емой области (ПК-3, ПК-6) 

Всего до 20 баллов  

Высокий (17-20 баллов) 

Средний (14-16 баллов) 

Низкий (12-14 баллов) 

Ниже порогового уровня  

(0-11 баллов) 

 

3 Рекомендации и предложения по совершенство-

ванию сложившейся практики в исследуемой 

области (ПК-2, ПК-3, ПК-6)   

Всего до 20 баллов  

 

Высокий (17-20 баллов) 

Средний (14-16 баллов) 

Низкий (12-14 баллов) 

Ниже порогового уровня  

(0-11 баллов) 

 

 Результат оценивания 
максимально 20 баллов 

(средний балл по всем компетенциям) 

Высокий (17-20 баллов) 

Средний (14-16 баллов) 

Низкий (12-14 баллов) 

Ниже порогового уровня  

(0-11 баллов) 
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Оценка руководителя практики от КФУ:  

За отчет по практике____________________________________________________________  
(указываются баллы для очного и очно-заочного обучения или оценка для заочного обучения) 

 

Оценка руководителя практики от профильной организации (при наличии) 

________________________________________________________________________________  
(указываются баллы для очного и очно-заочного обучения или оценка для заочного обучения) 

 

С результатами оценивания практики руководителем от профильной организации  

согласен / не согласен (подчеркнуть и обосновать в случае несогласия) 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Оценка руководителя практики от КФУ____________________________________________ 
(указываются баллы для очного и очно-заочного обучения или оценка для заочного обучения) 

 

Итоговая оценка по практике__________________________________________________ 

 

Руководитель практики от КФУ 

_______________________________________________________ 
               (ученое звание)(подпись)  
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Приложение 2  

к программе Производственной практики 

Б2.В.02 (П)Преддипломная практика 

 

Перечень литературы, необходимой для освоения практики 

 

Направление подготовки: 38.03.01 - Экономика 

Профиль подготовки: Корпоративные финансы 

Квалификация выпускника: бакалавр  

Форма обучения: очное 

Язык обучения: русский 

Год начала обучения по образовательной программе: 2022 

 

     

  Основная литература: 

1. Дамодаран, А. Инвестиционная оценка: инструменты и методы оценки любых активов : учебно-практиче-

ское пособие / А. Дамодаран. - 11-е изд., перераб. и доп. - Москва : Альпина Паблишер, 2021. - 1316 с. - ISBN 978-5-

9614-6650-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1838938 (дата обращения: 16.06.2021).  

2. Самылин, А. И. Корпоративные финансы : учебник / А.И. Самылин. — изд. испр. и доп. — М. : ИНФРА-

М, 2019. — 472 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/914. - ISBN 978-5-16-008995-

9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1008016 (дата обращения: 16.06.2021).  

3. Чараева, М. В. Корпоративные финансы : учебное пособие / М. В. Чараева. — Москва : ИНФРА-М, 2019. 

— 286 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-011081-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1003842 (дата обращения: 16.06.2021). 

4. Шеремет, А. Д. Методика финансового анализа деятельности коммерческих организаций : практич. посо-

бие / А.Д. Шеремет, Е.В. Негашев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 208 с. - ISBN 978-5-

16-103359-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1003022 (дата обращения: 16.06.2021). 

5. Куприянова, Л. М. Финансовый анализ : учеб. пособие / Л.М. Куприянова. — Москва : ИНФРА-М, 2019.— 

157 с.  + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://new.znanium.com]. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/6242. - ISBN 978-5-16-009806-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1001378 (дата обращения: 16.06.2021). 

6. Герасимова, Е. Б. Финансовый анализ. Управление финансовыми операциями : учебное пособие / Е. Б. 

Герасимова, Д. В. Редин. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. - 192 с. - (Высшее образование. Бакалавриат). - ISBN 

978-5-91134-890-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1009076 (дата обращения: 

16.06.2021).  

 

Дополнительная литература: 

1. Шеремет, А. Д. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия : учебник / А. 

Д. Шеремет. — 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 374 с.  — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/21493. - ISBN 978-5-16-012181-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/988952 (дата обращения: 16.06.2021).  

2. Пласкова, Н. С. Финансовый анализ деятельности организации : учебник / Н.С. Пласкова. — 2-е изд., пе-

рераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 368 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: 

http://new.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5d11b45235a296.34205610. - ISBN 978-5-16-014839-7. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1007640 (дата обращения: 16.06.2021).  

3. Корпоративные финансы [ Электронный ресурс] : конспект лекций / А. Б. Анкудинов, И. Г. Хайруллин, Е. 

Ю. Стрельник, Э. И. Хайруллина, А. А. Камалова, М. С. Яровинская ; М-во образования и науки РФ, ФГАОУ ВПО 

'Казан. (Приволж.) федер. ун-т', Ин-т упр., экономики и финансов, Каф. финансов орг.   Электронные данные (1 файл: 

0,98 Мб) .  (Казань : Казанский федеральный университет, 2015) . Режим доступа: :http://libweb.kpfu.ru/ebooks/72-

IEF/72_202_kl-000820.pdf (дата обращения: 16.06.2021). 

4. Агаркова, Л.В. Корпоративные финансы: оценка состояния и управление [Электронный ресурс] : учеб. 

пос. / Л.В. Агаркова, В.В. Агарков. - Ставрополь: Ставролит, 2013. - 100 с. - ISBN 978-5-904436-91-9. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/514868 (дата обращения: 16.06.2021).  

  

https://znanium.com/catalog/product/1008016
https://znanium.com/catalog/product/1003842
https://znanium.com/catalog/product/1003022
https://znanium.com/catalog/product/1001378
https://znanium.com/catalog/product/1009076
https://znanium.com/catalog/product/988952
https://znanium.com/catalog/product/1007640
http://libweb.kpfu.ru/ebooks/72-IEF/72_202_kl-000820.pdf
http://libweb.kpfu.ru/ebooks/72-IEF/72_202_kl-000820.pdf
https://znanium.com/catalog/product/514868
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Приложение 3  

к программе Производственной практики 

Б2.В.02 (П)Преддипломная практика 

 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

Направление подготовки: 38.03.01 - Экономика 

Профиль подготовки: Корпоративные финансы 

Квалификация выпускника: бакалавр  

Форма обучения: очное 

Язык обучения: русский 

Год начала обучения по образовательной программе: 2022 

 

Проведение производственной (преддипломной) практики предполагает использование следующего 

программного обеспечения и информационно-справочных систем: 

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License) 

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010 

Браузер Mozilla Firefox 

Браузер Google Chrome 

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC 

Kaspersky EndpointSecurityдля Windows 

Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных работах. АО 

«Антиплагиат» 

Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» 

Электронная библиотечная система Издательства «Лань» 

Электронная библиотечная система «Консультант студента» 

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной 

системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит 

произведения крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей 

ведущих вузов страны, высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки 

сформирован с учетом всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, 

учебно-методические комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и 

справочники, законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, 

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения. 
 

 

 


