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положение
О ПОРЯДКе ок€вания материальной помощи членам профсоюзной организации

. сотрудников Казанского (приволжского) федерального университета

I. Общие положения
1.1.ПОЛОжеНие о порядке окЕвания материutлъной помощи членам

первичной профсоюзной организации сотрудников Казанского
(Приволжского) федерального университета (далее Положение)
РаЗРабОТаНо на основании Федерального закона Российской Федерации от
|2.0I.|996 J\ъ 10-ФЗ <О профессион€lльных союзах, их правах и гарантиrIх
деятельности), Устава Профсоюза работников народного образования и
науки РоссиЙскоЙ Федерации, утвержденного VIII Съездом Профсоюза
14.10.2020г, Положения о профсоюзной организации ФГАоу во <Казанский
(ПРИВОЛЖСКИй) федералъный университет) и других законодательных и
лок€tльных актов.

1.2. Положение определяет единый порядок ок€вания матери€tльной
помощи работающим сотрудникам, являющимся членами профсоюзной
ОРГаНИЗаЦИИ КФУ, а Также в особых случ€шх сотрудникам, уволившимся из
кФУ в связи с выходом на пенсию, председателю профсоюзной организации,
организующему похороны умершего работника - члена профсоюза.

1.3. ПОД Матери.tпьной помощъю следует пониматъ выпJIатьl
единовременного характера в качестве одной из фор, социальной
поддержки, предоставляемой перечисленной категории лиц в особых случаях
на основании личного заявления нуждающегося.

II. Условия оказания материальной помощи
2.1. Материzlльная помощь членам профсоюза оказывается за счет

средстВ и В соответствии со сметой бюджета профсоюзной организации
кФу.

2.2. Работникам, основным местом работы которых явJIяется КФУ, и
бЫВШИМ Работникам, уволившимся в связи с выходом на пенсию, в течение
кzLлендарного года может бытъ ок€}зана материЕtльнzUI помощь в р€вмере o.i
1000 до 10000 рублей в пределах денежных средств, предусмотренных
сметами, в следующих случаях:



- смертъ члена профсоюзной организации КФУ. Размер матери€tльнойпомощи семье (независимо от стажа работы) _ 5000 рублей; 
l

- смерть близких родственников (жены, мужа, дЬтей, родителей,родных братъев, сестер), на основании копии свидетелъства о смерти идокумента, подтверждающего родственные отношения. Размер материutлънойпомощи - 5000 рублей;
- частичнм компенсация материzlJIъного ущерба, нанесенного членупрофсоюза В связи с пожаром, стихийным б.д.r"".r, *|чr*.t в особокрупньж piBМepax, Размер материЕlлъной помощи (незавиъимо от стажа

работы) определяетс{ решением профкома и может составлять от 1000 доЗ000 рублей в зависимости от степени уцерба; 

' vЧvL*YJL'L'

-частичная компенсация затрат на лечение заболеваний работников-членов профсою,u, 
2.также неработающих пенсионеров-членов профсоюза,приобреТение дороiосТоящиХ лекарстВ, IIрИ н€tличии подтверждающих

документов:
} выписка из амбулаторной картыьыписной эпикриз с укzваниемдиагноза и назначенным лечением;
} документы, подтверждающие фактическую оплату лёченияпревышающие 5 000 рублей (платежные документы, накJIадные,

счета, квитанции, иные необходимые документы, оформлепrrrrra
на имя заявитеJUI, и чеки на покупку лекарств);

РазмеР компенсациИ составляет 20% от стоимости документ€lльноподтвержденных затрат на лечение, но не более 10 000 рублей. Указаннаякомпенсация предоставляется не чаще, чем один раз в год (при у.оо"""профсоюзного стажа сотрудника в профсоюзной организации КФУ не менее1 года);
_ в случае трудного материЕtльного положения. Размер материалънойпомощи - 1000 рублей (при условии профсоюзного стажа сотрудника впрофсоЮзной организации КФУ не менее Ё ,Ъ."ц.";;
- для подготовки ребенка в 1-й кJIасс. Размер материztльной помощи -3000 рублей;
- по случаю рождения ребенка. Размер материапьной помощи -3000 рублей;

руОп.И;

в связи с бракосочетанием. Размер матери€tлъный помощи - 3000

- на юбилейньlе даты рождения (50 и далее каждые 5 лет) с копиейпаспорта юбиляра 2,З стр. РазмеР материЕLЛьноЙ помощи - 3000 рублей;2,з, Щля принятия положительного решения об оказании материалънойпомощИ и ее разМере учитываются СЛеД/ющие факторы:
- профсоюзный стаж работника;
- частота обращений с просъбой о предоставлении материЕtлънойпомощи;

- матери€rльное положение работника;
- семейное 

.положение (одинокий родитель, нЕtличие на иждивении
двух и более детей, детей-инв€Lлидов, родителей-инвалидов);



- активное участие в деятельности профорганизации,

III. Порядок оказания материальной поМощи

3.1. оказание материчLльной помощи произвоДится только на основании

личного заlIвпения.
3.2. Змвление о материztльной помощи подается в профком КФУ и

рассматривается при наJIичии соответствующих документов,
з.3. После решения комиссии профкома заявление с ходатайством

комиссии профкома утверждается на заседании профкома кФу и передается

главномУ бухгалтеру профкома для исполнениlI,

3.4. В случае отказа в оказании материчrльной помощи заявление и

соответсТвующие документы с резолюциеЙ председатеJUI профкома кФУ
напраВляюТсяЗаяВиТелюсУказаниемпричиныотк€Ва.

З.5. При оказании матери€Lлъной помощи учитывается профсоюзныЙ

стаж (не менее б месяцев).
3.6. Матери€tJIънаrI помощь выдается членам профсоюза кФу, как

правило, один раз в год. В исключительных сJIучаях материаJIъная помощъ

члену 11рофсоюза может быть оказана чаще, чем один раз в год или с

увеличением суммы, утвержденным общим собранием профкома.

3.7. оказание матери€Lльной помощи является правом профсоюзной

организации, а не ее обязанностью. оказание матери€tлъной помощи зависит

от финансового состояния профсоюзной организации и прочих факторов,

которые моryт оказать влияние на pz311aep и на сам факт предоставлени,I

матери€tльной помощи.
з.8. Материальная помощъ может быть оказана не позднее шести

МесяцеВсМоМенТаВоЗНикноВеНияосноВания'ЗаискJIючениеМВреМени
нетрудоспособнос ти или отгIуска.

IV. Срок деЙствия, внесение изменений и дополнений в Положение

4.1. Положение встугIает в силу с момента его утверждения профкомом

кФу.
4.2. в Положение моryт быть внесены изменения и доПолнениЯ В

следующих случ€л,rIх:

- при изменении финансового положения профсоюзной организации

КФУ;
- при принятии профсоюзноЙ организацией КФУ решения

опредепенных особых случаях;

- в соответствии с решением конференции профсоюзной организации

кФу.
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