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Варианты контрольных работ

Контрольная работа на тему " Организация как функция менеджмента» Вопросы к контрольной работе Вариант 1 1.	Зарисовать схему смешанной проектной структуры 2. Какие существуют бюрократические структуры управления (перечислить) 3. Перечислите принципы построения организационной структуры управления. 4.	Назовите недостатки  функциональной структуры управления. 5. Что представляет собой линейное звено управления. Охарактеризовать его. Привести примеры (минимум 4 примера). Вариант 2 1. В чем состоят отличия чистой проектной структуры от смешанной проектной структуры? 2. Перечислите основные элементы организационной структуры. 3.	Зарисовать схему функциональной структуры управления. 4. В чем сущность функции организации. 5. Назовите недостатки  линейной структуры управления. Вариант 3 1.	Что представляет собой штаб-квартира. Какие функции она выполняет? Зарисовать схему. 2. Охарактеризуйте правила наглядного изображения оргструктуры управления. 3. Зарисовать схему чистой проектной структуры. 4. Перечислите основные достоинства функциональной структуры. 5.	Назовите недостатки  линейно-функциональной структуры управления. Вариант 4 1. Чем отличается штабной звено от функционального звена. Что входит в обязанности штабного звена? 2.	Перечислите основные достоинства линейной структуры управления. 3. Зарисовать схему линейно-функциональной структуры управления. 4. Какие  типы организаций  различал Вебер в зависимости от характера власти, которой обладает руководитель? 5. Назовите недостатки  чистой проектной структуры.

Контрольная работа на тему " Сущность маркетинга. Товар и товарная политика ". Вопросы к контрольной работе  Вариант 1 Дайте анализ эволюции концепции маркетинга. Дайте определение понятия «товар» и опишите сущность его слагаемых. Вариант 2 В чем состоят принципы и функции маркетинга. С помощью каких методов проводятся маркетинговые исследования потребителей. Вариант 3. Охарактеризуйте цели и методы маркетинга. Опишите сущность концепции жизненного цикла товара. Вариант 4 Раскройте сущность информационного обеспечения маркетинга. Дайте анализ путей реализации товарной политики.


реферат, темы:
1. Инновационная деятельность фирмы. Анализ сильных и слабых сторон деятельности предприятия.
2. Информационная природа менеджмента. Анализ этапов жизненного цикла товара.
3. Информационная система и организация. Выставочная деятельность как инструмент продвижения фирмы
4. Информационное обеспечение менеджмента. Деловые предложения в системе маркетинга
5. Истоки научного менеджмента. Изучение реальных и потенциальных конкурентов на рынке товаров и услуг
6. Концептуальные подходы к науке о менеджменте: теория, предмет, методология, методы менеджмента. Исследование маркетинговой среды деятельности предприятия
7. Личность и менеджмент. Исследование рекламы на примере выбранного товара и/или услуги
8. Менеджер и собственник в управлении. Исследование товарной, ценовой сбытовой и коммуникационной политики предприятия (на примере выбранного предприятия)
9. Контроллинг в России. Карьера в сфере маркетинга
10. Место теории менеджмента в системе современных знаний. Маркетинг и связи с общественностью
11. Методы и инструменты менеджмента. Маркетинг идей: ключевые понятия, состояние, тенденции, перспективы
12. Миссия и цель менеджмента. Маркетинговая характеристика предприятия.
13. Организационное поведение. Менеджмент корпорации.
14. Организационное проектирование. Мерчендайзинг в России
15. Организационное развитие. Методы ценообразования, выбираемые предприятием для своей продукции.
16. Оценка менеджмента. Многоуровневый маркетинг в России
17. Перспективы и направления развития менеджмента. Мультимедиа технологии и Интернет в маркетинге
18. Предмет и методы науки о менеджменте. Особенности некоммерческого маркетинга
19. Принципы менеджмента. Особенности создания упаковки (на примере заданных товаров)
20. Процесс и механизм менеджмента. Особенности формирования бюджета маркетинга
21. Процессуальные теории мотивации. Оценка емкости рынка конкретного товара или услуги
22. Ресурсные основы корпоративного менеджмента. Проведение маркетинговых исследований рынка (в форме анкетного опроса)
23. Роль миссии в управлении организацией. Прогнозирование в маркетинговых исследованиях рынка
24. 26. Рынок бизнес-консалтинга г. Нижнего Новгорода. Развитие маркетинговых коммуникаций
25. Самоуправление в менеджменте. Разработка перечня потребительских свойств товаров (услуг) и выделение атрибутов позиционирования
26. Собственность и менеджмент. Разработка стратегий маркетинга (на примере выбранного предприятия)
27. Разработка фирменного стиля организации. Рекламные мероприятия, проводимые предприятием. Классификация видов рекламы.
28. Содержательные теории мотивации. Сегментация рынка товаров и услуг
29. Социальное управление: основные понятия и закономерности. Сервисная политика фирмы
30. Специфика организационного корпоративного менеджмента. Способы стимулирования сбыта, используемые предприятием и их характеристика.
31. Сравнение американской и японской моделей менеджмента. Стили рекламных сообщений (на примере телевизионной рекламы)
32. Стили управления. Тренинги продаж
33. Теория менеджмента: сущность, содержание, проблемы. Управление ассортиментом продукции
34. Трудовая группа как объект менеджмента. Характеристика маркетинговых исследований предприятия.
35. Факторы внешней среды организации. Сбытовая политика.
36. Формы и методы совершенствования менеджмента. Товарная политика.
37. Функциональное содержание менеджмента. Маркетинговая политика.
38. Школы и системы управления. Ценовая политика.

	Вопросы к зачету 

	1. Характеристика основных категорий теории и практики менеджмента. 
2.	Структура корпуса менеджеров по П. Друкеру 
3.	Школы менеджмента 
4.	Процессный подход к управлению
5.	Системный подход к управлению 
6.	Ситуационный подход к управлению. 
7.	Целевой подход к управлению
8.	Природа и классификация управленческих решений.
9.	Методология и организация разработки решений.
10.	Методологические принципы построения моделей, типы моделей.
11.	Понятие и виды коммуникаций. 
12.	Характеристика коммуникационного процесса. 
13.	Коммуникационные барьеры и методы их устранения. 
14.	Характеристика элементов организационных структур управления. 
15.	Линейная структура управления
16.	Линейно-штабная структура управления
17.	Линейно-функциональная структура управления
18.	Функциональная структура управления
19.	Дивизиональные структуры
20.	Органические ОСУ: проектная и матричная
21.	Цель и разновидности контроля.
22.	Процесс осуществления контроля. 
23.	Теория справедливости
24.	Иерархия потребностей А. Маслоу
25.	Двухфакторная теория Ф. Герцберга
26.	Теория ожиданий В. Врума
27.	Эволюция концепции маркетинга 
28.	Принципы и функции маркетинга 
29.	Цели и методы маркетинга 
30.	Информационное обеспечение маркетинга
31.	Понятие товара и его слагаемые 
32.	Изучение потребителей 
33.	Концепция жизненного цикла товара 
34.	Пути реализации товарной политики
35.	Задачи, цели и сущность ценовой политики в маркетинге 
36.	Виды цен в маркетинге 
37.	Методы установления цен в маркетинге 
38.	Виды и назначение скидок с цен в маркетинге 
39.	Методы расчета цены товара 
40.	Ценовые стратегии и их реализация

	

	Таблица соответствия компетенций, критериев оценки их освоения и оценочных средств


	Индекс компетенции
	Расшифровка компетенции
	Показатель формирования компетенции для данной дисциплины
	Оценочное средство

	
	
	
	

	ОК-3
	Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах жизнедеятельности
	Знать  особенности управленческой деятельности в современных условиях и условиях ее эффективности;
Демонстрировать способность и готовность оценивать влияние элементов внешней среды на деятельность организации, различать элементы внешней среды прямого и косвенного воздействия
	Вопросы к зачету 
№1-7.
Устный опрос по теме
1
 

	ОК-6
	Способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия
	Знать принципы построения и развития организации;
Знать основные закономерности мотивации, мотивы поведения людей в организации;
Знать стадии организации процесса контроля;
Знать закономерности эффективных коммуникаций;
Уметь оценивать пригодность стилей руководства к конкретным ситуациям
Уметь использовать различные методы мотивации;
	Вопросы к зачету 14-27
Устный опрос по теме 3, 4,5,7,8
Контрольная работа,
по теме 3.

	ОПК-6
	Владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций
	Знать основные подходы и стадии процесса принятия управленческих решений.
Знать методологию управления организацией;
Уметь пользоваться различными моделями менеджмента в практике конкретной организации
Уметь использовать традиционные подходы к принятию управленческих решений
Владеть способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений;
Демонстрировать способность и готовность планировать стратегию организации, выбирать цели и пути их достижения; оценивать выгоды формального планирования; реализовывать стратегию
	Вопросы к зачету 8-13
Устный опрос по теме 2, 6
Подготовка и защита 
Реферата 1-20

	ПК-17
	Способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели
	Знать способы проведения организационных изменений;
Знать методологию планирования деятельности организации и средства достижения целей;
Демонстрировать способность и готовность использовать комплексный подход для обеспечения общего повышения эффективности деятельности предприятия (организации)
	[bookmark: _GoBack]Вопросы к  зачету 
№27-40.
Контрольная работа
 по темам 9, 10.
Подготовка и защита 
Реферата 21-38
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