
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВВ J\Ъ

г. Казань zaвr.
ФеДеРаЛЬНОе государственное автономное образовательное учреждение высшего

образоваНия кКазаНский (ПрИволжский) федеральный университет), именуемое в дальнейшем(КФУ), В Лице проректора по образовательной деятельности Туриловой Екатерины
АЛеКСаНдровны, действующего на основании доверенности от ЗО.12.2О22 j\Ъ 0.1 .1.55-08129'7, с
ОДНОЙ СТОроны и МБДОУ <<Билингвальный детский сад NЬЗЗ3 комбинированного вида)
советского района г.казани, именуемое в дальнейшем корганизация), в лице заведующего
Нигематзяновой Эльвиры Леонидовны, действующего на основании Устава от 0в.09.2020
J\ъ1378 / кзио-пк, с другой стороны, вместе именуемые <<Стороньu, руководствуясь
законодательством Российской Федерации, заключили настояlцее Соглашение о
них(еследуюrцем:

1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЬ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. ПредметоМ настоящеГо Соглашения является сотрудничество между Сторонами с
цельЮ повышенИя уровнЯ И качества подготовки кадров и интеграции научной,
образовательноЙ и производственной деятельности, в том числе в области совместной
реализации программ отбора, стажировок, содействия временной занятости обучающихся и
трудоустройства выпускников.

|.2. Idелью настоящеГо Соглашения являетOя партнерство между кФУ и
организацией В сфере содействия занятости обучаюrцихся и трудоустройству выпускников
кФу по направлениям подготовки (специальностям) на уровнях бакалавриата, специалитета,
магистратуры и аспирантуры.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.|. Права и обязанности КФУ:
2,1.|, Совместно с уполномоченным сотрудником Организации принимает участие в

отборе И мониторинге обучающихся, профессионально ориентированных на работу в
Организации.

2.I.2, УведомляеТ ОрганизациЮ о проведениИ ярмарок вакансий, дней карьеры,
презентаций выпускников соответствуюuiих специальностей, о профессионilльных конкурсах и
Других мероприяТиях, организуемыХ кФу, направленных на содействие временной занятости
обучающихся и трудоустройству выIIускников.

2,t.з. ПриглашаеТ сотрудников Организации на совещания и круглые столы по
проблемам обеспечения занятости И востребованности обу.rаюlцихся и выпускников
образовательных организаций высшего образования на современном и перопективном рынкеТруда.

2,\,4, РазмещаеТ поступивШую оТ ОрганизаЦии профессионально-ориентационную, втоМ числе по актуальныМ вакансиям Организации, информацию на стендах кФу,
предназначенных для размещения информации о подготовке кадров по соответствующим
направленияМ подготовкИ (специальНостям) и дальнейшем трудоустройстве, а такя{е на
ОфИЦИаЛЬНОМ СаЙТе КФУ В раЗделе информации, касаюrцейся карьеры, трудоустройства и
временной занятости обучающихся КФУ (www. kpfl.ru).

2,|,5, ИндивидУilльно информирует обучающ"rся (соискателей) о возможностях
трудоустройства в Организацию.

2,|,6, ПО предложениЮ Организации совместно проводит профессионально-
ориентационные мероприятия, направленные на информирование обучающихся о перспективах
работы в Организации.

2,1,1, ОсушдествЛяет инфоРмационнуЮ поддерх(ку профессионально-ориентационных
мероприятий, организуемых Организацией, с целью привлечения молодых кадров из числа
обучающИхся И выпускниКо" КФУ, в тоМ числе экскурсий, ярмарок вакансий, дней карьеры,

l
1

.



2

профессиональньж конкурсов и акций, обучающих программ.
2.1.8. В соответствии с официальными заявками Организации направляет обучаюrцихся

И ВЫПУскников КФУ для трудоустройства, по своим личностным и профессиональньiм
качествам удовлетворяюrцих предъявляемым к кандидату требованиям.

2.1.9. Запрашивает у Организации информацию о трудоустроенных обучаюrцихся и
выпускниках КФУ, их профессиональном и карьерном росте.2.2. Права и обязанности Организации:

2.2.1. Ведет профессионально-ориентационную работу среди обучающихся и
ВЫПУСКНИКОВ КФУ по востребованным специальностям и направлениям подготовки с целью
содействия их занятости и трудоустройству в Организации.

2.2.2, По предварительному согласованию с КФУ проводит профессионально-
ОРИеНТаЦионные мероприятия, направленные на информирование обучаюrцихся о перспективах
работы в Организации.

2-2.З. ПО приглашению КФУ направляет сотрудников Организации для участия в
ярмарках вакансий' днях карьеры, презентациях выпускников соответствующих
специальНостей и направлений подгОтовки, Других мероприятиях, организуемых кФу, с целью
содействия временной занятости обучающихся и трудоустройству выпускников.

2.2.4. СОДействует КФУ в организации и проведении экскурсий на базе подразделений
Организации.

2.2.5, ПО ПРедварительному согласованию с КФУ проводит мастер-классы, обучающие
семинары для обучающихся кФУ соответстВующих специаJIьностей и направпений подготовки
с цельЮ формироВания У них необХодимыХ профессиональных навыков и компетенций,
востребованных в Организации.

2.2.6. При наличии ваканТньж рабочих мест, открытых для молодых специалистов в
Организации, регулярно предоставляет данную информацию в КФУ:

длЯ обучающихся кФУ в IfeHTp llt; организации временной занятости
обучающихся Щепартамента по молодежной политике, социальным вопроOам и развитию
системЫ физкультУрно-спорТивногО воспитанИя по телефону 8 (843) 206-52-91 {лоО. BtbS),
е - mai l : ra}.*ý:r'Ф{gГt Lш ;

для выпуСкникоВ кФУ в IJeHTp карьеры Щепартамента образования по телефону
8 ( 8 4 3 ) 20 6 - 52 -9 4, е -mail : igb_€rk,p_Lt,L l.i,l.

2,2.7. В соответствии с официальными заявками на подбор специалиста, поступивIIIими
в КФУ от ОрганИзации, рассматрИвает вопрОс о возможности трудоустройства в Организации
обучающихся И выпускников КФУ, по своим личностным и профa"Ь"оr-uным качествам
удовлетвОряющиХ предъявляемым к кандидату требованиям.

2.2.8. По запросу КФУ предостаВляет информациЮ о трудоустроенных обучающихся и
выпускниКах КФУ, их профессиональном и карьерном росте.

2,2.9. Принимает г{астие в социологических опросах работодателей, организуемыхкФу' с цельЮ оценки качества подготовки обучающихся КФУ, 
""ruп"""я 

наиболее значимых
социаJIьнЬж проблеМ взаимодеЙствиЯ профессиОнаJIьньIХ учебньж заведениЙ и организаций в
вопросах подготовки квалифицированньtх кадров, обеспечения качества трудоустройства
молодых специалистов и адаптации их к рынку труда.

_ 2,2,\0. ОрганизУет регистрациЮ и работУ в цифровой карьерной среде КФУ на базе сайта
кФакультетус> (htФs;&p-r;ýglrrT,t:l/Ljfl_l_.:9,1ýjr:l:"hilll,r) .rо.р.д.ruо* .rубп"пuции вакансий, анонсов
карьерныХ и иныХ профессиОнально-ориентационных мероп риятий.2,2,IL По приглашениЮ КФУ направляет уполномоченных представителей Организации
для принятия )^rастия в работе по проведению государственной итоговой аттестации гlо
основныМ профессиОнальныМ образовательным программам программам бакалавриата,
программам специ€UIитета, программам магистратуры по соответствующим ,rpo,Prnlo
ОрганизаЦии направЛенияМ подготовки (специальностяф.

3. прочиЕ условия
3,1, СторонЫ примут все меры к рiLзрешению всех споров и рiвногласий, которые

могут возникнуть в ходе исполнения настоящего Соглашения, дружественным путем.
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З.2. В случае если Стороны не договорятся, все споры и разногласия решаются в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

З.З. Все изменения и дополнения действительны только в том случае, если они
ОфОРМЛеНы В письменном виде и полписаны уполномоченными на то лицами обеих Сторон.
НаСТОЯЩее Соглашение составлено в двух экземплярах для каждой из Сторон, оба экземпляра
имеют одинаковуIо юридическую силу.

З,4, Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное
НеВЫПОлнение ими своих обязательств, если неисполнение являлось следствием форс-
мажорных обстоятельств.

З.5. При исполнении своих обязательств Стороны уведомлены и обязlтотся исполI]ять
УСЛОВИЯ <АНТикоррупционноЙ оговорки), <Заверенияоб обстоятельствах)" которые указаны на
официа,тьном сайте Правового управления КФУ (http : //kpfu.rulj urdocs).

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ, ПОРЯДОК ЕГО ИЗМЕНЕНИЯ
И РАСТОРЖЕНИЯ

4.\. НаСтояrцее Соглашение составлено в двух экземплярах. Оба экземпляра
ИДеНТИЧНы и имеют одинаковую силу. У каrкдой из Сторон находится один экземпляр
настоящего Соглашения.

4.2. СОглашение вступает в силу с момента подписания его Сторонами и носит
бессрочный xapaKr.ep.

4.З. НаСтоящее Соглашение может быть расторгнуто любой из Сторон в
одностороннем внесудебном порядке путём направления другой стороне уtsеломJlения о его
расторх(ении.

4.4. Все изменения и дополнения к настояLцему Соглашению должны быть сделаны в
письменной форме и подписаны Сторонами.

5. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

ФГАОУ ВО КФУ
420008, Российская Федерация, Республика
Татарстан, г. Казань, ул. Кремлевская, д. 18,
корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 1б5501001

ьной деятельности

МБДОУ <Билингвальный детский сад Nq33З
комбинированного вида)) Советского района
города Казани
Юридический адрес: 42008], РТ, г. Казань, ул.
Комарова, д.22.
Фактический адрес: 420087, РТ, г. Калзань, ул.
Комарова, д.22;
42008], РТ, г. Казань,2-е здание ул. Курчатова,
д.5а
инн/кпп 1 6600з41 671 1 66001 001
огрн 102160з629651
Бик 019205400

ffi Турилова/


