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0 практической пOдгOтOвке обучающихся, заключаемый мещду организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань uX,0, uLаr"| fu/3 г.

ФедераЛьное государственное автономное образовательное учреждение выошего
образования <Казанский (Приволжский) федеральный университетD, именуемое в
датrьнейшем кОрганизация), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатерины Александровны, действующего на основании доворенности Ns
0.1.1.55-08 1297 от З0,|2.2022, с одной стороны и МБУ,ЩО <,Щетская художественнаJI школа
J',lb 3 имени Б.М. Альменова, именуемtul в дальнейшем кПрофильная организация), в лице
директора Якуниной Валентины Нифантьевны, действующего Еа основании Устава, с
другой стороны, именуемые по отдельности кСторона)), а вместе <Стороньr>, заключили
настоящий,Щоговор о нижеследующем.

1". Предмет.Щоговора
1.1. Предметом настоящего .Щоговора явJIяется организация практической

подготовки обуrающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. ОбразовательнаlI прогрttN,Iма (програrr,rмы), компоненты образовательной

програIчrмы, при реализации которьж организуется прtжтическtUI подготовка, количество
обуrаrощихся, осваивЕlющих соответствующие компоненты образоватепьной програпdмы,
сроки организации практической подготовки согласуются СторонаN,Iи не позднее, чем за 10
ДнеЙ до начала практическоЙ подготовки путем подписания приложония к настоящему
договору по форме, согласоваIIной в приложении М1 к настоящему договору.

1.З. Реализация компонентов образовательной програirлмьi, (далее - компоненты
образоватепьной програI\dмы), осуществJuIется в помещениях Профильной организации,
сВеДения о которьш стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по форме,
согласованной в приложеЕии М2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.|. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начапа практической

каждому компоненту образовательной програN,Iмы предоставJIять в
организацию список обуrаrощихся, осваивающих соответствующие
образовательной прогрtlп,lмы посредством практической rrодготовки;

2,I.2.назначить руководитеJIя по практической подготовке от
который:

-ОбОСпечиВает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовКи прИ реализации компонентов образовательной програI\,Iмы;

- организУет )дастИе об1"lаЮщихсЯ в выполнении определенньIх видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обуrаrощимся при выполнении определенных
видоВ работ, связанньIХ с будущей профессиОна-rrьной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонентов образовательной прогрtlN,Iмы в формепрактической подготовки, за жизнь и здоровье обуrаrощихся и работнЙков Органиiации,
соблюдение ими правил противопожарной безопiсности, правил охраны труда, техники
безопасности И санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2,I.3.пРи сцен9 руководитеJUI по практической подготовке в 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4.устаНовйтi виды 1"rебной деятео"нос.r, практики и иные компоненты
образовательноЙ прогрtll\4мы, осваиваемые Обl^rающийися в форме практической
поДготоВки, ВключzuI место, проДолЖиТелЬНостЬ и периоД их реализации;2,L5. направить обуrаrощихся в Профильную организацию для освоения

подготовки по
Профильную
компоненты

Организации,



компонентов образовательной прогрЕtп{мы в форме практической подготовки.
2,2. Профильнtul 0рганизация 0бязана;
2.2.|,создать условия для реализации компонентов образовательной програп{мы в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обуrения в объеме, rrозвоJulющем выполнять определеЕные виды работ, связанньrё с
булущей профессиональной деятепьностью обучающихся;

2.2,2. назначить ответственное лицо, соотвотствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельЕости, из
числа работников ПрофильноЙ организации, которое обеспечиваеt организацию
реtlлизации компоЕонтов образовательной програллмы в форме прtжтической подготовки со
стороны Профильной органИзации;

2.2.З.при смене лица, ука:}анного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4. обеспечить безопасЕыо условия реализации компонентов образовательной
програп{мы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охрЕtны труда, техники безопасности и сilнитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
РеалиЗации компонентов образовательной програллмы в форме практической подготовки, и
СООбЩать рУководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем место;

2.2.6. оЗнакомить обуrшощихся с правилtll\{и внутреннего трудового распорядка
Профильной организации;

2.2.7. провести инструктаж обучаrощихся по охране труда и технико безопасности и
ОСУЩесТВлять надзор за соблюдением обуrаrощимися правил техники безопасности;

^ 2.2.8. предоставить обучаrощимся и рfководителю по практической подготовке от
организации возможность пользоваться помещениями Профипьной организации,
согласованными Сторонаtrли, а также находящимися В них оборудованием и теiническими
средствами обуrения;

2.2.9. обо всех слrпях нарушения обуrающимися правил внугреннего распорядка,
охр_аны труда и техЕики безопасности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:

_ 2.з.|. осуществJIять контроль соответствия условий реапизации комrrонентов
образовательной програп{мы в форме практической подготовки требованиям настоящего
.Щоговора;

2.З,2. ЗаПРаШИВаТь информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненНьтх обуrающимися работ, связанньD( с будущей
профессиона.rrьной деятепьностью.

].а. ПрофильнаlI организация имеет право:
2.4.1. требовать от обуrающихся Ьоблюдения правил вIлугренного трудового

распорядка, охраны Труда и техники безопасности, режима конфиденциальности,
принятогО в ПрофИльноЙ организации, предпринимЪть необходЪмые действия,направленЕые на _предотвращенио ситуации, способствующей рщглаrпениюконфиденциальной информациЙ;

2.4.2. в слr{ае установления факта нарушения об1^lаrощимися своих обязанностей впериод организации практической подготовки, режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонентов образовательной прогрЕlп{мы в формепрактичеСкой подготовки в отношении KoHKpeTHoio обуrшощегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлgдlатцео исполнение обязательств по настоящему

,ЩоговорУ Стороны несут oTBeTcTBeH}IocTb, предусмотренную настоящим Договором ir
законодательством Российской Федерации.

з.2. Стор_оны освобождаrотся от ответственности за частичное или полное
ноиополt{ение обязательств по настоящему .Щоговору, если это неисполЕение явилось
следствиом обстоятельств IIепреодолимой силы, 

"оз"йк-"х 
после закJIючения Еастоящего

,Щоговора в результате обстоятельств чрезвьтчайного характера, которые Стороны не могJIи



предвидеть или предотвратить.
3.3. При настуltлонии обстоятельств, указанных в п, 3,2 настоящего ,Щоговора,

каждш Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные докуN{енты, удостоверяющие наличие этих обстоятепьств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему .Щоговору.

З.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренньIх в п. 3.2 настоящего
,Щоговора, срок выпопнения Стороной обязательств по настоящему,Щоговору отодвигаетоя
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
,Щоговора, и их последствия продопжают действовать бопее двух месяцев; Стороны
проводят дополнительные переговоры дJIя вьUIвления приемлемьж альтернативньD(
способов исполнения настоящего,Щоговора.

4. Срок действия Щоговора
_ 4.L Настоящий ,Щоговор вступает в силу после его подписания и действует до

n 1оо !и*4, о 20fuгод.а,

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторона.п,tи по настоящему .Щоговору,

разрёшаются Стороначrи в порядке, установленном законодатепьством Российской
Федерации.

5.2. Изменения настоящего ,Щоговора осуществJuIется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему,Щоговору, которые
явJUIются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий .Щоговор составлен в двух экземпJIярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному дJuI каждой из Сторон.

5.4. При исполнении своих обязательств по настоящему ,,Щоговору Стороны
обязуются исrrолнять усJIовия кАнтикоррупционной оговорки), <Заверения об
обстоятельствах)), которыо указаны на официа-тrьном сйте ПравовогО управпения КФУ
(http : //kpfu.rrr/j urdocs).

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

. ФГАОУВОКФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001
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