
О режиме работыСУНЦ КФУ в 2024/25 учебномгоду
В соответствии с Положением специализированномучебномнаучном центре

общеобразовательнойшколе-интернате«[Т-лицей» Федеральногогосударственного
автономного образовательногоучреждения высшего образования«Казанский
(Приволжский) федеральныйуниверситет» (далее — СУНЦ КФУ), в целях организации
соблюдениясанитарно-эпидемиологическихтребованийк условиям и организации
обученияв общеобразовательныхучреждениях СанПиН 2.4.2.2821-l(). обеспечения
рациональногорежима учебнойи внеучебнойдеятельности обучающихсяв 2024/25

учебномгоду, охраныздоровьяобучающихся-
РАСПОРЯЖАЮСЬ:
Утвердитьследующийраспорядокдля учащихся СУНЦ КФУ. приема

пищи в столовой:

МИНИСТЕРСТВОНАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕАВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КАЗАНСКИЙ(ПРИВОЛЖСКИЙ)ФЕДЕРАЛЬНЫЙУНИВЕРСИТЕТ»
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙУЧЕБНЫЙНАУЧНЫЙ ЦЕНТР -

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯШКОЛА-ИНТЕРНАТ «1Т-ЛИЦЕй»

1.

24» 2024 года
РАСПОРЯЖЕНИЕ

Казань ЈУ2

1.1.
1.2.

Для7-9-х классов (приложение 1)

Для10-1 1-х классов (приложение 2).

Утвердитьрасписание звонков для организации учебнойи внеурочной
деятельности обучающихся(приложение З).

з. Организоватьпроживаниев интернатеобучающихся7 — 1 1 классов на основании
заявления родителей(законных представителей).
4. Определитькруг функций, прав.обязанностейи ответственности для:
-

дежурногоадминистратораСУНЦ КФУ (приложение 4.1
- дежурногоучителя СУНЦ КФУ на этаже (приложение 4.2.).
- классного руководителяСУНЦ КФУ (приложение 4.3.),
-

учителя-предметникаСУНЦ КФУ (приложение 4.4.),
-

дежурноговоспитателя СУНЦ КФУ (приложение 4.5.),
5. Заместителюдиректорапо воспитательнойработеИ.А. Ахатовупредусмо•греть
ежемесячную разработкуи утверждение графикадежурства классов и классных
руководителейи воспитателейв столовойво времяприемапищи обучающимися.
6. Заместителюдиректорапо воспитательнойработеИ.А. Ахатовупредусмотреть
ежемесячнуюразработкуи утверждениеграфикадежурстваклассных руководителейпо

субботам.



Возложить выполнение обязанностейклассных руководитеј]ей и ВОСПИј•алелеЙ.а

также ответственность за жизнь и здоровьево времяпроведениявнеурочныхмероприятий.
пребыванияв зданиях СУНЦ КФУ. на его территорииво времяпрогулокна следующих
педагогических сотрудниковСУНЦКФУ:
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8.

Классный руководите.ль
Миняев Олег Геннадиевич
АбубакироваНаиляНакиповна

КуликовАлександрМихайлович
ХузинаЧулпанВилдановна
НигематзяновИрекХазинурович
Яшина ТамараНиколаевна
Яшина ТамараНиколаевна
Авилова Елена Равильевна
ГалимзяноваМадинаАхтямовна
Ляшко Максим Юрьевич
ПанищеваСветлана Николаевна
ПанищеваСве•гланаНиколаевна
БеляковаКсенияВалерьевна
ГазизоваНурияРахимжановна
СадыковаАйгульИлдусовна
ГатауллинаСамат
Ахатов Ильяс Ахматович

КалимуллинаЛилия [Осу(Ьовна
Латыпова Лилия Солтановна

БариеваГузельРинатовна
БариеваГузельРинатовна
ХадеевАйнурВасильевич
Мишина АнастасияСергеевна
ЧапуринАртемИгоревич

Воспитатель

КуликовАлександрМихайлович

ВафинаИльзираРамилевна
ЭтричеваНа•галияЈ1еонидовна
ГилязовИльнурИльдарович
ШатровКИРИЛЛМихайлович
ШатровКириллМИ.хаЙЛОВИЧ
ВафинаИльзираРамилевна
Ханова ЭльвираРустамовна
ПестереваОльга Николаевна

ШариповаЛилия Камилевна
ГатауллинМаратРафисович
Агатанов СаидСалимович
Ханова ЭльвираРустамовна
ШариповаЛилия Камилевна
Мизина АделинаСергеевна
Агатанов МохамедСаидОВИЧ
АуишеваАдиляРустамовна
АуишеваАдиляРустамовна
Мизина АделинаСергеевна
Гатаул:шнМарат
Агатанов МохамедСалимович

Осуществлятьорганизацию и проведение внеклассны.х мероприя-гийдля
обучающихсяпо плану работыСУНЦ КФУ на 2024/25 учебныйгод. планам на текущую
четверть, планам классных руководителей-утверждаемыхдиректоромСУНЦ КФУ.
9. Приорганизацииобразовательногопроцессав СУНЦ КФУ запрещается:
отпускать учеников с уроков, дополнительных занятий, кружков без разрешения

администрацииСУНЦ КФУ на иные виды мероприятий-
- использовать мобильнуюи сотовую связь во время проведения занятий уроков.
дополнительных занятий, кружков-
- куритьна территорииСУНЦКФУ и ДеревниУниверсиады,
-

допускать посторонних лиц на уроки и внеурочные мероприятиябез разрешения
директораСУНЦКФУ.
-

закрыватьдверикабинетовна замок во времяурокови внеурочныхмероприятий.
-

производить замену уроков но договоренностимежду учителями (воспитателями) без
согласования с администрациейСУНЦ КФУ.
-

организовыватьрепетиторствона территорииСУНЦ КФУ.
10 ДелопроизводителюСУНЦ КФУ КалимуллинойА.Е. организоватьознакомление

„СУНЦКФУ с настоящим распоряжением, включая ознакомление вновь

fl. удниковсогласно штатном
ль за исполнением наст

асписанию.
его распоряженияоставляю за собой.

А.Е. Шакирзянов



Распорядокдня для учащихся СУНЦ 1Т-.лицей КФУ

Содержание
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Содержание

Улгснняязарядка
луалсг

'о.•иоговкак
занял иям

Затрак

линейка

2 хГОК

З урок
4 рок

* рок
б рок
( )6C.'t

7 уток
упз•а

Внеурочная
с.льнос ' ь

ПОЛДНИК

Груовосвосниланнс

образование
( кружки)?

самопом о анзка
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Сот ersation class
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( )T60ii
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Распорядокдня для учащихсяСУНЦ
1Т-липейКФУ
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Приио.усениеЗ

7-9 классы

9.

Расписание звонков для организации и внеурочнойдеятельности обучающихся

7.40-8.107.40-8.107.40-8.10

8.15-8.55 8.15-8.558.15-8.558.15-8.55

10.10-10.5() 10.00-10.40 10.00-10.4010.10-10.50

10.55-1 1.35 10.55-1 1.3511.05-1 1.451 1.45

11.45-12.2511.55-12.351 1.55-12.35

12.25-13.0512.45-13.25 12.35-13.1512.35-13.15

13.25-14.00 13.05-13.45 13.15-13.4513.15-13.55

15.30-16.lO

10-11 классы

9.

7-9 классы

Вторник- суббота
10-11 классы

Понедельник
Завтрак

урок

2 урок
Зурок
4 урок
5 урок
Обед
6 урок
7 урок

8 урок
9 урок

Завтрак
урок

2 урок
З урок
4 урок
5 урок
Обед
6 урок
7 урок

8 урок
9 урок

7.40-8.10

14.00

Линейка
15_9.55

14.40

Завтрак
1 урок

- 09.00-09.15

2 урок
Зурок
4 урок
5 урок
6 урок
Обед
7 урок

9.05-

13.50-

9.45

14.30

Завтрак
урок

2 урок
З урок
4 урок
5 урок
6 урок
Обед
7 урок

-12.25

13.50- 14.30

Активноевремя14:00-14:40
14.00-

14.35-14.45-15.25

15.30-16.10

15.25
8 урок
9 урок

Активное время 13:45-14:30

8 урок
9 урок

Полдник16:00-16:40

14:35- 15:15

К

Полдник16:10-16:40
Дополнительноеобразование

жки, олимпиадные к жки)/самоподготовка
Ужин 18:00-18:40

Самоподготовка18:40-19:20

Самоподготовка19:30-20:10

Самоподготовка(опционно) 20:20-21:00

Прогулка20:10-20:40
Сонник (второй ужин) 20:40-21:00

Конверсейшн21:00-22:00 (отдельно по группам)

Подготовкако сну 22:00
отбой22:30

8:00 К
Дополнительноеобразование

жки. олимпиадные к жки )/самоподготовка

Ужин
Самоподготовка18:40-19:20

Самоподготовка19:30-20:10

Самоподготовка(опционно) 20:2()-21:0()

Прогулка20:10-20:40
Сонник (второй ужин) 20:40-21:00

Конверсейшн21:00-22:00 (отдельно по группам)

Подготовкако сну 22:00

Отбой22:30



Дежурныйадминистратор СУНЦ КФУ

1. Общие положения
1.1. Дежурныйадминистраторназначается из числа заместителей директора на

основании графика.Времядежурства:
- дневное: с 7.30 до 14.30:
- вечернее:с 14.30 до 20.00.
1.2. Дежурныйадминистраторподчиняется непосредственнодиректоруC'Yl [Ц КФУ.
1.3. Дежурномуадминистраторупо организационнымвопросам непосредственно

подчиняются:
- классный руководи•гельдежурногокласса:
- дежурныеучителя.
1.4. В своей деятельности дежурныйадминистратор руководствуетсяКонституцией

Российской Федерации, Кодексомзаконов о труде РоссийскойФедерации.Законом
Российской Федерации«Об образовании».Семейным кодексом Российской Федерации.
указами ПрезидентаРоссийской Федерации.решениями ПравительстваРоссийской
Федерации, правительства Москвы и органов управленияобразованиявсе уровнейпо
вопросам образованияи воспитания обучающихся:административным.трудовым и

хозяйственным законодательством: правилами и нормами охраны труда. техники
безопасности и противопожарнойзащиты. а так же Уставом и локальными актами.
Правиламивнутреннего трудового распорядкаКФУ. Дежурныйадминистратор соблюдает
КонвенциюООН о правахребенка.

II. Функции
Основныминаправлениямидеятельности дежурногоадминистратораявляются:
2.1. Организацияобразовательногопроцессаи руководства им в соответствии с

Положением о СУ 11Ц КФУ и законодательством Российской Федерациив период своего

дежурства.
111. Должностныеобязанности

Дежурныйадминистраторвыполняет следующиедолжностные обязанности:
З.1. Организует:
- ДИСЦИПЛИНУ, порядок на этажах, а также в столовой во время приема пищи

учащимися:
выполнение всеми участниками образовательногопроцесса распорядка дня.

посещение учебныхи дополнительных занятий. кружков-секций:
- деятельность сотрудникови учагцихсяшколы в случае непредвиденныхситуаций:
- в случае необходимости.вызов и деятельность аварийныхслужб.3.2. Координирует:
совместную деятельность сотрудников и учащихся СУНЦ КФУ. аварийныхи

специальных службв случаечрезвычайныхситуаций;3.3. Руководитв случае непредвиденныхситуаций:
- организациейработыаварийныхи специальных групп:
- организациейдеятельности сотрудникови учащихсяСУНЦ КФУ•,
- эвакуациейсотрудникови учащи.хся.
3.4. Контролирует:

выполнение правил внутреннего трудового распорядка и режима работы
сотрудникамиСУНЦКФУ;

-

правил поведения для учащихся;
- соблюдениерасписания уроков- кружков. секций участниками образовательно!о

процесса;



- соблюдениеучащимисярасписаниеприемапищи в столовой;
- соблюдениеграфикадежурстваклассов и классными руководителями-дежурными

учителямина этажах. дежурнымивоспитателями.
3.5. Корректирует:
- расписаниеуроков.кружков, секций, и т.п. в случаенепредвиденныхситуаций:
3.6. Консультирует:
- сотрудниковСУНЦ КФУ. учащихся.их родителей(законных представителей) по

вопросаморганизацииобразовательногопроцесса.
3.7. Обеспечивает:

взаимодействиес органами местного самоуправления.родителями
(законными представителями)- аварийнымии специальными службамив случае
непредвиденныхситуаций;

- получение письменного объясненияо причинах нарушения режимаработыСУНЦ
КФУ и расписания занятий во времясвоего дежурствау всех участников образовательного
процесса.

IV. Права
Дежурныйадминистраторимеет правов пределахсвоей компетенции:
4.1. Приниматьлюбые управленческие решения. касающиеся организации

образовательногопроцессаво времясвоего дежурства.
4.2. Требоватьот сотрудниковСУНЦ КФУ соблюдениярежима работыСУНЦ КФУ.

правил внутреннего трудовогораспорядка.расписанияуроков.кружков. секцийи т.п.
4.3. ДаватьобязательныераспоряжениясотрудникамСУНЦ КФУ.
4.4. Привлекатьк дисциплинарнойответственности обучающихсяза проступки.

дезорганизующиеучебно-воспитательныгапроцесс. в порядке.установленном правиламио
поощренияхи взысканиях.

4.5. Представлятьк ДИСЦИПЛИНаРНОЙответственности сотрудниковСУНЦ КФУ.
4.6. Представлятьсотрудникови учащихся СУНЦКФУ к поощрению.

V. Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительныхпричин устава и

правил внутреннего трудовогораспорядкаСУНЦ КФУ. законных распоряженийдиректора
гнколы и иных локальных нормативны.хактов- должностных обязанностей.установленных
настоящейинструкцией.в том числе за неиспользование предоставленныхправ.
5.2. За применение, в том числе однократное.методов воспитания. связанных с (Ризическим
и психическим насилием гад личностьго обучающегося, дежурныйадминистратор может
быть освобожденот занимаемойдолжности в соответствии с трудовым законодательством и

законом РФ «Обобразовании».5.3. За нарушение правил пожарнойбезопасности.о.хранытруда. санитарно-гигиенических
глравилорганизацииобразовательного.учебногои хозяйственногопроцессовво времясвоего
дежурствадежурныйадминистраторпривлекается к административнойответственности в

порядкеи в случая.х.предусмотренныхадминистративнымзаконодательством.
5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательногопроцесса уцербав
связи с исполнением (неисполнением) своих должностны.х обязанностейдежурный
администраторпесет материальнуюответственность в порядкеи в пределах.установленных
трудовым и гражданскимзаконодательством.

VI. Взаимоотношение.Связи по должности
Дежурныйадминистратор:
6. I . Работаетпо графику, утвержденномудиректоромСУНЦКФУ;
6.2. Информируетдиректора СУНЦ КФУ и соответствующие службыобо всех

чрезвычайныхпроисшествияхв СУНЦ КФУ. связанных с жизнью и здоровьемдетей.



Прило.усснне4.2

Дежурныйучитель СУНЦ КФУ на этаже

1. Дежурныйучгтгель находится на закрепленномучастке соответствующего
этажа во времяперемен.

Дежурныйучитель:
2.1. Следит за порядком и дисциплиной обучающихсяво время перемен:

своевременнореагируетна нарушенияобучающимисяправил поведения (в том числе
наличие телефонову учащихся); о наиболеесерьезных нарушениях информирпст
дежурногоадминистратора.

2.2. Отвечаетза обеспечениебезопасностиобучающихся:останавјшвает детей.
бегающихпо лестницам, вблизи оконных проемови других местах, не приспособленны.х
для игр.

2.3. Принимаетучастие в организации оказания доврачебнойпомо1т1и
обучающимсяв случае получения ими травм, деятельности обучающихсяво время
перемен, деятельности сотрудников и обучающихсяшколы в случае непредвиденных
ситуаций-вызова аварийныхслужбпринеобходимости.2.4. Разрешаетвозникшие си•гуации. в случае нсвозможности
разрешитьконфликтнуюситуацию сообщаетдежурномуадминистраторуо ней.

2.5. Контролируетсоблюдениеобучающимисяправил о.храны труда и те.хники
безопасности, соблюдениеобучающимисярежимазанятий и внеурочнойдеятельности.
соблюдениеобучающимисяПравилповедения для обучающихся.санитарное состояние

закреплённогоза ним участка СУНЦ КФУ.
2.6. Контролируетсохранностьимугцества во времядежурства и своевременно

информируето его порче.
2.7. Следит за тем, чтобы обучающиесяне применяјш физическуосилу для

решенияспоров, не употреблялинепристойныевыражения.
2.8. Принимаетучастие в координации совместной деятельности сотрудников и

обучающихсяСУНЦ КФУ. аварийныхи специальны.х службв случае чрезвычайных
ситуаций.

З. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин
законных распоряженийдиректораСУНЦ КФУ и иных локальных нормативныхактов.
требованийнастоящей инструкции. повлекшее дезорганизацию образовательного
процесса, дежурныйучитель несет дисциплинарную ответственнос•гь в порядке.
определенномтрудовым законодательством и локальными актами. регламентирующими
организациюобразовательногопроцессав СУНЦ КФУ.
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Функциональныеобязанности классного руководителяСУНЦ КФУ
1. Назначение и задачи классного руководителя.

Классный руководитель это педагог профессионал.являющийсясегодня для

растущегочеловека:
духовным посредником между обществом и ребенкомв усвоении основ
человеческойкультуры;
заинтересованныморганизаторомотношенийсотрудничествав разнообразных
видах совместнойдеятельности классного коллектива:
неравнодушным наблюдателемза индивидуальнымразвитием лицеиста с целью
создания благоприятныхусловийдля развития его личности. внесения
необходимыхпедагогических коррективв систему его воспитания- осуществления
коррекциипроцессаего социализации;
помощником, консультантом в организацииповседневнойжизни и деятельности. в

политической жизни обпцества.осмыслении социально-экономической. в

ориентации;
создателем благоприятнойразвивающеймикросредыи благоприятногоморально-
психологического климата в классе, организующим для этого необходимые
воспитательныевоздействияс учетом индивидуальностисвоего класса:

координаторомусилийпедагогом, семьи, социума— словом, всех ВОСПИТЫВаЮЩИ.Х
сил общества, влияющих на становление и развитиеличности ВОСПИТаННИКОВ.

Основноеназначение классного руководства обусловленосовременнойзадачей.
которую ставит перед собой общество. максимальное развитие каждого ребенка.
сохранение его неповторимости, раскрытие его потенциальных талантов и создание
условийдля нормального духовного, умственного, физическогосовершенствования.
самореализациии саморазвитияличности обучающегося, его успешнойсоциализации в

обществе.
Исходяиз этой цели- основными являются следующие задачи классного

руководителя:
1) Осуществлениенепосредственногонаблюденияза индивидуальным развитием

ребенка, подростка. юноши- девушки, создание ОПТИМаЛЬНЫ.Х условий
формированиякаждой личности. способствующих и полному
раскрытиюспособностейученика и их развитиюсовместно с семьей.

2) Изучениесклонностей.интересов.сфердарованийребенкас целью подборадля
него определенноговида деятельности. где его может ожидать успех.

З) Организациявсех видов индивидуальной.групповой, коллективной
деятельности. вовлекающейучащихсяв общественно-ценностныеотношения.
Активная пропагандаздоровогообразажизни.

4) Содействиевоспитаннику в соблюденииправ и свободучащегося. Создание
обеспечивающейвоспитательнойклассного коллектива как среды,

социализацию каждого ребенка.5) Созданиеклассного коллектива как воспитательной среды.обеспечивающей
социализацию каждого ребенка.6) Формированиеу обучающихсянравственныхсмыслов и духовны.хориентиров.

7) Организациясоциально значимой.творческойдеятельности обучающихся.
П. Функциии содержаниеработыклассного руководил•е.ля.

Деятельностьклассного руководителя целенаправленный.СИСТеМНЫЙ.
планируемыйпроцесс, строящийсяна основе Устава общеобразовательногоучреждения.



локальных актов- анализа предыдущейдеятельности. позитивных и негативных
тенденцийобщественнойжизни, на основе личностно-ориентированногоподхода к

обучающимсяс учетомактуальны.хзадач, стоящих перед педагогическим коллективом

общеобразовательногоучреждения, и ситуации в коллективе класса. межэтнических и

межконфессиональныхотношений.

1.Аналитическая функция:
2.1.1. Изучениеиндивидуальныхособенностейдетейи подростков:2.1 .2. Изучениеи анализ состояния и условийсемейного ВОСПИТаНИЯ

воспитанника:
2.1 .З. Оценкаи анализ уровня ВОСПИТаННОСТИ личности и коллектива:
2.1.4. Изучениеи анализ становления и формированияколлектива класса:
2.1.5. Изучениеи анализ влияний окружающейсреды на учапш.хся
класса. анализ воспитательнойценности проведенногодела.

2. Прогностическая
2.2.1 .Предвидениерезультатанамеченного дела или воспитательного воздействия:
2.2.2. Прогнозированиеуровнейиндивидуальногоразвитияучащихся:
2.2.3. Прогнозированиеэтапов становления и (Рормирования коллектива:
2.2.4. Определениеближних и дальних перспектив жизни и деятельности учащи.хся.
коллектива;
2.2.5. Предвидениепоследствийскладывающихся в детском коллективе отношений
(между учащимися, между педагогами и учащимися. педагогами и родителями.
учащимися и др.).

З.Организационно-координирующая:
2.3.1. Изучениеособенностейкаждого ребенка.состояния ребенка.эмоционального
самочувствия;
2.3.2. Помощьвоспитанникам в учебнойдеятельности:
2.3.3. Помощь и сотрудничествов планировании и организации общественно
значимой разнообразнойдеятельности детей и подростков в соответствии с

возрастнымиособенностямии требованиямиклассной и школьной жизни:
2.3.4. Помощь и сотрудничество в деятельности органов самоуправления. развитии
классного самоуправлении с цельго привития навыков самоорганизации.
ответственности, готовности и умения приниматьжизненные решения:
2.3.5. Индивидуальноевоздействиена каждого учащегося и коллектив как субъект
этойдеятельности;
2.3.6. Содействиеучащимся в получении дополнительного образованиячерезсистему
кружков, клубов.секций-объединений.организуемых как в СУНЦ КФУ. так и вне
него;
2.3.7. Защитаправ и свободучащихся:
2.3.8. Организациявзаимодействияс семьями учащихся:
2.3.9. Проведениеродительскихсобраний, консультацийдля родителей.привлечение
родителейк помощи СУНЦ КФУ, осуществление немедленного контакта с

родителямив случае чрезвычайныхпроисшествий-связанных со здоровьеми жизньго
детей:
2.3.10. Организациявзаимодействияв работес малого педсовета по проблемам
учащихся своего класса. посещение уроков-предметников:
2.3.1 1. Участие в работепедсоветов, семинаров. административныхи методических
совещаний:
2.3.12. Помощь и сотрудничествово взаимодействиис внеурочными воспитательными
учреждениями;



2.3.13. СодействиепрофессиональномусамоопределениюВЫПУСКНИКа, подведение к

осознанномувыборупрофессии:
2.3.14. Стимулированиетворческой, инновационнойдеятельности, как учащихся. так и

педагогов. родителейучащи.хся: координацияусилийпедагогов класса. социальных

работников:
2.3.15. Ответственность за жизнь- здоровье.безопасностьдетейво время занятий и

внеурочныхмероприятий:
2.3.16. Организацияпитания, дежурства по классу- дежурства по СУНЦ КФУ.
организациятрудовыхдел:
2.3.17. Ведениедокументации (журнал. учет посещаемости. дневники учащихся.
личные дела учащихся. план воспи•гательнойработыклассного руководителя.
мониторинги работыс классом- психолого-педагогическое сопровождение класса.

работас детьми из неблагополучныхсемей );
2.3.18. Участие в создании оптимальных материально-бытовы.хусловийдля
внеурочнойдеятельности, воспитательнойработы;

4. Коммуникативная
2.4.1. Помощь в установлении и регулированиимежличностных ОТНОШениЙ в детской
и подростковойсреде, помощь в развитии общения, помощь каждому адаптироваться
в коллективе, завоевать признание. занять удовлетворяющийсоциальныйстатс среди
сверстников:
2.4.2. Построениеоптимальных взаимоотношений:«учитель ученик». «учитель —

родители».«родители— ученик»:
2.4.3. Помощь учащимся в установлении отношений с окружагопщимилюдьми.
социумом;
2.4.4. Содействиеустановлениюи поддержанию благоприятногопсихологического
климата в целом и для каждого отдельного учащегося в классе.

5. Контрольная2.5.1.Контрольза успеваемостьюкаждого обучающегося;
2.5.2.Контроль за посещаемостью учебны.хзанятийобучающимися

III. Должностныеобязанности
Классный руководительимеет следующие должностные обязанности:

3.1 Ведетклассный журнал.
3.2. Ведетличные дела учащихся и следит за их состоянием.
3.3.0рганизует классный коллектив: организует коллективное творчество. работает[10
привлечению каждого учащегосяк общественнойработе.3.4. Организуетдежурствопо классу, СУНЦ КФУ.
3.5.Соблгодает санитарноесосл•ояние прикрепленногокабинета.
3.6.3аботится о внешнем виде воспитанников (наличие школьной (Рормы)
3.7.0рганизует питание. Ведет разъяснительную работув классе с родителями по

вопросампитания
3.8. Осуществляетстрогийконтроль за посемцаемостью. Классный руководитель
совместно с родителями, СОЦИаЛЬНЫМ педагогом контролируетучащихся. пропускающих
уроки безуважительнойпричины.
3.9. Создаетобстановку, благоприятствующуюучебе.
З.10. Координируетдеятельность учителей, работающихв классе.
3.1 1. Работает с ученическими дневниками. контактирует с родителями но поводу
успеваемостишкольников.
З.12. Следитза своевременнымзаполнением учителями-предметникамиэлектронного
дневника (https://edu.tatar.ru/logon).



3.13. Создастособыеусловия для развития наиболееодаренныхдетей- развил•ияих
познавательных интересов-расширяя их кругозор (вовлекает в кружки-факультативы.
конкурсы-ВИКТОРИНЫ, олимпиады. смотры-организуетЭКСКУРСИИи т.д.).

формируетблагожелатејњныеЗ.14. Создает благоприятныйклимат в классе.

межличностные взаимоотношения, корректируети регулируетих.
З.15. Организуеттворческиедела в классе.
3.16. Организуетохрану и укрепление здоровья каждого ученика- укрепляет здоровье
школьников, вовлекает учащихся в спортивнуюработу.
3.17. Ищет интересные формы, определяет целесообразностьи целенаправленность
организациилюбой встречиклассного руководителя с классом. проводит еженедельно
классный час.
3.18. Изучаетличности школьников в соответствии с имеющимися методиками. учитывая
мнения роди•гелейи учителей,работающихв классе.

З.19. Работаетс характеристикамиучащихся.
3.20. Помогает учащимся в выборепрофессии-проводитпрофориентационнуюработув
классе
3.21. Обеспечиваетохрану и защиту правучащихся. оставшихся безпопечения родителей.
если такие имеются в классе. Сотрудничаетс СОЦИаЛЬНЫМ педагогом.
3.22. Выявляет.едет учет и работус детьми социально незащищенны.х категорий.3.23. Выявляет.ведет учет и работус детьми из неблагополучны.хсемей.
3.24. Осуществляетнаблюдениеза поведением («трудных» подростков. детей «группы
риска» и состоящих на учете в ПДН.
3.25. Проводитродительскиесобранияодин раз в триместр.
3.26. Изучаетусловиявоспитания в семье.
3.27. Работаетс родителямииндивидуально.
3.28. Привлекаетродителейдля организациивнеучебнойдеятельности класса.
3.29. Влияетна общениедетейс родителями
3.30. Постоянно повышает свой квалификационныйуровень по вопросам педагсммки.
психологии. теориии практикивоспитания:
3.31. СвоевременнопредоставляетадминистрацииСУНЦ КФУ отчётность по работес
классом.
3.32. Находитсяв учебномзаведении во времязанятий и внеурочныхмероприятийсвоего
класса.
3.33. В случае отсутствия проводимыхучителем занятий в дневное время.выводит класс
на прогулку.
3.34. Следитза состоянием здоровьяобучающихся.

Времяначала работыклассного руководгггеля- 7.55 (в понедельник — 7.40). окончания
16.55 (в субботу— 15.0()). В воскресенье выходнойдень. В ходе начала работыи ее

окончания принимает и передаст обучающихсясогласно спискам воспитателям с

указаниемзанятийобучающихсяили в интернате.

IV. Формыработыклассного руководителя с детьми
Классный руководитель прогнозирует. анализирует. организует повседневнуо

жизнь и деятельность учащихся своего класса. Приэтом важно учесть- что:
р- ребенок, подросток.юноша и девушка уже сегодня живут реальнойжизнью.

а не просто готовятся к будущей-взрослойжизни:
в жизнедеятельности любого коллектива должны учитываться-найти место
социальная обстановка в стране. конкретные события Республики
Татарстан-Казанскогофедеральногоуниверситета-СУНЦ КФУ:

р- нужна интересная-отвечающая общечеловеческимпотребностямвозрастам
и половым особенностям учащихся реальная жизнь с разнообразными



видами деятельности (не только учебными-но
общественноблаготворительными- значимыми-

др.).и имеющимитворческими. досуговыми

И трудовыми,
самодеятельно-
познавательно-

мировоззренческую. эмоционально-волевую. действенно-практическуо
направленность;
каждыйучащийсядолжен найти себе дело по душе, ОЩУТИТЬ чувство
успеха, уверенности в себе, безчего невозможно с4)ормировать достоинство
и нравственнуюустойчивостьчеловека;
при отбореформи методов воспитания следует непременно учитывалъ

специфическиепозиции детей и взрослых, прежде всего педагогов

родителей.в воспитательном процессе.

Классный руководительявляется творцоминтересныхидейи разнообразныхформ
работыдля детей, ориентируетсяна приоритет некоторых формс современным
ШКОЛЬНИКОМ:

дискуссионных. игровых.состязательных:
творческоготруда, художественноготворчества.ролевоготренинга:
психологических (позволяющихребенкуосознать самого себя) и др..

11еобходимо отметить, что количество формколлективной и групповойдеяте:њности
очень большое. Выбори создание новых формопределяются как целя,ми воспитания
отдельного коллектива, так и конкретнымиобстоятельствами.

В зависимости от вида деятельности классный руководительвыбирает(Рормы рабо•гы
с обучающимися:

о индивидуальные (беседа- консультации. обмен мнениями. оказание

индивидуальнойпомощи- совместныйпоиск решенияпроблемыи др.):

о групповые ( творческиегруппы. органы самоуправленияи др.):

(конкурсы.о коллективные кон церты. походы. СЛСТЫ.спектакли.
соревнованияи др.).

При выбореформработыс обучающимисяцелесообразноруководствова•гься
следующим:

1) определять содерэканиеи основные виды дея•гельности в с

задачами. стоящими передобщеобразовательнымучреждением:
2) учитывать ПРИНЦИПЫ организацииобразова•гельногопроцесса.возможности.

интересыи потребностиобучающихся-внешние условия:
З) обеспечивать целостность содержания. форм и методов социально

значи.мой-творческойдеятельности обучающихсякласса.

Классномуруководителю на протяжении опыта работырекомендуетсясоздавать
картотеку воспитательных мероприятий.Ее наличие значительно Облегчит работу
классного руководителя.

V. Полномочия классного руководи•геля
5. 1. Классный руководитель имеет право:

5. 1.1 .Получатьрегулярную о (Ризическом и психическом здоровьедетей:
5.1.2. Присутствоватьна урока.хи мероприятиях, проводимыхучителями-предметника.ми
(без права входить в класс безэкстреннойнеобходимостии делать замечания учителю во

времяурока):
5.1 . З.Контролироватьпосещаемость учебныхзанятий учениками его класса:
5.1.4. Контролироватьуспехи и неудачи каждого ученика с целью оказания
своевременнойпомощи;



5.1 .5. Координироватьработуучителей-предметников-оказывающих воспитательное
влияние на его учащихся через проведение консилиумов. малы.х педсоветов и друг11.х

формкоррекции;5.1.6. Приглашатьродителей(лиц- их заменяющих) в СУНЦ КФУ:
5.1 .7.Участвовать в работешкольных структур самоуправления: педсовета.
административногосовета, методического совета и других органовСУНЦ К“ФУ:
5.1.8.Выступать с инициативой, вносить предложенияо совершенствованиидеятельности
СУНЦ КФУ, выступать с деловой-конструктивнойкритикой.выносить на рассмотрение
административногосовета. методического совета согласованные с классным коллективом
мнения и предложения:
5.1.9. Определятьсвободноиндивидуальныйрежим работыс детьми;
5.1.10. Весям опытно-эксперименл•альную и методическую работупо различным
проблемамвоспитательнойдеятельности:
5.l.1 1. Создаватьсобственные воспитательные системы и программы. творчески
применять новые методы. формыи приемы воспитания. руководствуясьПРИНЦИПОМ «не
навреди»:
5.1 .12. Выбиратьформуповышения педагогического мастерства через систем>
переподготовкипедагогических кадров.участие в различных групповых и коллективных
формахметодическойработы, черезсистемуобразования;
5.2. Классный руководитель не имеет права:

5.2.l. Унижать личное достоинс•гво учащегося.оскорблятьего действиемили словом.
придумываяклички, навешивая ярлыки и т.д.:
5.2.2. Использоватьоценку (школьный бал) для наказания ученика:
5.2.З. Злоупотреблятьдоверием ребенка, нарушать данное учащем) ся слово.
сознательно вводить его в заблуждение:5.2.4. Использоватьсемью (родителей или родственников) для наказания ребенка:5.2.5. Обсуждатьсвоих коллег, представлять их в невыгодном свете. подрывая
авторитетучителя и всего педколлектива

VI. Профессиональнаяподготовка и условия работы
Слагаемыми педагогического мастерстваклассного руководителяявлятотся:

методическая подготовленность. позволяющая определить педагогическх•ю
стратегию;
знания и умения по детской и подростковойвозрастнойпсихологии.
педагогическойпсихологии- СОЦИаЛЬНОЙпси.хологии и социальнойпедагогике:
знания теоретическихоснов воспитания;
владение технологий воспитательного воздействияна личность- группу. коллектив:
организаторскиеумения и навыки;
широкаяобразованностьи духовная культура.интеллигентность:
бережноеотношение к- накопленному о•гечественному и

педагогическомуопыту. опыту и традициямнароднойпедагогики:
способность преодолевать отжившие штампы и стереотипы.

мировому

находить
нетрадиционные воспитательные технологии и братьна себяответс•гвеннослъ за

педагогическое новаторство:
ориен•гацияна человека, и, прежде всего на ребенка.подростка.как на высшую
ценность, уникальную человеческуюличность:
опора на науку. способностьпрогнозировать и просчитывалъ свои действия.
владение приемами анализа и самокон•гроля.умение педагогически
новые социально-экономические условия, оцснить новые тенденции
педагогическойцелесообразности:
вера в человека, в пользу и правоту своего дела. педагогический
мужествои сила воли:

ОСМЫСЛИТЬ
с ПОЗИЦИИ

оптимизм.



коммуникабельность.сотрудничествов основе отношений.
руководительдолжен знать:

Закон«ОбобразованииРФ»:
«Конвенциюо правахребенка»
педагогику.детскую. возрастную, социальную психологию:
школьную гигиену:
педагогическуюэтику;
теориюи методикувоспитал•ельнойработы:
основы трудовогозаконодательства:

Классный руководитель должен уметь:
общаться с детьми. поощряя детскую активность.
собственныйпримерделовитости и ответственности:
видеть и формулироватьсвои воспитательныецели:
составить план воспитательнойработыв своем классе:

ответственность.

организоватьвоспитательное мероприятие: беседу.диспут. экскурсию.
классный вечер, классный час и т.д.:
организоватьи провестироди•гельскоесобрание:

опросниками и корректно использоватьпользоваться анкетами.
воспитательнойработе.
проводитьанализ работыс классом
психолого-педагогическое сопровождение

подавая

ПОХОД.

их в

ХЛ1.Режим работыклассного руководителя, документация и отчетность
классный руководитель назначается приказом директора СУНЦ КФУ из числа

учи•гелей.работающихв классе. СУНЦ КФУ:
классный руководитель находится в школе с 7.55 (с 7.40 в понедельник) и до
начала внеурочных курсов своего класса (14.35-15.0()). в субботудо 14.00. В
воскресеньевыходнойдень.
классный час проводитсяодин разв неделю согласно утвержденномураспорядку.
КОЛИЧеСТВО воспитательных мероприятийне менее двух дел в месяц. одно из

которыхможет бытьобщешкольным:
количество классных родительских собраний не менее одного в четверть
(полугодие) (два собранияв год тематические);

отчет о проделаннойработепредоставляется администрации по ОКОНЧаНИ[О

учебногогода в формеанализа воспи•гательнойработыза прошедшийучебныйгол.
устного собеседования-возможно анкетированиеучащихся;
присобеседованииклассный руководительпредоставляетпротоколыродительских
собраний(всех собраний). разработкуродительского собрания.разработки
воспитательныхмероприятий(не менее двух):

в каникулярное и летнее время режим работыСУНЦ КФУ устанавливается
согласно дополнительномуплану:
с целью организацииработыклассных руководителейи оказания методической
помощи в работесоздается методическое объединение;
координацию деятельности классных руководителейи контроль за их работой
осуществляетзаместитель директра СУНЦ КФУ по воспитательнойработе:
классный руководитель обязан выводить ежедневно свой класс на прогулку в

указанное в распорядкедня времяв случае о•гсутствияу него занятий.

Документацияи отчетность:
р- классный журнал:

план воспитательнойработыс классным коллективом:
дневники учащихся;



электронныедневники:
личныс дела учащихся:
психолого-педагогические карты изучения личности учащихся
папки с разработкамивоспитательныхмероприятий(не менее двух):

протоколыродительскихсобраний:
папки работыс одаренными детьми на электронноми бумажном
носителе):

диагностика воспитанности класса.

VIII. Критерииоценки работыклассного руководителя
Результативностьдеятельности классного руководителя можеег быть оценена с

помощью самых разных критериев.К ним относятся:
упорядоченностьжизнедеятельности класса;
организациявоспитательнойработыв классе:

наличие и уровеньзрелостиклассного коллектива;
общийпсихологический климат класса:

социальная защищенность каждого члена коллектива и его комфортность:
реальныйроствоспитанности и общейкультуры учащихся:
активная позиция классного руководителя:
участиев опытно-экспериментальнойили исследовательскойработе:
участие класса в общешкольныхделах:
взаимодействиес педагогическими работниками.работаюгцимис обучающимисяв

данном классе;
вовлечение родителейучащихся в дела классного коллектива.

Итоги деятельности классного руководителя в течение года подводятся по

результатам:

анализа воспитательного плана и записей в нем;
анализ анкет. данных учащимся в конце года:

анализ материаловсобеседованияс классным руководителемпо Должностным
обязанностямв конце года:
анализ материаловпосещения администрациейСУНЦ КФУ воспитательных
мероприятийв течение года:
анализ участия класса в обгцешкольныхделах.

[Х.Отвел•ственность

За неисполнение или ненадлежащее исполнение безуважитејњнойПРИЧИНЫ Устава
и Правилвнутреннего трудового распорядка Казанского федерального
университета. законных распоряженийдиректора или замести•геля директора
СУНЦ КФУ, обязанностейклассного руководителя-классный руководительнесет
дисциплинарную ответственность в порядке- определенном трудовым
законодательством;
за применение, в том числе однократное. методов воспитания- связанных с

физическимили психическим насилием над личностью учащегося. классный
руководительможет быть освобожденот занимаемойдолжности в соответствии с

трудовым законодательством и Федеральнымзаконом «Об образованиив

РоссийскойФедерации»:
виновный в причинении СУНЦ КФУ ущербав связи с исполнением
(неисполнением) своих должностных обязанностейклассный руководи•гельнесет
материальнуюответственность в порядке и пределах.установленных трудовым и

гражданскимзаконодательством.



При.чо,усснис 4.4.

Функциональныеобязанностиучителя-предметникаСУНЦ КФУ
1. Учитель должен знать:

преподаваемыйпредмет в пределахтребованийфедеральныхгосударственных
образовательныхстандартови основнойобщеобразовательнойпрограммы.его истории и места
в мировойкультуреи науке:

основы общетеоретически.хдисциплин в объеме- необходимых для решения
педагогических- научно-методическихи организационно-управленческихзадач (педагогика.

психология, возрастнаяфизиология:школьная гигиена: методика преподаванияпредмета):
историю, теорию- закономерности и ПРИНЦИПЫ построения и функционирования

образовательныхсистем. методы управления образовательнымисистемами. роль и место

образованияв жизни личности и общества:
- ОСНОВНЬ1е закономерностивозрастногоразвития, стадии и кризисы развития.теорию и

технологии учета возрастныхособенностейобучающихся.социализацияличности. индикаторы
индивидуальных особенностей траекторийжизни, их возможные девиации. приемы их
диагностики- а также основы и.х психодиагностики:

закономерности (1)ормирования детско-взрослых сообществ. их социально-
психологических особенностии закономерностиразвитиядетских и подростковыхсообщеслв•.

- основные закономерностисемейныхотношений, позволяющие с

родительскойобщественностью:
- основы психодидактики- поликультурного образования.закономерностейповеления в

социальных сетях;
- педагогические закономерностиорганизацииобразовательногопроцесса:
- теорию и методикуучебнойи воспитательнойработы;
пути достижения образовательныхрезуль•гатови способы оценки результатов

обучения;
основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода.

современные педагогические технологии реализации компетентностного подхода с учетом
возрастныхи индивидуальныхособенностейобучающихся:

методы и технологии поликультурного, дифференцированногои развивающего
обучения:

- требованияк оснащению и оборудованиюучебныхкабинетови подсобныхпомещений
к ним. средстваобученияи их дидактические возможности;

- рабочуюпрограммуи методикуобученияпо преподаваемомупредмету:
- программы и учебникипо преподаваемомупредмету:
-

приоритетныенаправленияразвитияобразовательнойсистемы РоссийскойФедерации:
- законы и иные нормативные правовые акты. регламентирующиеобразовательнуо

деятельность в Российской Федерации.нормативные документы по вопросам обученияи
воспитания детей и молодежи. федеральныегосударственные образовательные
основного общего, среднегообщегообразования-законодательства о правахребенка.трудового
законодательства:

нормативные правовые, руководящие и инструктивныедокументы. регулируюпшие
организациюи проведениемероприятийза пределамитерриторииСУНЦ (экскурсий. походов и
экспедиций);

- основы ЭКОЛОГИИ, ЭКОНОМИКИ, СОЦИОЛОГИИ;
-

правилавнутреннегораспорядка:
-

правилано охранетруда и требованияк безопасностиобразовательнойсреды.



2. Учи•гельдолжен уметь:
планировать и осуществлять учебныйпроцесс в соответствии с основной

общеобразовательнойпрограммой
- разрабатыватьрабочуюпрограммупо предмету.курсу на основе примерных основных

общеобразовательныхпрограмми обеспечиватьее выполнение:
организовать самостоятельную деятельность обучающихся.в том числе

исследовательскуго;
- разрабатыватьи реализовыватьпроблемноеобучение.осуществлятьсвязь обученияпо

предмету (курсу. программе) с практикой.обсуждатьс обучающимисяактуальныесобытия
совреметшости•,

- владеть формамии методами обучения, в том числе выходящими за рамкиучебных
занятий: проектная деятельность- лабораторныеэксперименты. методами организации
экскурсий.походов и экспедицийи т.п.

проводитьучебныезанятия- опираясь на достижения в Области педагогическойи
психологической наук. возрастнойфизиологиии школьной гигиены- а также современных
информационныхтехнологий и методик обучения:осваивать и применять современные
психолого-педагогические технологии. основанные на знании законов развития личности и

поведения в реальнойи виртуальнойсреде:
- использовать разнообразные(Ьормы. приемы. методы и средстваобмения-в том чис.71е

по ИНДИВИДУаЛЬНЫМ учебнымпланам. ускоренным курсам в рамках федеральных
государственных образовательныхстандартов основного общегообразованияи среднего
общего образования:разраба•гыватьи реализовывать индивидуальные образовательные
маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные
образовательныепрограммыс учетомличностных и возрастныхособенностейобучающихся:

осугцествлять контрольно-оценочную деятельность в образовательномпроцессе:
объективнооценивать знания обучающихсяна основе тес•гированияи другихметодов кон•гроля
в соответствии с реальнымиучебнымивозможностями детей: оценивать образовательные

(Ьормируемые в преподаваемом предмете предметные и метапредметныерезультаты:
компетенции, а также осуществлять (совместно с пси.хологом) мониторинг личностных
характеристик;

использовать современные способы оценивания в условиях
коммуникационныхтехнологий (ведение электронногожурнала и дневников обучающихся):

находить ценностныйаспект учебногознания и обеспечиватьего
понимание и переживаниеобучающимися

- использовать и апробироватьспециальные подходы к обучениюв целях включения в

образовательныйпроцесс всех обучающихся, в том числе с особыми ПОТРебНОСЛЯ,МИ в

образовании:обучающихся, проявившихвыдающиеся способности:обучающихся.для ко•горы.х
русскийязык не является родным:обучающихсяс ограниченными возможностями здоровья:

владеть ИКТ-компетентностями: общепользовательскаяИКТ-компетентность:
общепедагогическаяИКТ-компетентность;предметно-педагогическая ИКТ-компетентность
(отражающая профессиональнуюИКТ-компетентностьсоответствующейобластичеловеческой
деятельности);

- применятьцифровыеобразовательныересурсы:
владеть основами работыс текстовыми редакторами-электронными таблицами.

электроннойпочтой и браузерами, мультимедийнымоборудованием
организовывать различные виды внеурочнойдеятельности: ИГРОВУО.

исследовательскую. художесл•венно-продуктивную, культурно-досуговуо с

возможностейСУНЦ, места жил•ельства и историко-культурногосвоеобразиярегиона:

учебно-
учетом

строить воспитательнуюдеятельность с учетом культурных различийдетей.
половозрастныхи индивидуальныхособенностей:

- общатьсяс детьми, признаватьих достоинство, понимая и ПРИ11ИМая их:



- управлятьучебнымигруппами с целью вовлечения обучаюпщихсяв процессобученияи

ВОСПИТаНИЯ. мотивируяих учебно-познава•гельнуюдеятельность;
- анализироватьреальноесостояние дел в учебнойгруппе. поддерживатьв детском

коллективе деловую-дружелюбную
- защищать достоинство и интересы обучающихся.помогать детям, оказавшимся в

конфликтнойситуации и/или неблагоприятныхусловиях;
- владеть профессиональнойустановкойна оказание помощи любомуребенкувне

зависимости от его реальныхучебныхвозможностей, особенностейв поведении. состояния
ПСИХИЧеСКОГО и физическогоздоровья

использовать в практике своей работыпсихологические подходы: культурно-
исторический.деятельностныйи развивающий:

-

сотрудничать с другими педагогическими работникамии другими специалистами в

решении воспитательных задач: осуществлять (совместно с психологом) пси.холош-
педагогическое сопровождениеосновных общеобразовательныхпрограмм:

стандартизированными методами ПСИХОДИаГНОСТГIКИ ЛИЧНОСТНЫХвладеть
характеристики возрастныхособенностейобучающихся;составлять (совместно с психологом и

другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности

обучающегося;
- владеть методами убеждения.аргументациисвоейпозиции:
устанавливать контакты с обучающимисяразного возраста и их родителями

(законными представителями), другими педагогическими и иными работниками:
- владеть теХПОЛОГИЯМИ диагностики причин конфликтныхситуаций, их и

разрешения.

З. Учителю запрещается:
- использовать приреализацииобразовательныхпрограммметоды и средс-гваобученияи

воспитшшя. образовательныете.хнологии. наносящие вред физическомуили психическому
здоровьюобучающихся:

- ПРИВЛекатьобучающихсябез их согласия и несовершеннолетнихобучающихсябез
согласия их родителей(законных представителей) к труду- не предусмотренному
образовательнойпрограммой:

- использовать образовательнуюдеятельность для политической агитации. принуждения
обучающихсяк принятию политических- религиозных или иных убежденийлибо отказу от них.
для разжигания социальной, расовой-национальнойили религиознойрозни, для агитации.
пропагандирующейИСКЛЮЧИТеЛЬНОСТЬ. превосходство либо неполноценность граждан по

признаку социальной, расовой, национальной, религиознойили языковой ПРИНадле7КНОСЛМ. их
отношения к религии, в том числе посредством сообщенияобучающимсянедостоверных
сведенийоб исторических. о национальных. религиозных и культурныхтрадициях народов.а
также для побужденияобучающи.хсяк действиям.противоречащимКонституцииРоссийской
Федерации.

4. Учитель- осуществляющейобразовательнуюдеятельность. в том числе в качестве
индивидуальногопредпринимателя. не вправе оказывать платные образовательныеуслуги
обучающимсяв СУНЦ, если это приводит к концјликтуинтересовпедагогического работника.

5. функции
Основными (Рункциями учителя являются:
5.1. Педагогическаядеятельность по проектированию и реализацииобразовательного

процессав СУНЦ, в том числе:
- Общепедагогическая(Рункция. Обучение
- Воспитал-ельнаядеятельность
- Развивающаядеятельность



5.2. Педагогическаядеятельность по проектированиюи реализации основных
образовательныхпрограммосновного общегои среднегообщегообразования.

5.3. Обеспечениесоблюдениянорм и правилтехники безопасностив учебномпроцессеи
других видах урочнойи внеурочнойдеятельности с учащимися: обеспечениеохраны жизни и

здоровьяобучающихсяво времяобразовательногопроцесса.

6. Должностныеобязанности
Учитель выполняетследуюпцие до.лжностные обязанности:
планирует и осуществляетучебныйпроцесс в соответствии с •гребованиями

федеральныхгосударственных образовательныхстандарл•овосновного общего.среднего
общегообразования:с основными образовательнымипрограммамиосновного общего и

среднегообщегообразованияСУНЦ:
- разрабатываетрабочуюпрограммупо преподаваемымпредме•гам.реализуетрабочыю

программу-осуществляетпринеобходимостикорректировкурабочейпрограммы
-

планирует и проводитучебныезанятия:
- разрабатываеткалендарно-тематическоепланированиепо преподаваемымпредметам:
- составляет план-конспект урока (технологическую картуурока):
- обеспечиваетвыполнение рабочейпрограммы по предмету, организу и поддерживая

разнообразныевиды деятельности обучающихся-ориентируясьна личность обучающегося.
развитиеего мотивации, познавательныхинтересов, способностей:

организует самостоятельную деятельнос•гь обучающихся.в том числе учебнуо
исследовательскую и проектную. реализует проблемноеобучение.осуществляет связь

обученияпо предмету с практикой.обсуждаетс обучаюшцимисяактуальные события
современности:

координирует взаимодействиеобучающихсяво время уроков и внеклассных
мероприятий;

- осуществляетдеятельность по (Ьормированию у обучающихсяуниверсальных учебных
действий;

-

осуществляетдеятельность по формированиюу обучающихсянавыков. связанных с

информационно-коммуникационнымитехнологиями
- осуществляетдея•гельность по формированиюу обучающихсямотивации к обуению
- развиваету обучающихсяпознавательнуюактивность- самостоятельность. инициа•гивх .

творческие способности.формируетгражданскую позицию, способности к труду и жизни в

условияхсовременногомира, культуруздоровогои безопасногообразажизни
осуществляет деятельность по формированиюу обучающихся

компетенцийи ПОНИМаНИЯ места предметав общейкартинемира
-

определяетна основе анализа учебнойдеятельности обучающегосяоптимальные (в том
или ином предметномобразовательномконтексте) способы его обученияи развития

- систематически анализируетэффективностьучебныхзанятий и подходов к обучению
осуществляет контроль и оценку учебныхдостиженийобучающихся.текущи.х.

промежуточных и итоговых результа•говосвоения основной образовательнойпрограммы
обучающимисяс использованием современныхметодов. в том числе тестирования:

-

осуществляетподбор.выбори разработкуоценочных ма•гериалов:
контролирует наличие у обучающихсятетрадейпо преподаваемым предметам.

соблюдениеустановленного в СУНЦ порядка их ведения. соблюдениеединого
режима:

- соблюдаетпорядокпроверкирабочихтетрадейобучающихся:
своевременно в соответствии с гра(шком проводитустановленные календарно-

тематическим планом кон•грольныеработы:
-

проверяетконтрольныеработыв течение недели со дня се проведения:
-

проводитработунад ошибкамипосле проверкиконтрольныхработ.
- обеспечиваетсвоевременноеведение/заполнение электронныхжурналов



-

анализирует административные и срезовыеконтрольные работыи в течение недели

представляетпо ним отчет руководителюметодического объединенияили заместителю
директорапо учебнойработе:

анализирует результаты усвоения обучающимисяпреподаваемого предмета и в

трехдневныйсрок после окончания учебнойчетверти(полугодия) и учебногогода представляет
отчет заместителю директорапо учебнойработе:

организует работус обучающимися.имеющими проблемыв усвоении учебного
предмета;

регулируетповедение обучающихсядля обеспечениябезопасной
среды

- реализуетсовременные.в том числе интерактивные.формыи методы
работы, используя их как на занятии, так и во внеурочнойдеятельности

- обеспечиваетвключение обучающихсяв различные формывнеурочнойдеяте:њности
по предмету:

осуществляет постановку воспитательных целей, способствующихразвитию
обучающи.хся, независимо от их способностейи характера:

осуществјшет проектирование ситуаций и событий. развивающих ЭМОЦИОНаЛЬНО-
ценностнуюсферуребенка(культуру переживанийи ценностные ориентацииребенка):

- оказывает помощь и поддержку в организации деятельности ученических органов
самоуправления:

- оказывает помощь в создании. поддержании уклада, атмосферыи традицийжизни
СУНЦ;

-

осуществляетдеятельность по формированиютолерантности и навыков поведения в

изменяющейсяполикультурнойсреде;
воспилательные усилия родителей(законныхиспользует конструктивные

представителей) обучающихся.помогает семье в ремпениивопросоввоспитания ребенка
- выявляет в ходе наблюденияповеденческие и личносл•ные проблемыобучшотци.хся.

связанные с особенностямиих развития:
осуществляет освоение и применение психолого-педагогически.х технологий

необходимыхдля адреснойработыс различными контингентами учащихся (одаренные дети.
социально уязвимые дети. дети. попавшие в трудные жизненные ситуации- дети-мигранты.
дети-сироты-дети с ограниченнымивозможностями здоровья:

- выявляет образовательныезапросы и потребностиобучающи.хся.помогает в ретпении
индивидуальных проблем, связанных с труднос•гямив освоении образовательныхпрограмм:
оказывает адреснуюпомощь обучающимся:

-

организуети проводитолимпиады. консъеренциии иные мероприятияв СУНЦ:
контролирует соблюдениеобучающимисяво время занятий Правилвнутреннего

распорядкадля обучающихсяи техники безопасности:
контролируетбезопасностьиспользуемыхв образоватејњномпроцессеоборудования.

приборов.технических и наглядных средствобучения:
разрабатываетинструкции для обучающихсяпо проведению лабораторны.хи

практическихработ;
обеспечивает своевременное проведение инструктажа обучающихсяпо технике

безопасностив закрепленномпомещении и его регистрациюв журнале:
проводит своевременнуюи качественную паспортизацию учебногокабинета

другогозакрепленногоза ним помещения:
обеспечивает сохранность оборудования.мебели и санитарного сослояния

закрепленногопомещения. а также любогодругого помещения- в которомучитель проводит
какие-либомероприятияс детьми:

постоянно повышает свою профессиональную участвует в

деятельносеги соответствующегометодического объединенияучителей-предметникови других
формахметодическойработы.готовит доклады и анализируетсвою работу;



- проводитоткрытые уроки. занятия в соответствии с годовым планом работыСУНЦ:
распространяетопыт на уровне предметногометодического объединения.СУНЦ- города.
РеспубликиТатарс•ган;

-

проходитобязательныепериодическиемедицинские обследования:
- в обязательномпорядкесообщаетдиректоруСУНЦ (при отсутствии

- дежурному
администратору) о каждом произошедшемнесчастном случае.принимаетмеры по оказашно

первойпомощи пострадавшему,
выполняет Устав, требованиядолжностной инструкции. Правилавнутреннего

трудового распорядка-трудовойдоговорс работником.а также локальные акты CYHl
распоряжениядиректораСУНТ соблюдаетправилапо охранетруда и пожарнойбезопасности:

соблюдаетправа и свободыдетей, содержащиеся в ФедеральномЗаконе «Об

образованиив Российской Федерации»и Конвенции о правах дел•ей.этические нормы
поведения СУНЦ и общес•гвенны.хместах, является примеромдля обучающихся:

- принимает участие в работепедагогических советов, производственныхсовещаний.
совещанийпридиректоре.родительскихсобраний:

- в соответствии с графикомдежурствадежурит во времяпеременмежду уроками:
- составляет отчеты. разрабатываетдокументы (по запросам и заданиям руководства

СУНН).

7. Права7.1. Учуггель пользуе•гсяправами-предусмотренными“l'k" РФ-ФедеральнымЗаконом«Об

образованиив Российской Федерации».Положением СУНЦ, Коллективным договором.
Правиламивнутреннего трудового распорядка, трудовым договором и должностной
инструкцией.

7.2. Учитель имеет право на все предусмотренные законодательством Российской
Федерациисоциальные гарантии, в том числе:

- на сокращенную продолжительностьрабочеговремени:
на дополнительное профессиональноеобразованиепо педагогической

деятельности не режечем один раз в три года:
на ежегодныйосновной удлиненныйоплачиваемый отпуск. продолжительность

которогоопределяетсяГ1равительством РоссийскойФедерации:
- на длительныйотпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывнойпедагогическойработы;
- на досрочноеназначение трудовойпенсии по старости:
- на предоставлениевне очереди жилого помещения по договору социального найма

(если работниксостоит на учете в качестве нуждающегося в жилом помещении):
- на предоставлениежилого помещения специализированногожилищного (Ьонла:

на оплату дополнительных расходов на медицинскую. социальнуло и

профессиональнуюреабилитациюв случая.х повреждения здоровья вследствие несчастного
случая на производствелибо полученияпрофессиональногозаболевания.

7.3. Проходитьаттестацию на добровольнойоснове на соответствующую
квалификационнуюкатегориюи получать её в случаеуспешного прохождения.

7.4. Участвоватьв управленииСУНЦм.
7.5. Учитель имеет право:
- на поощренияпо результатамобразовательнойи воспитательнойдеятельнослм.

на защиту чести. достоинс•гва и своих интересов как
самостоятельно, так и (или) через представителя, в «гом числе адвоката. в случае служебного
расследованияв общеобразовательномзаведении. связанного с нарушением педагогом норм
профессиональнойэтики.

- на конфиденциальностьслужебногорасследования, кроме тех случаев. которые
предусмотренызаконодательством РоссийскойФедерации.



7.6. Знакомитьсяс жалобамии докладными, а также с другими документами, в К(УГОРЫ.Х

присутс•гвуетоценка работыучителя- давать по ним письменные объяснения.
7.7. Яребоватьот руководства СУНЦ оказания содействия в исполнении своих

профессиональныхобязанностейи осуществленииправ.
7.8. Требоватьот руководства СУНЦ создания условийдля выполнения

профессиональныхобязанностей, в том числе предоставлениянеобходимогооборудования.
инвентаря, рабочегомесят. соответствующегосанитарно-гигиенически.мправилами нормам.

7.9. Знакомиться с проектами решенийруководства СУНЦ- касающимися его

деятельности.
7.10. Предоставлятьна рассмотрениеадминистрацииСУНЦ предложенияпо улучшению

деятельности СУ[Щ и усовершенствованиюспособов работыпо вопросам. относящимся к

компетенции учителя.

8. ()тветственность

8.1. В установленном в законодательстве РоссийскойФедерациипорядкеучитель несёт
ответственность:

- за невыполнение Правилвнутреннеготрудовогораспорядка-должностнойинструкции:
за жизнь и здоровье обучакмци,хся во время образовательногопроцесса.

воспитательных и внеклассных мероприятий, экскурсийи поездок:
- за нарушение прав и свободучащихся. определённыхв законодательстве Российской

Федерации-локальных актах СУНЦ:
- за несвоевременноепринятие мер по оказанию первойпомощи пострадавшему.

сокрытиеот администрацииСУНЦ несчастного случая:
- за недостаточныйконтроль или его отсутствие за соблюдениемправил и инсл•рукций

по охранетруда и пожарнойбезопасности.
8.2. В случае нарушения. неисполнения или ненадлежащего исполнения без

уважительных причин Устава КФУ. условийКоллективногодоговора.Правилвнутреннего
трудового распорядка- должностнойинструкции. распоряжения директора СУНЦ и иных
локальных нормативных актов учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в

соответствии со ст. 192 ТК РФ.
8.3. За использование, в том числе однокра•гно, методов воспитания. включающих

физическоеи (или) ПСИХОЛОГИЧеское насилие над личностью ребенка.а также за совершение
иного аморального проступка учитель может быть освобожденот занимаемой до:1ЖНОСТИ
согласно ТрудовомуКодексуРФ и ФедеральномуЗакону«Об образованиив Российской
Федерации».Увольнение за данный проступок не является меройдисциплинарной
ответственнос•ги.

8.4. За несоблюдениеправил и требованийохраны труда и пожарнойбезопасности.
санитарно-гигиенических правил и норм учитель привлекается к- административной
ответственности в порядке и в случаях. преду'смотренны.х административным
законодательством РоссийскойФедерации.8.5. За причинение СУНЦ или участникам образовательногопроцессаматериального
ущербав связи с исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей— несет
ответственность в пределах, определенны.х трудовым и гражданским законодательством
РоссийскойФедерации.



4.5

Дежурныйвоспитатель СУНЦ КФУ
1. Обязанности воспитателя, дежурного по cTo.10B0ii.

1. Дежурствоосуществляется по графику, утвержденному директором в начале

полугодия.
2. Дежурныйпо столовойобязанносить форму(халат. курткуили (Ьартук).

З.Дежурныйвоспитатель обеспечивает:
-своевременноеобслуживаниевоспитанников:
-качественную сервировкустолов;
-чистоту и порядокв столовой:
-сохраннос•гьмебелии посуды:
-учет количества питающихся и своевременную подачу заявок для составления

меню:
-наведение порядкав обеденномзале после приемапищи.
4. Обо всех нарушениях дежурныйвоспитатель ставит в известность заместителя

директорапо воспитательнойработе.дежурногоадминистратора.

II. Обязанности воспитателя, дежурного по СУНЦ и инл•ерналу.
1. Дежурствоосуществляется по графику, утвержденномудиректором в начале

полугодия.
2. Дежурныйвоспита•гель принимает дежурство утром от дежурных помощников

воспитателя. передаютдежурство дежурному учителю за 15 минут до начала первого
урока, затем снова принимаетдежурствопосле окончания уроков.Приприемедеж.\рслва
обращаетсявнимание на чистоту и сохранностьмебелии оформленияв коридорах

З. В обязанностидежурноговоспитателя входит:
-контроль за чистотой.порядкоми дисциплинойв коридорахи игровойкомна•ге:
- не допускать ОПОЗДаНИЯ ВОСПИТаННИКОВ на самоподготовку:
- не допускать нахождение в школе постороннихлиц:
-организация уборкипомещений (коридоры, раздевалка- комната отдыха) от

мусора;
- соблюдениережима освещения:
-

организацияпитания больныхобучающихся-находящихся в интернате:
-сопровождениеи ответственность за учащихся при сопровождениина мероприятия.
4. По окончании дежурства воспита•ге.ль сдает территориюдежурномупомощнику

воспитателя. им же делаются соответствующиезаписи в журналах(формы прилагаются):
- сведения и времениприхода/ухода воспитателейв журналеуче•гарабочеговремени

воспитателей:
сведения об отъезде/приезде обучающихсяв журнале отъезда/приезда

обучающихся;
- сведения о количестве учащихся на НОЧНОе времяв журналеучета кол-ва учащихся

на ночное время:
- сведения о прохожденииинструктажа в журналеинструктажа.


