
Щоговор
0.1"1.81 .1"1 $|Hw/,l;

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
ОсУЩествляющеЙ образовательную деятельность, и организациеЙ, осуществляющеЙ

деятельность по профилю соответствующеЙ образовательноЙ программы

г. Казань

Фодеральное гооударств9нное автономное образоватольное учр9ждоние выошого
образования кКазанский (Приволжский) федеральный университет), именуемое в дальнейшем
кОрганизация), в лице проректора по образовательной деятельности Туриловой Екатерины
Александровны, действующего на основании доверенности Ns 0.1.1.55-08ll72 от 2З.09.2022, с
одноЙ стороны и Муниципмьное казенное дошкольное образовательное уIреждение детский сад
общеразвивающего вида <Огонёр города Слободокого Кировокой областио им9ну9мая в
цальнеЙшем кПрофильная организация)), в лице заведующей Белореченской Елены
Леонидовны, действ5пощей на основании Устава, с другой стороны, именуемые по отдельности
<Сторона>, а BMecTg <<Стороны>>, заключили настоящий rЩоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего Щоговора является организация практической подготовки

обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы,

при реыIизации которых организуется практическая подготовка, колич9ство обуrающихся,
осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации
пРаКтическоЙ подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10- дней до начала
ПрактиЧескоЙ подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по форме,
согласованной в приложении ]ф1 к настоящему договору.

1,3, Реализация компонентов образовательной программы, (далее компоненты
ОбРазОвательноЙ программы), осуществляется в помещенияrПрофильной организации, сведения
о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала практической подготовки
пУгем подписания приложения к настоящему договору по форме, согласованной в приложении
J\Ъ2 к настоящему договору

2. Права и обязательства Сторон
2.I. Организация обязана:
2.1.1.не позДное yем з_а 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому

компоненту образовательной программы предоставлять в Профильную организацию список
ОбУчающихся, осваивающих соответствующие KoMпoHeHTil 

- 
обраiовательной программы

посредством практической подготовки;
2.|.2.назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:
-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме пфктической

подготовки при реализации компонентов образовательной программы ;

_ ._организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с
будущей профессиональной деятельностью ;

- ок€lзывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации
за реаJIизацию компонентов образовательной программы в форме практичёской подiотовки, за
жизнь и здоровьо обуrающихся и работников Организации, соблюдение ими правил
противопОжарноЙ безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно_
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

}.|rЗ.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок сообщить об
этом Профильной организации;

_ 2.1.4.установить . виды учебной деятельности, практики и иные компоненты
образовательной программы, осваиваемые об1^lающимися в 

-форме 
практической подготовки,

включая место, продолжительность и период их реыIизации;
_ 2,|.5. направить обучающихся В Профиъьную организацию для освоения компонентов

образовательной программы в форме практЙчеЬкой подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2,2.Т.созджь условия для реализации компонентов образовательной программы в формепрактичесКой подготовки, предоставить оборудование и т9хнические ср9дства ЪбуЪения в обЪёме,

.,Щ,, 1/ 2022г.



ПОЗВОляющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной
деятельностью обl"rающихся;

2.2.2, назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
Законодательства РоссиЙскоЙ Федерации о допуске к педагогичоскоЙ доятельности, из числа
работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реаJIизации
КоМпонентов образовательноЙ программы в форме практическоЙ подготовки со стороны
Профильной организации;

_ 2;.2.3.при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы
в фОрме практическоЙ подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил
охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических
нормативов;

2.2.5. про_водить оценку условий труда на рабочих м9стах, используомых при реализации
коМпонентов образовательноЙ программы в форме практической подготовки, ll сообщать
РУКОВоДи-телю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внугреннего трудового распорядка
Профильной организации;

2.2.7, провести йнструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности' и
ОСУЩеСТВЛять наДЗор за соблюдением обу"rающимися правил техники безопасности;

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными
СтОронами_, а также находящимися в них оборулованием и техническими средствами обуtения;

2.2.9. обо всех_случаях нарушения обучающимися правил вн)цреннего распорядка, охраны
ТРУда ц техники безопасности сообщить руководителю по практическЪй пЪдготовкё от
Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.3.|. осуществлять контроль

образовательной программы в форме
!оговора;

соответствия условий реализации компонентов
практической подготовки требованиям настоящего

2,3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о
качестве и объеме выполненных обу.rающимися работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. ТРебОВаТЬ от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка,

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профиъьной
организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации,
способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2. в случае установления факта нарушения_обучающимися своих обязанностей в период
организации практической подготовки, режима конфиденциЕrльности приостановить реllJIизациюкомпонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении
конкретного обуlающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполъение обязательств по настоящему

щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим ,щоговором и
законодательством Российской Федерации.

з.2. Стороны освобождаются от ответотвенности за частично9 или полное неиспо.гiнение
обязательств по настоящему ,щоговору, если это неисполнение явилось следствием оботоятельств
непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего .щоговора в результатеобстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли предвидеть или
предотвратить.

3.3. При настУплении обстоятельств, укtr}анных в п. 3,2 настоящего ,Щоговора, каждм
Сторон_а должна без промеДлениЯ известитЬ о ниХ в письменНом виде другую Сторону. 

, l
Извещение должно содержать данные_ о характере обстоятельТт", а также Ъбициальные

документы, удостоверяющие нtlличие этих обстоятельств и, по возможности, дающие оценку их
влияниЯ на возмоЖностЬ исполнения СтороноЙ своих обязательств по настоящему rЩоговору.з.4. В Слу.lае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. З.2,а"rЪiйе.о 2iоговора,срок выполнения Стороной обязательств по настоящему- ,щоговору отодвигается сор€lзмерно
времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.



з.5. Если наступившие обстоятельства, перечислонные в п.3,2 наСтоящегО Щоговора, и иХ

последствия продолжiют действовать более двух месяцев, Стороны проводят дополнительные
переговоры для выявления приемлемых альтернативных способов исполнениJI настоящего

,Щоговора.
4. Срок действия Щоговора

4,|, Еастоящий [оговор вступает в силу после его подписаниЯ и действуеГ дО

,Й_,уцД*1027 rода.

5. Заключительные положения
5.1. Все опоры, возникающие между Сторонами по настоlщ9му ,Щоговору, разрешаютоя

Сторонами в порядке, уотановленном законодательством Российской Федерачии,

5,2, Изменения настоящего Щоговора осуществляется по соглашениЮ СтороН В

пr.rrйои форме в виде допопнительных соглашений к настоящему Щоговору, которые

являются его неотъ9млемой частью.
5.3. Наотоящий ,щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую

силу, по одному для каждой из Сторон.-----J 2 
5.4: прЙ 

'иополнении 
своих обязательств по настоящему Щоговору Стороны обязуются

исполнять условия <Днтикоррупционной оговорки),_1]щерения об обстоятельствах), которые

й;;;;i ;Ъ ЪФиц"Й"rоЙ саиiё ilpu"o"o.o управлЪния КФУ (http ://kpfu .ru4 urdocs)

б. Алреса, реквизиты и подписи Сторон
Организация 

- ПррФgll]1ая.организация
Фгд.оу во кФу мкщоу,ч/о <огонёк>

420008, Российская Федерация, Республика
Татарст'ан,
г. КЙань, ул. Кремлевская, д. 18о корпус 1

огрн 1021602841391
инн 16550180l8, кIIп 165501001

р/с 405038 1 036202000002 1

dc 30 l0 1 8 10600000000603
Отделение кБанк Татарстан> Nb 8610
г. Казань
Бик 049205603,
октмо 92701000001

ьной деятельности

. Турилова

613150, Кировская область, г. Слободской,

ул. Энгельса, д. 3l-ф
Электронная почта: ds-ogonek@yandex.ru
Телефон/ факс: (83362) 4,23,95
инн 4343002025 кпп 43290100t
Финансовое управление администрации города

Слободского
(МКДОУ.ц/с <Огонёк> л/с 03905440522) лlс
02403023450)
IОсчет М 03231643337130004000 Кор.счет
40 1 028 1 0345370000033 Бик 0 1 33041 82

Отделение Киров Банка России//УФК по
Кировской области г. Киров
октмо 33713000

Белореченская



Приложение 1 к,Щоговору
оrпИ, /d

Список (направление)
обуrающихся, направляемых на практическую подготовку

Настоящее приложение является неотъемлемой частью договора от (
20 г. J\b

Щиректор институга
(декан факультета)

Руководитель практической подготовки

(поdпuсь) (Фио)

от Организации_ l
(поdпuсь) (ФLIо)

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поdпttсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация :

МКДОУ д/с кОгонёк>

ль
Фамилия, имя,

отчество
(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с ... по ...)

компоненты
образовательной
программы, при

реализации
кOтOрых

организуется
практическая
подготовка

(курс, вид и тип
пDактики)

Код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия, имя,
отчеотво

полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации

(фамилия, имя,
отчество

полностью)

1

2.

:JЕ.Л. Белореченскм/

деятельности



о" n///, /d
Приложение 2 к.Щоговору

2022 г. Jф- - "-т1 .1.81
ПЕРЕЧЕНЬ ПОМЕЩЕНИИ,

в которых осуществляется практическая подготовка обучающихся

кой подготовки
l

(Фио)

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

[иректор института
(декан факультета)

(поdпuсь) (Фио)

Руководитель практичес
от Организации

(поdпuсь)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поdlluсь)

Форма согласована

(Фио)

Е.Л. Белореченская

ьной деятельности

Ns
Наименование помещеЕия, в котором

oсущOствJUIется практическая пOдгOтOвка

Руководитель практической
подготовки от Организации

(фамилия, имя, 0тчество
полностью)

Руководитель практической
подготовки от Профильной
организации (фамилия, имя,
отчество полностью)

1

2.

Профильная организация :

д/с кОгонёк>


