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_ Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования <казанский (приволжский) федеральный Ун""ерсиrеrо, именуемое в
дальнейшем _<Организация)>, в лице проректора по образовательной деяiельностиТуриловой Екатерины Александровны, действующего на основании доверенности
Ns 0.1.1.55-0Bl297 от З0.12.2022, С одной стороны, и МАоУ (СоШ МlВ с углуЪrrе"""r,
изучениеМ английского языка> Вахитовского района г. Казани, именуемаrI в дальнейшем
<ПрофилЬная организация)>, в лице директора Бадриевой Рины Ринадовны, дейсr"ующего
на основании Устава, с другой стороны, именуемые по отдельности <сторона)>, а вместе
<Стороны>>, заключили настоящий ffоговор о нижеследующем.

_ 1.1,Предметом настоящег" д';IlЧШХ;#"ЪlЁБанизация практической подготовки
обучающихся (далее - практическая подгоiовка).

1,2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной
программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваиваюЩих соответствующИе *омпоЬенты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10
днеи до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору_По форме, согласоваНной в приложении Nq1 к настоящему договору.1.з. Реализация компонентов образовательной программы, (далее - компоненты
образовательной программы), осуществляется " поrещъ""ъ, Профильной организации,
сведения о. которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практичеСкой._подготовки путем подписания приложения к настоящему договору'по форме,согласованной в приложении Ns2 к настоящему договору.

2.Права и обязательства Сторон
2.\. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждомУ компонентУ образовательноЙ программы предоставлять в Профильную
организацию список обучаюlцихся, осваивающих соответствуюIлие компоненты
образовательной ПроГраММы ПоСреДстВоМ ПракТической .rод.оrо"*"; "

2.7,2.назначить руководителя по_ практической подготовке от Организации, который:
- обеспечивает организацию образовательной деятельносrи u форме практической

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
- организУет ..участИе обучаЮщихсЯ в выполнении определенных видов работ,связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- несеТ ответствеНностЬ совместно с ответственным работником Профильной

организаЦии за реализацию компонентов образовательной программы в форме практЙческой
подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организацйи, соблюдение ими
правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2.1.З.прИ смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организ ации;
_ 2.1.4.установитЬ виды учебной деятельности, практики и иные компоненты

образовательноЙ программы, осваиваемые обучающиЙися в форме практической
подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;
_ 2.1.5. напDавить обучают__lIихся в Профильную организацию для освоения компонентов

о бр азов ательной пр огр аммы в ф орме .,р u*rйчес*оЪ .rод.оrовки.
2.2. ПрофильнаJI организация обязана:



2.2.|.создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практическоЙ подготовки, предоставить оборудование и технические средства

боучa"""'в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с

будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
'2.2..2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудовогО

законодательства Российской Федерации о допуске кJIедагогическои деятельности, из числа

работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации
no*rro*r.t rou оърьчо"аrельной программы в форме практической подготовки со стороны

Профильной организации;
2.2.З..rрЪ .*е"е лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщитЬ об этоМ

Организации; _____^_ _л____л:_
2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарнои

бьзопасности, правил охраны труда, техники безопасностии санитарно-эпидемиологических
правил и гигиенических нормативов;' 2,2,5. проводить оценку условий труда на раб.очих местах, используемых при

реализаци",.or.ru".bToB образЬвiтельной программы в форме практической подготовки, и

ьообщато руководителю Оръанизации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;' 2.2.6. ознакомить об5л.Iающихся с правилами внугреннего трудовогО распорядка
Профильной организации;

2,2.7..rровест" инструктa)к обучающихся по охране труда и технике безопаснОсти И

осуществлять надзор за соблЬдением-обучающимися правил техники безопасности;

2.2.в. .rр.до.Ъ""ить обучающимся и руководителю по практической подготовке от

Организации 
- 
возможность пользоваться помещениями Профильной организации,

aоaпuaоuurrными Сторонами, а также находящимися В них оборудованием и техническими

средствами обучения;
2.2.g. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,

охраны труда и техники 
"безопаснььти сообщить руководителю по практической подготовке

от Организации.
2.З. Организация имеет право:
2.З.1,. осуществлять контроль соответствия

образовательноЙ программы в форме практической
условий реализации компонентов

подготовки требованиям настоящего

Щоговора;
).з.z. запрашивать информацию об организации практической подгОтовки, в тоМ

числе о качестве и объеме'вьrполненных обучающимися работ, связанных с будущей

профессионал ьной деятельностью.
2.4. ПрофильнаJI организация имеет право:
2,4.1,.- требовать от обучаютцихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, р_ежима конфиденциальности, принятого

ь прьф"пi"ой организации, предприним.ать необходимые, действия, направленные на

предотвращение .йrуuц"",'сrrосоЬсr"ующей разглашению конфиденциальной информации;

i.ц.z. в случае установлеп"" фu*ru нiрушен"я обучающимися своих обязанностей в

период организации практическои подготовки, режима конфиденциальности приостановить

реализацию компон."iоu образовательной проfраммы в форме практической подготовки в

отношении конкретного обучающегося.

3.ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
з.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

flоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Щоговором и

законодательством Российской Федерации,
j.z. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное

неисполнение об"заr"п"arв по настоящему Щоговору, если это неисполнение явилось

следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего

щоговора в результате обстоятъльств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли

предвидеть или пр едотвратить.
з,з. При 

-HacTyrnar"" 
обстоятельств, указанных в п. З.2 настояIцегО Щоговора,

каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другуtо



Сторону.

, Извецение дOлжно сOдержать данные 0 характере обстоятельств, а также
ОфИЦИаЛЬНЫе ДОКУМеI{ТЫ, УДОСТоверяющие наличие этиi обстЪятельств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему fiоговору.

з-4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. З.2 настоящего
щоговора, срок выполнения Стороной обязательсr" ,о йастояrцему Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельсiва и их последствия.з.5. Если настУпившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего'ffоговора,и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны 

'про"од",
дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных способов
исполнения настоящего flоговора.

4.Срок действия flоговора
Г1.1 4,7,.,rНасто^r!у,В Щоговор вступает в силу после его подписания и действует до

")/_" .Z{ 20*lrода.

5.1. Все споры,
разрешаются Сторонами
Федерации.

5.3аключительные положения
возникающие между Сторонами по настоящему Щоговору,в порядке, установленном законодательством Российской

5.2. ИзменениЯ настоящеГо Щоговора осуществляется по соглашению Сторон вписьменнОй форме в виде дополнительныХ соглашений к насто"щ.йу !оговору, *оЬор"r.
являются его неотъемлемой частью.

5.з. Настояшlий Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равнуююридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5.4. ПрИ исполненИи своиХ обязательств по настоящему ffоговору Стороны обязуютсяисполнятЬ условия <Антикоррупционной оговорки)>, ,.Заверения 'об 

обсrооrеr"ai*u*r,
которые указаны на официальном сайте Правового управления koy (http/lkpfrr,ruljцr clocs).

6.Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

42000В, Российская Федерация,
Р_еспублика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 1В, корпус 7
огрн 1021602в4lз91
иFIн 165501вOlв, кпп 165501001

ГIроректор по образовательной

Профильная организация
МАОУ <СОШ NslB с углубленным
изучением английского языка>> Вахитовского
района г. Казани

Республика Татарстан, 42О072, г. Казань, ул.
Муштари д. 6

flиректор

э;fuЁ#эsýа
'.:т:, '. дт,'f-tд }ýоъо/ffi

,"Турилова Бадриева Р.Р.
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,__л_._,л1"_о:___, 0,{ 4 i';1 ,i "|€f/ИrЩЗ
1направление)

обучающихся, направляемых на практическу}t'r подготовку

Настоящее
20

Щиректор института
(декан факультета)

(поdпuсь) (Фио)

Руководитель практической п
от Организации

Руководитель практической
от Профильной орган изации

Организация:
фгАоу во кФу

Проректор по образовательной

(поOпчсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация:

(поdпuсь) (Фио)

м
Фамилия,

имя,
отчество

(полrrостью)

Сроки
прохождения
практиtтеской

подготовки
(с ... по ...)

компоненты
образовательно
й программы,

при реализации
которых

организуется
практическая
подготовка

(курс, вид и тип
практики)

Код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практи.Iеской
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

1

2,

подготовки

,2/п/2,А. Турилова



*,Ц,,z; z-Щi#ение 
2 кдоговору

помещений, в
практическая

пЕрЕчЕнъ
, которьж осуществляется
подготовка обучающихся

/,pI*s

м
Наименование помещения, в котором

осуществляется практическая
подготовка

Руководитель
практической подготовки
от Организации (фами,,lия,
имя, отчество полностью)

Руководитель
практической подготовки
от Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество полностью)

1

2.

настоящее приложение является неотъемлемой частью договора от (
20_ г. М

flиректор института
(деканфакультета)

(поOпuсь) (Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

(поdпчсь) (Фио)

Руководитель практической
от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Форма согласована

подготовки

(поdпuсь) (Фио)

Профильная организация :

Проректор


