
,l
Лоrовор D. l / !/. /, /9//{!d/аЧ

oпpакTическoйПoДгoToBкeoбyчаюЩиxся''uк''ffiганизациeй,
о.уЙесrrляющей образовательную деятельность, и организацией, осуЩесТВЛяЮЩеЙ
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань nN, 
Pe-Чtaro, 

о аО}!_r,

Федера;lьное государственное автономЕое образоватепьное учреждение высшего
образования <Казанский (Приволжский) федеральный университет>, имецуемое в

дальнейшем <Организация>, в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатёрины Апександровны, действующего на осIIовании доверенности Jt
0.Г.1.55_0S1240 от 27,12.202З, с одной стороны и Акционерное общество кРЕМДИЗЕЛЬ)
(АО <Ремдизель>),именуомое в дальнейшем "Профильная организация",, в лице
заместителя генер€rльного директора-директора по персон€rлу Агафьиной Оксаны
Павловны, действующего на основании доверенности Jф 65 от 0|.01,.2024, с дрУгОй
стороны, , имеЕуемые по отдельности кСторона)), а вместе <Стороны>, заклюЧили
настоящий,Щоговор о нижеследующем.

1. Прелмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора является организация практическоЙ

подготовки обучающихся (далее - rrрактическаJI подготовка).
1.2.ОбразовательнбI программа (программы), компоненты образовательноЙ

программы, при реализации которьж организуотся практическая подготовка, количество
обучаrощихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной програММы,
сроки организации практической подготовки согласуются СторонаN,Iи не.позднее, чем за 10

дней до начала практической подготовки путем подписания прилож9ния к настояЩеМУ

договору по форме, согласованной в приложении Jф1 к настоящему договору.
1.3. Реализация компонентов образовательной программы, (далее - компоЕенТы

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации,
сведения о которьж стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начапа
практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по фоРме,
согласованной в приложении JtIb2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2,|.|. не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставJIять в ПрофильнУю
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие комшоЕеIIты
образоватепьной программы посродством практической подготовки;- 

2.|.2.назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

_обеспечивает оргаЕизацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки rrри реализации компонентов образовательной программы;

-организует участие обучающихся в выполнении определенных видов РабОТ,
связанных с булущей профессиональной деятольностью;

_ оказывает мотодическую помощь обучающимся при выполнеЕии определенньж
видов работ, связанЕьIх с булущей профессиональной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реЕrлизацию компонентов образовательной програN,Iмы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правип противопожарной безопасности, правил охраны трудао техниitи
безопасности и санитарно_эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневныЙ срок
сообщить об этом Профильной организацииi

2.1.4.установить виды учебной дgятельности, практики и иные компоЕенты
образовательной программы, осваиваемыо обучающимися в форме практической
подготовки, включtUI место, продолжительность и период их реапизации;

\



2,|,5, направить обучающихся в Профильную организацию дJIя освоения
компонентов образоватепьной программы в форме практической подготовки.

2.2. ПрофильнчuI организация обязана:
2.2,L,создать условия для решIизации компонеЕтов образовательной процраммы в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объемео позвоJIяющем выполнять опредепенные виды работо связанные с
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. назначить ответственЕое пицо, соответствующее тробованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию
р9ализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации;

2.2.3.при смене лица, указанного в пункто 2.2,2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организачии;

2.2.4.обеспечить безопасIIые условия реализации компонентов образовательной
прогрЕlluмы в форме практической подготовки, выполнение правип противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, исцользуемых при
реализации компоЕентов образовательной прогрш,rмы в форме практической подготовки, и
сообщать руководителпо организации об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обучшощихся с правилами внутреннего трудового расtrорядка
Профильной организации;

2,2,7, провести инструктаж обучающихся по охране труда и техЕике безопасности и
осуществJIять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2,2,8, предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согпасованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9, обо всех случаях нарушения обучаrощимися trравил внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.3,1. осуществJIять контроль соответствия усповий реализации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
,Щоговора;

2.З.2. запрашивать информацию об оргаЕизации практической подготовки, в том
чиспе о качестве и объеме выполненньтх обучающимися работо связанных с булущей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.Т. требовать от обучаrощихся соблюдения правип внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциаJIьности,
принятого в Профильной организации, предпринимать, необходиплые действияо
направлонЕые на предотвращение ситуации, способствующей разглашепию
конфиденциальной ипформации ;

2.4.2, в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
период организации практической подготрвки, режима конфиденциальности
приостановить реапизацию компонентов обРазовательной * шрограммы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Ответственность CToporr и форс-ма}корные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящому

.Щоговору Стороны Еесут ответственность, предусмотренную настоящим ,Щоговором и
законодатепьством Российской Федерации.

З,2. Стороны освобождаrотся от ответственности за частичное или попное
неисполнение обязательств по настоящему ,Щоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств нопроодолимой силы, возпикших после заключения настоящего



,Щоговора в результtчте обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могJIи
предвидеть иJIи предотвратить.

3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 3.2 настOящего ,Щоговора,
каждм Сторона должIIа без промедления известить о них в письмеЕном виде друryю
Сторону.

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а такж9
официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исrrолнеЕия Стороной своих обязательств по
настоящему ,Щоговору.

З.4. В случае Еаступления обстоятельств, предусмотренньIх в п. 3.2 настоящего
,Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему,Щоговору отодвигается
соразмерЕо времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечислеЕные в п. 3,2 нас-гоящего
,Щоговора, и их последствия продопжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для вьUIвления приемлемьж альтернативных
способов исполнония настоящего,Щоговора.

4. Срок действия,Щоговора
4,|, Настоящий .Щоговор вступает в сиJrу поспе его подписаЕия и действует до

30.12.2027 года

5. Заключительные поло}кения
5.1. Все споры, возникaющие между Сторонаlrли по пастоящему ,Щоговору,

разрешаются Сторонаlr,tи в гIорядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

5.2, Изменения настоящего ,Щоговора осуществляется по согпашению Сторон в
письменЕой форме в виде дополнительных согл€lшоний к настоящему,Щоговору, которыо
являются его неотъомлемой частью.

5.3. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземппярах, имеющих равную
юридическую сиJrу, по одному дJIя каждой из Сторон.

5,4, При исполнении своих обязательств по настоящему ,Щоговору Стороны
обязуются исполнять условия кАнтикоррупционной оговорки>, <<Заверения об
обстоятепьствах), которые ука:}аны на официальном сайте Правового управления КФУ
(http : //kpfu. rWj urdocs).

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремпевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841з91
инн 1655018018, кпп 165501001

генерtlльного директора -

Профильная организацця

АО <Ремдизель))
Адрес:423800, РТ, г. Набережные Челны,
Мензелинский тракт,40
инн/кпп t 6500047 41 /1 65 00 1 00 1

огрн 1021602015050
Филиал кЩентральньй> Банка ВТБ
(ПАО) г. Москва
п/счет Nb 4070281 0226240000721,
,u"Б, м з0101 8l 0и525000041 1

Бик 044525411 октмо 92730000
оквэд 45.20.2

/ О.П.Агафьина/


