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ЗАЯВКА
на проведение конкурсного отбора (конкурса) на замещение должностей

профессорско-преподавательского состава
(профессор, доцент, ст. преподаватель, преподаватель, ассистент)

Основное
подразделение: Елабужский институт (филиал) КФУ
Порядок проведения
конкурса:

Очный/ по дистанционной форме
(нужное подчеркнуть)

№
п/п

наименование
конкурсной
должности

количество
ставок
(доля)

квалификационные требования по должностям
ППС (при необходимости указать направление или

специализацию, профессиональные навыки)
ключевые показатели эффективности по должностям ППС

Срок, на который
будет заключаться
трудовой договор
по замещаемой
должности,

соответствующий
сроку избрания по

конкурсу
Кафедра психологии

1 Доцент 1

 высшее профессиональное образование
 ученая степень кандидата (доктора) наук
 стаж научно-педагогической работы не

менее 3 лет или ученое звание профессора,
доцента (старшего научного сотрудника)

 среднегодовая лекционная нагрузка за последние 5 лет: не менее
70 часов
 за последние 5 лет 1 опубликованная монография или 3

опубликованные статьи в изданиях, включенных в «Белый список»
 опубликованные научные статьи за последние 5 лет: 5, из них не

менее 3 - в изданиях, включенных в перечень ВАК или «Белый
список»
 опубликованные учебные издания за последние 5 лет: 1 учебное

пособие или 2 иных учебных издания
 наличие общедоступного личного профиля в национальной

библиографической базе данных научного цитирования РИНЦ.
H – index РИНЦ: не менее 2
ЭОР – 2 дисциплины
 наличие общедоступного и аффилированного с КФУ личного

профиля в системе Google Scholar, подтвержденного через
корпоративную почту КФУ

5 лет



Кафедра философии и социологии

2 Доцент 1

высшее профессиональное образование
ученая степень кандидата (доктора) наук
 стаж научно-педагогической работы не

менее 3 лет или ученое звание профессора,
доцента (старшего научного сотрудника)

 среднегодовая лекционная нагрузка за последние 5 лет: не
менее 70 часов
 за последние 5 лет 1 опубликованная монография или 3

опубликованные статьи в изданиях, включенных в «Белый
список»
 опубликованные научные статьи за последние 5 лет: 5, из них не

менее 3 - в изданиях, включенных в перечень ВАК или «Белый
список»
 опубликованные учебные издания за последние 5 лет: 1 учебное

пособие или 2 иных учебных издания
 наличие общедоступного личного профиля в национальной

библиографической базе данных научного цитирования РИНЦ.
 H – index РИНЦ: не менее 2
 ЭОР – 2 дисциплины
 наличие общедоступного и аффилированного с КФУ личного

профиля в системе Google Scholar, подтвержденного через
корпоративную почту КФУ

5 лет

Кафедра математики и прикладной информатики

3 Доцент 1

высшее профессиональное образование
ученая степень кандидата (доктора) наук
 стаж научно-педагогической работы не

менее 3 лет или ученое звание профессора,
доцента (старшего научного сотрудника)

 среднегодовая лекционная нагрузка за последние 5 лет: не
менее 70 часов
 за последние 5 лет 1 опубликованная монография или 3

опубликованные статьи в изданиях, включенных в «Белый
список»
 опубликованные научные статьи за последние 5 лет: 5, из них не

менее 3 - в изданиях, включенных в перечень ВАК или «Белый
список»
 опубликованные учебные издания за последние 5 лет: 1 учебное

пособие или 2 иных учебных издания
 наличие общедоступного личного профиля в национальной

библиографической базе данных научного цитирования РИНЦ.
 H – index РИНЦ: не менее 2
 ЭОР – 2 дисциплины
 наличие общедоступного и аффилированного с КФУ личного

профиля в системе Google Scholar, подтвержденного через
корпоративную почту КФУ

5 лет

Кафедра всеобщей и отечественной истории

4 Доцент 1

высшее профессиональное образование
ученая степень кандидата (доктора) наук
 стаж научно-педагогической работы не

менее 3 лет или ученое звание профессора,

 среднегодовая лекционная нагрузка за последние 5 лет: не
менее 70 часов
 за последние 5 лет 1 опубликованная монография или 3

опубликованные статьи в изданиях, включенных в «Белый

5 лет



доцента (старшего научного сотрудника) список»
 опубликованные научные статьи за последние 5 лет: 5, из них не

менее 3 - в изданиях, включенных в перечень ВАК или «Белый
список»
 опубликованные учебные издания за последние 5 лет: 1 учебное

пособие или 2 иных учебных издания
 наличие общедоступного личного профиля в национальной

библиографической базе данных научного цитирования РИНЦ.
 H – index РИНЦ: не менее 2
 ЭОР – 2 дисциплины
 наличие общедоступного и аффилированного с КФУ личного

профиля в системе Google Scholar, подтвержденного через
корпоративную почту КФУ

 

Желательная дата проведения
конкурса: 25.04.2026

Директор М.Ф. Умаров


