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1.1. Федеральное государственное автономное образовательное )чреждение высшего
образования кКазанский (Приволжский) федеральный университет>, именуемое в дальнейшем
кКФУ>, в лице проректора по образовательной деятельности Туриловой Екатерины
Александровны, действующего на основании доверонности от 2З.09.2022 J\Ъ0.1.1.55-08lt'l2, с
одной стороны и ПАО Банк кФК Открытие>, именуемаrI в дальнейшем кПрофильная
организация), в лице управляющего Операционным офисом <<Казанский> Ф-ла Приволжский
Габдулхакова,Щамира Кашибулхаковича, действующего на основании доверенности М 4фlЗt1r
от 17.06.2021 г с другой стороны, совместно именуемые кСтороны)), заклюlмли настоящий
.Щоговор о нижеследующем:

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЪ СОГЛАШЕНИЯ

2.|. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество между Сторонаiчrи с
целью повышения уровня и качества подготовки кадров и интеграции науrной,
образовательной и производственной деятельности, в том числе в области совместной
реализации прогр€lп4м отбора, стажировок, содействия временной занятости обуrшощихся и
трудоустройства выпускников.

2.2. Щелью настоящего Соглаrтrения является социальное партнерство между КФУ и
Организацией в сфере содействия занятости обуlающихся и трудоустройству выпускников
КФУ по направлениям подготовки (специальностям) на уровшIх бакалавриата, сrrеци€tлитета,
магистратуры и аспирантуры.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Права и обязанности КФУ:
3.1.1. Совместно с уполномоченным сотрудником Организации принимает rIастие в

отборе и мониторинге обуrаrощихся, профессионапьно ориентированньD( на рабоry в
Организации.

З.1.2. Уведомrrяет Оргаrrизацию о проведении ярмарок вакансий, дней карьеры,
презентаций выпускников соответствующих специutльностей, о профессиональньIх конкурсах и
других мероприятиях, оргtшизуемьгх КФУ, направленньIх на содействие временной занятости
обуrаrощихся и трудоустройству выпускников.

3.1.3. Приглатттает сотрудников Организации на совещания и круглые столы по
проблемам обеспечения зЕtнятости й востребованности обуrающихся и выпускников
образовательньIх организаций высшего образования на совремонном и перспективном рынке
труда.

З.1.4. Размещает пост).IIившую от Организации профессионапьно-ориентационную, в
том числе по актуальным вакансиям Организации, информацию на стендах КФУ,
продЕазначенньD( дJuI размещения информации о подготовке кадров по соответствующим
направлениям rrодготовки (специаьностям) и дальнейшем трудоустройстве, а также Еа
официальном сайте КФУ в разделе информации, касающейся карьеры, трудоустройства и
временной зЕ}нятости обу"rаrощихся КФУ (www.kФдд).

3.1.5. Индивиду€}льно информирует обуrающихся (соискателей) о возможностях
трудоустройства в Организацию.

3.1.6. По предложению Организации совместно проводит профессиональIIо-
ориентационные мероприятия, направленные на информирование обl"rающихся о перспективах
работы в Организации.

З.1.7. Осуществляет информационную поддержку профессионЕ}льно-ориентационньD(
мероприятий, организуемьж Организациеiт, с целью привлечения молодьIх кадров из числа
обу"lаrощихся и выпускников КФУ, в том числе экскурсий, ярмарок вакансий, дней карьеры,
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профессионапьньD( конкурсов и акций, обуrающих прогрtlп{м.
3.1.8. В ооответствии с официальными заJIвкаiuи Организации направJuIет обуrающихся

И ВЫПУСКНикоВ КФУ для трудоустроЙства, по своим лиlшостным и профессион€tльным
качеств€lп,1 удовлетворяющих продъявJIяемым к кандидату требованиям.

З.1.9. Запратlтивает у Оргаrrизации информацию о трудоустроенных обуrающихся и
выпускниках КФУ, их профессионttльном и карьерЕом росте.3.2. Права и обязанности Организации:

З.2.1. Ведет профессиончrльЕо-ориентационную работу среди обуrающихся и
ВЫПУСКНИКОв КФУ по востребованныпл специальностям и направлениям подготовки с целью
содействия их заIuIтости и трудоустройству в Организации.

3.2.2. По предваритольIIому согласовrlнию с КФУ проводит профессионЕIльЕо_
ОРиентационные мероприlIтия, направленные на информирование обуlаrощихся о перспективах
работы в Организации.

З.2.3. По приглашению КФУ HaпpaBJuIeT сотрудников Организации дJuI уIастия в
ЯРМаРках вакансий, дЕях карьеры, презентациях выпускников соответствующих
СпеЦиutльностеЙ и направлениЙ подготовки, других мероприятиrгх, организуемьтх КФУ, с целью
СОДеЙСтвия временноЙ занятости обуlающихся и трудоустройству выпускников.

З.2.4. Содействует КФУ в организации и проведении экскурсий на базе подразделений
Организации.

З.2.5. По предварительЕому согласоваIIию с КФУ проводит мастер-кJIассы, обl"rающие
СеМИнаРы для обуrающихся КФУ соответствующих специ€lльностей и направлений подготовки
С ЦеЛЬЮ формирования у них необходимьIх профессиончlльньD( навыков и компетенций,
востребованньж в Организ ы\ии.

З.2.6. При на.ltиIми вакантньж рабочих мест, открытых дJuI молодьD( специЕIлистов в
Организации, регуJIярно предост€tвJuIет данную информацию в КФУ:

ДJIя обуrающихся КФУ в Щентр по организации временной занятости
Обl^rающихся 

'Щепартап{ента 
по молодежной политике, социttльным воtIросап{ и рtr}витию

СиСТеМы физкультурно-спортивного воспитания по телефону 8 (S43) 206-52-9t (доб. 8165),
e-mail: czskfu@kpfu.ru;

ДJIЯ ВЬШУСкников КФУ * в отдел практик и трудоустройства обуrающихся
,Щепартаrrлента образования по телефону S (8а3) 206-52-94, e-mail: jоЭ-@kрfч.qg.

З.2.7. В соответствии с официальными заrlвкапdи на подбор специ€lлиста, поступившими
В КФУ от Организации, рассматривает вопрос о возможности трудоустройства в Организации
ОбУlаrощихся и вьшускников КФУ, по своим личностным и профессионttпьIIым качествЕlN,I

удовлетворяющих предъявJIяемым к кандидату требованиям.
З.2.8. ПО Запросу КФУ предостtlвляет информацию о трудоустроенньIх обl"rающихся и

выпускниках КФУ, их профессиональном и карьерном росте.
3.2.9. Принимает rIастие в социологических опросах работодателей, оргfiIизуемьж

КФУ, с целью оценки качества подготовки обулаrощихся КФУ, вьuIвления наиболее значимьIх
социtlльньD( проблем взаимодействия профессионatльньIх уrебньтх заведений и организаций в
вопросах подготовки квалифицированньD( кадров, обеспечения качества трудоустройства
молодьж специалистов и адаптации их к рынку труда.

3.2.|0. Организует регистрацию и работу в цифровой карьерной среде КФУ на базе caiTTa
кФакультетус> (htФs://fagultetus.ru/university/Фfu) посредством публикации вакансийо алrонсов
карьерньж и иньD( профессионально-ориентационньD( мероприятий.

3.2.||.По приглатттению КФУ напрtшJuIет уполномоченньD( предстzlвителей Организации
ДJIЯ ПРИНЯТИЯ rIасТия в работе по проведению государственноЙ итоговоЙ аттестации по
ОСНОВным профессион€tльным образовательным прогрalп,IмаN,{ прогрzlп4мам бака.rrавриата,
прО|рalп{мtlп{ специалитета, програп{мап{ мtlгистратуры по соответствующим шрофилю
Организации направлениям подготовки (специа-шьностям).

l. прочиЕ условия

4.1,. Стороны примуг все меры к ра:}решению всех споров и р.tзногласиiт, которые
МОГУТ вОЗникнуть в ходе исполнения настоящg19 Q6lлатттения, дружественным пуtем.
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4.2. В слуrае если Стороны не договорятся, все споры и рzlзЕогласия решаются в
соответствии с законодатольством Российской Федерации.

4.3, Все изменения и дополнения действительны только в том случао, если они
оформлены в письменЕом виде и подписаны уполномоченными на то лицами обеих Сторон.
Настоящее Соглашение составлено в двр( экземпJIярах дJIя каждой из Сторон, оба экземпляра
имеют одинаковую юридическую силу.

4,4. Стороны освобождаrотся от ответственности за полное или частичное
невыполнение ими своих обязательств, если неисполнение явJuIлось следствием форс-
мажорньIх обстоятельств.

4.5. При исrrолнении своих обязательств Стороны уведомлеIIы и обязуются исполнять
УСлоВия кАнтикоррупционноЙ оговорки>>, <<Заверенпя об обстоятельствах>), которые указаны на
официа-тlьном сайте Празового управления КФУ (http :/&pfu.ru/j urdocs).

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ, ПОРЯДОК ЕГО ИЗМЕНЕНИЯ
И РАСТОРЖЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах. Оба экземпляра
ИДеНтичны и имеют одинаковую силу. У каждой из Сторон находится один экземпляр
настоящего Соглашения.

5.2, Соглашение вступает в силу с момента подписания его Сторонами и носит
бессрочньiй характер.

5.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто любой из Сторон в
одностороннем внесулебном порядке путём направления другой стороне уведомления о его
расторжении.

5.4, Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению должны быть сделаны в
письменной форме и подписаны Сторонами.

б. АдрЕсА и подписи сторон

Федершlьное государственное автономIIое
образовательное rIреждение высшего
образования кКазанский (Приволжский)
федеральный университет)
420008 г. Казаrrь ул. КремлевскаJI,
д. 18, корпус 1

инн 1655018018 кпп 165501001
р/с 405038 10362020000021
rсlс 301 01 8 10600000000603
Отделение <<Баrrк TaTapcTarr) М 8610
г. Казань БИк 049205603
октмо 92701000001
огрн |02160284lз9|
Эл. почта: public.mail@kpfu .ru
Тел.: (84З) 2З3-]1-09
Факс: (843) 292-44-48

Профильная организация
Наименование профильной

организации
ПАО Банк <ФК Открытие>

1 1 51 14, г. Москва, ул, Летниковская, д. 2, стр, 4.
огрн |0277з9019208
инн 7706092528
Бик 044525985

к/с З0101В103000000009В5 в ГУ Банка России
по I]ФО

деятельности Управллошцай операuионным офисом

Турилова/ 'Габдчrпrаков Д.К.


