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1. Общие поло}кения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия деятельности научно-
исследовательской лаборатории <Квантовая фотоникаи метаматериалы) Института физики фе-
дерального государственного автономного образовательного учреяtдения высшего образования
кКазанский (Приволlliский) федеральньй университет) (да;rее - НИЛ, Институт и КФУ соот-
ветственно).

\.2. НИЛ является основным структурным подразделением Института.
1.3. Полное официальFIое наименоваFIие НИЛ: науLIно-исследовательская лаборатория

<<Квантовая фотоника и метаматериалы) Института физики федерального государственного
автономного образовательного уLIреждения высшего образования <Казапский (Приволiкский)

федеральный университет).
Сокращенное официальное наименование FIИЛ: НИЛ кitвантовая фотоника и метамате-

риаJIы) Института физиltи КФУ.
1.4. НИЛ в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федера-

ции, Уставом КФУ, Полояtеrrием об Институте, настоящим Полохсением и иными локальными
нормативными актами КФУ.

1.5. Почтовый адрес НИЛ: ул. КремлевскOя, д. 18, корпус 1, г. Itазань, Республика
Татарстан, Российская Федерация, 420008.

Местонахождение НИЛ: ул. Кремлевская, д. 16а, г. Казань, Республика Татарстан, Рос-
сийская Федерация, 420008.

1.6. Права на создаваемую НИЛ научную продукцию и интеллектуальнуIо собственность
определяются в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации.

2. НазlrачеIIие НИЛ

2.\,НИЛ обеспечивает реализацию уставных целей деятельности КФУ, направленных FIa:

- на организациIо и проведение фундамент€lJIьных, прикладных и поисковых научных ис-
следований, использование полученных результатов в образовательном процессе;

- выполFIение заказов на науLIные исследования и разработки для юридических и физиче-
ских лиц на основе гражданско-правовых договоров;

2.2. Назначение деятельности НИЛ соответствует п. 5 Правил проведения отбора образо-
вательных организаций высшего образования для оказания поддержки программ развития об-

разовательFIых организаций высшего образования в рамках реализации программы стратегиLIе-

ского академического лидерства <Приоритет-2030>, утвержденных поста}Iовлением Правитель-
ства Российской Федерации от 13 мая 2027 года J\Ъ 729, в части реаJIизации следующих приори-
тетных направлений фундаментальных и прикладных исследований, приоритетных направле-
ний Стратегии научно-технологиLIеского развития Российской Федерации:

- подготовка кадро]] для приоритетных направлений научно-технологического развития
Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и социальноЙ
сферы;

- развитие и реализация прорывI-Iых науLIных исследований и разработок, в том числе по-
лучение по итогам прикладных научных исследований и (или) эксперимент€LIIьных разработок
результатов интеллектуальной деятельности, охранrIемых в соответствии с Грахсданским кодек-
сом Российской Федерации;

- обновление, разработка и внедрение }Iовых образовательных программ высшего образо*
вания и дополнительных профессиональных программ в интересах научно-техноrIогического

развития Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, отраслей эко[IоN{ики и со-

циальной сферы;



Полоrкение о на:r'чно-исследовательской лаборатории кКвантовая dlотоника и метаматериалы>> Инстltтута физикll

федерального государственного автономного образовательного учреlкдения высшего образования <<Казанский

(Приволлiский) федеральный }zнивеlэситет>

- развитие материально-технических условий осуществления образовательной, научной,
,гворLIеской, социально-гуманитарной деятельFIости КФУ;

- развитие кадрового потенциала системы высшего образования, сектора исследований и

разработок посредством обеспе.Iения воспроизводства управленческих и научно-
педагогических кадров, привлеLIение в университет ведущих ученых и специалистов-практиков;

- вовлечение обучающихся в научно-исследовательские и (или) и}Iновационные работы и
(или) социально ориентированные проекты, а таюке осуществление поддержки обу.Iатощихся;

-реализация программ внутрироссийской и меяtдународной академической мобильности
научно-педагогических работников и обучаюшихся, в том числе в целях проведения совмест-
ных науLIных исследований, реализации творческих и социально-гуманитарных проектов;

- реализация мер по совершенствованию научно-исследовательской деятельности в маги-
стратуре, аспирантуре и доктораI{туре;

-реализация мер по поддержке молодых научно-педагогических работников;
* продвижение образовательных программ и результатов научно-исследовательских и

опытно-конструкторских работ.

3. Задачи НИЛ

З.1. Щеятельность НИЛ направлена на решение следуюlцих задач стратегического проекта
<Ifифровая (геномика) материалов) (далее - СП) Программы развития ItФУ на 202|-2030 го-
ды, реа-]Iизуемой в рамках программы стратегического академического лидерства кПриоритет-
20З0>:

- цифровые технологии для материаловедения: разработка, апробация и внедрение мето-

дов компьютерного дизайна материалов в целях суIцественного сокращения времени и ресурсов
для поиска и синтеза материалов с заранее заданFIыми потребительскими свойствами.

- поиск перспективных нано- и метаматериалов для электроники, разработка технологий
их получения, дизайн микро- и мезоскопиLIеских устройств на их основе.

З.2. Основными науLIными направлениями НИЛ являIотся:
в области фундамен,гальных исследований: теоретическое и экспериментаJIьное исследо-

вание управляемого оптического фотонагрева металлических и полупроводниItовых нанострук-
тур при их освещении лазерным светом малой интенсивности для развития элеме}I,гFIой базы
наносенсорных технологий ;

в области прикладных исследований:

- получение научных знаний в области передовых достижений термофотоники для раз-
ботки, внедрения и коммерциализации умных метаматериалов и функциональных устройств на
их oc}IoBe;

- разработка технологической платформы для дизайна оптоплазмонных метаповерхно-
стей, используемых при создании устройств и развития методов.

З.3. flеятельность НИЛ направлена на осуществление следуюп{их задач:

- содействие развитию (lундамент.l,тьпых и прикладных исследований в области термо-

фотоники;
- разработка термоплазмонного сенсора для детектирования локаJIьных фазовых перехо-

дов 1 и 2рода;
- разработка тепловой метаповерхности для субволновой записи и хранения оптическоЙ

информации;

- развитие метода анализа силь}Iо-неравновесIlых стекол методами TERS спектроскопии и

ультрабыстрой ка.шориметрии ;

- разработка термоуправляемого светодиода с перестраиваемой длиной волны на основе
неорганиLIеских перовскитов ;
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- подготовка квалифицированных кадров для науки, образования и высокотехнологичной

индустрии;

- разработка уqgý"о-методических пособий по термоплазмонике и компьютерному моде-

лированиIо оптических процессов на основе метода конечных разностей во временной области;

- выполнение хоздоговорных работ по заказам организаций реального сектора экономики

и отраслей социальной сферы,

4. Функrции НИЛ

4.1. На НИЛ возложено выполнение следующих функций:

-проведение науаIно-исследовательских и опытЕIо-конструкторских работ, обнародование

и продвижение их результатов по основным направлениям деятельности НИЛ;

-участие в разработке, актуализации и реаJIизации образователLных программ высшего

образования, образовательных программ дополнительного профессионального образованияt по

профилю НИЛ на осFIове полученных научFIых результатов;

-привлечение к научно-исследовательской деятельности обучающихся, молодых опециа-

листов;
*содействие в организации и проведеllии конференциЙ, семинаров) кругЛЫХ СТОJIОВ И

иных мероприятий по профилю НИЛ;

-содействие расширению и укреплению научных связей КФУ с российскими и иностран-

ными науLIными и образовательными организациями

-разработка и публикация учебно-методиLIеских и науrIно-методических материалов, по-

собий по результатам деятельности НИЛ;

-развитие интеграции научных исследований и образования;

-подготовка отчетной документации по результатам деятельности нил.

5. Организационная структура НИЛ

5.1. НИЛ является первичным
внутренней структуры.

звеном организационной структуры Института и не имеет

5.2. Структура НИЛ и ее численный состав определяются

работ, а также из функциональных задач, возложенных на FIee.

исходя из характера и объема

5.3. Штатное расписание FIИЛ разрабатывается Управлением

утверждается в установлеFIном порядке ректором КФУ.

5.4. НИЛ возглавляет руководитель НИЛ.

труда и заработной платы и

5.5. Комплектация штатов Нил осушtествляется с учетом средств на оплату труда по

имеющиМся грантаМ, госбюдrrсетным нир, хозяйствеtлным договорам, заклюLIенньм ItФУ и

иных истоLIников, предусмотренных в разделе 10 настоящего Полоltения.

б. Управление НИЛ

6.1. Обrцее руководство Нил, координацию и контроль деятельности осуществляет ди-

ректор Института.
6.2.Непосредственное руководство ниЛ осуществляет руководителЬ нил, которыЙ

назначается на до;tжность приказом ректора кФу по результатам конкурсного отбора на заме-

щение должности руководителя Нил, на срок до пяти лет в соответст]]ии с трудовым законода-

тельством Российской Федерации.
6.3. На должность руководителя НИЛ ЕIазначается

ученуЮ степенЬ доктора или кандИдата науК, Н€l,ТИЧИе

направлениям деятельности Нил не менее 5 лет.

лицо, имеющее высшее образование,
научных трудов и стаж работы по

l
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При нали.Iии вакантной должности руководителя НИЛ может быть назначен временно
исполняIоший обязанности руководителя НИЛ по представлению директора Института из LIис-

ла наиболее квалифицированных работников КФУ, на срок до проведения конкурса, но не бо-
лее одного года.

6.4. Руководитель НИЛ непосредствеFIЕIо подчиняется директору Института.
6.5. В период отсутствия руководителя FIИЛ его обязанности исполняет один из работни-

ков НИЛ, назначаемый приказом ректора КФУ,
6.6. НИЛ осуtцествляет cBolo деятельность на основе годовых и перспективных планов ра-

боты, которые формируются для дости)Itения целей развития научного и кадрового потенциала
КФУ, повышения качества научного и образовательного процессов в КФУ.

6.7. Руководитель НИЛ согласовывает планы работы I]ИЛ с руководителем СП Про-
грамN,lы развития КФУ на 2021-2030 годы, реализуемой в рамках программы стратегического
академиLIеского лидерства кПриоритет-2030>, и директором Института и предоставляет им
науLIные и финансовые отчеты об итогах деятельности НИЛ в сроки и по формам, уста}IовлеI]-
ным в кФУ.

6.8. Руководитель НИЛ несет ответственность:

- за HecBoeBpeMeHFIoe и HeKaLIecTBeHI]oe выполнение возложенных на НИЛ задач и

фунrrций;
- недостижение ключевых показателей эффективности (KPI) деятельности НИЛ,

устанавливаемых приказом ректора КФУ;
несоблюдение законодатеJIьства Российской Федерации, Устава КФУ, Правил

внутреннего распорядка КФУ, иных локальных нормативных актов КФУ, правил охраны труда,
техники безопасности и мер противопохсарной безопаспости, несоблюдение правил
эксплуатации помещений и оборудования;

ненадлежащую сохранность и неэффективное использование имущества НИЛ;
нецелевое и неэффективное использование средств, выделяемых НИЛ;
неэффективное использование штатов НИЛ;

- невыполнение санитарно-гигиениLIеских требований

мероприятий;
и противоэпидемических

7. Порядок работы, оплата труда,
IIрава, обязаlIIIости и oTBeTcTBeltнocTb работлlиlсов НИЛ

7.1. Работники НИЛ принимаются на работу FIа условиях трудового договора.
ЗаключениIо трудового договора на замещение отдельных долrкностеЙ научнЫХ

работниtсов I]ИЛ, переводу работников на соответствуIощие должности научных работIrиков,
включенных в перечень долтсностей научных работников, подлежащих замещению по
конкурсу, предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей доляtнОСтИ В

порядке, устаIlовленном законодательством Российсtсой Федерации.
7.2. Квалификационные требования, права, обязанности и ответственность за

должностtIые нарушения работпиков НИЛ определяются законодательством РоссиЙскоЙ

Федерации, Уставом КФУ, настоящим Полоlкением, трудовыми договорами, дол}кFIостнЫми

инструкциями, иными JIокальными нормативными актами КФУ.
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7.3. Щолтtностной оклад работников I-IИЛ устанавливается в соответствии с формоЙ и

системой оплаты труда, принятой в КФУ. оплата труда работников НИЛ мояtет вклюLIать в

себя выплаты стимулирующего характера, доплаты, надбавки, устаFIавливаемые прикаЗом

ректора КФУ по представлению руководителя НИЛ по согласоваI]ию с директором Институ-ГаИ

руководителем СП Программы развития КФУ на 202I-2030 годы, реализуемой в рамках
программы стратегического академического лидерства (Приоритет-2030>.

7.4. Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления выходных

дней, отпусков и другие вопросы трудовой деятельности работников НИЛ регулируются
законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего распорядка КФУ, иными
локальными нормативными актами КФУ и трудовыми договорами.

7.5. Работники НИЛ несут ответственность за разглашение охраняемоЙ законом таЙны
(служебной, коммерческой), разглашение персональных данных работIIиков в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

8. Обязаlrности руководителя НИЛ

8.1. Руководитель НИЛ обязан:

- обеспечивать руководство всей деятельностыо НИЛ и выполнение задаLI и функций,
возложенных на НИЛ;

- формировать научную тематику НИЛ для утверждения ее в установленном в КФУ по-

рядке;
- руководить формированием годовых и перспективных планов работы НИЛ, нести пер-

сональную ответственность за их реализацию;
- ежегодно отLIитываться о проделанной работе на заседании Ученого совета Института и

руководителю СП Программы развития КФУ на 2021-2030 годы, реализуемой в рамках про-
граммы стратегиLIеского академического лидерства <Приоритет-2030>;

- своевременно представлять финансовые и иные отчеты о деrIтельности НИЛ;

- представлять I-IИЛ перед третьими лицами в пределах полномочиЙ, предоставленныХ
ему ректором КФУ;

- принимать участие в работе Ученого совета Института по вопросам, связанным С ДеЯ-

тельностью НИЛ;

- регулировать производствеFIные отношения между работниками НИЛ;

- разрабатывать должностные инструкции на работников НИЛ и представлятЬ Их на

утверждение в установленном в КФУ порядке;

- создаваТь условиЯ для профессиональFIого роста и повышения кваJIификации работни-
ков НИЛ;

- эффективIIо и целевым образом использовать штаты, предоставленную в ведение НИЛ

материаJIьно-техническуIо базу ;

- своевременно внедрять в практику работы НИЛ передовые формы и меТоДы ОРГаНИЗа-

ции труда и научной работы;
- содействовать развитию научного и кадрового потеFIциала КФУ в пределах компетен-

ции НИЛ;
_ организовывать труд работFIиков НИЛ в соответствии с требованиями его безопасносТи

и рациональной организации;

- обеспечивать ведение отLIетности по результатам работы НИЛ;

- вносить директору Института:
предложения по совершенствованию работы ниЛ и устранеFIию имеIощихся недостатков,

а также совершенствованию методов работы работников НИЛ;
предложения по формированиIо штатI]ого расписанияНИЛ, внесениIо в него изменений;
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предложения о приеме, переводе, увольнении работников Нил, об установлении работни-
кам НИЛ доплат и }Iадбавок стимулирующего характера в соответствии с локальными норма-

тивными актами КФУ, поощрении работников и наJIожении на них взысканиЙ в соответствии с

законодательством Российской Федерации ;

предложения по созданию условий, необходиМых для выполнения возложенных на НИJI
задач, улуLIшению условий труда работниItов НИЛ, в том числе по обеспечению иХ оборудо-

ванными рабочими местами;
предложения по совершенствованию работы I-Iил, ее фиFIансового и кадрового обеспече-

ния.

- осуществлять взаимодействие с руководителями структурных подразделений КФУ;

- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
8.2. Руководитель НИЛ исполняет иные обязанности, предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации, Уставом КФУ, трудовым договором, дол)IttIостноЙ инструкциеЙ
и иными локаJIьными нормативными актами КФУ.

9. Права руководите.пя НИЛ

9.1. Руководитель НИЛ имеет право:

- действовать от имени FIИЛ, представлять интересы НИЛ во взаимоотношениях со
структурными подразделениями КФУ по направлениям деятельности НИЛ, а также сторонFIими
организациями в пределах предоставленных ему ректором КФУ полномочий;

- в установленном в КФУ порядке запрашивать и получать необходимую для работы ин-

формацию и документы от структурных подразделений КФУ;
- принимать участие в работе совеrцаний, заседаний по вопросам, связанным с направле-

ниями деятельности НИЛ, в том числе представлять интересы НИЛ в директорате, на Ученом
совете Института, в других структурI,Iых подразделениях ItФУ;

* издавать распоряжения, касающиеся организации работы НИЛ в пределах полномо.Iий,
предоставленных Уставом КФУ, настоящим Полояtением и иными локальFIыми нормативными
актами КФУ;

- требовать от работников НИЛ выполнения лок€uIьных нормативных актов КФУ, кон-
тролировать их выполнение и принимать меры по привлечению к ответственности работников
НИЛ за их FIарушение.

9.2. Руководитель НИЛ имеет иные права, предусмотренные законодательством РоссиЙ-
ской Федерации, Уставом КФУ, трудовым договором, должностной инструкциеЙ и иными ло-
кальными нормативI]ыми актами ItФУ.

9.З. Распоряrкения руководителя НИЛ, изданные в пределах его компетенции,
обязательны для всех работников FIИЛ.

10. ФипансироваIIие НИЛ

10,1. Финансовое обеспечение работы НИЛ формируется из средств:

- грантов;

-государственных, муниципальпых и иных программ и проектов,

-средств, полуLIаемых по договорам, заключаемым ItФУ с заказчиками, в том числе зару-
бехсными;

-добровольных пожертвований, целевых взносов IоридиLIеских и физических лиц;

- проLIих не запрещенных законодательством Российской Федерации источников.
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11. Щелопроизводство НИЛ

11.1. Щелопроизводство в НИЛ ведется в соответствии с Номенклатурой дел и Инструкци-
ей по делопроизводству КФУ.

12. IJзаимодействие НИЛ с другими подразделениями и организациями

|2,|. НИЛ взаимодействует со структурными подраздепениями КФУ, организациями и
науLIными учреждениями в рамках различных фор, по вопросам деятельности НИЛ, если это

необходимо для решения задач и функций, возложенных на НИЛ в пределах полномочий,
предоставленных Уставом КФУ, настоящим Полоrкением и иными локальными нормативными
актами КФУ.

13. Внесение измепений в Положение

13.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Полоясение осуществляется путем

утверждения положения в новой редакции или путем издания приказа о внесении измеrrений и

дополнений в настоящее Полохtение.

14. Рассылка Положения

14.1. Настоящее Положение подлежит обязательной рассылке, KoTopylo осуществляет
Управление документооборота и контроля (далее - УДК) в порядке, определенном Инструкци-
ей по делопроизводству КФУ.

1,4.2. Настоящее Пололсение размещается на официальном портале КФУ на веб-сайте Ин-
ститута https ://kpfu.ru/physics/struktura/dokumenty.

15. Регистрация и хранение Положения

15.1. Настояtцее Поло}кение регистрируется в У[К. Оригинальный экземпляр настоящего
Полотtения хранится в УЩК до замепы его новым вариантом, Копия настоящего Полоrкения
храFIится в составе докуме}Iтов организационного характера НИЛ.

16. Порядок создания, ликвIIдации, реорганизации и переимеtIования НИЛ

16,1. НИЛ создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом рек-
тора КФУ в установленном порядке.
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