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1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и 

проведения конкурса «Мы - лидеры» Казанского (Приволжского) федерального 

университета (далее – Конкурс).  

1.2. Учредителем конкурса выступает Первичная профсоюзная 

организация студентов Набережночелнинский институт (филиал) ФГАОУ ВО 

КФУ Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (далее – Профком студентов и аспирантов 

Набережночелнинского института (филиала) КФУ). 

 
2. Цель и задачи конкурса. 

 
2.1. Основной целью Конкурса является привлечение 

первокурсников в активную общественную деятельность, выявление и 

поддержка заинтересованной и талантливой молодежи, способной в дальнейшем 

профессионально заниматься реализацией молодежной политики в 

студенческой среде; активизация работы студенческих профсоюзных лидеров, 

лидеров органов студенческого самоуправления по защите прав и интересов 

студентов.  

2.2. Задачами Конкурса являются: 

− выявление уровня знаний, умений и навыков (лидерских 

компетенций) у команд по ключевым компетенциям в области студенческого 

самоуправления (знание действующего законодательства в сфере образования и 

навыки применения этих знаний в практической работе, умение формулировать 

и отстаивать позицию в ходе коллективных переговоров, навыки эффективных 

публичных выступлений, навыки организации командной работы и т.п.); 

− развитие практических навыков и повышение 

профессионального уровня организации работы у команд; 

− вовлечение студенческих лидеров в процесс организации 

собственной деятельности, создание условий для реализации лидерских 

способностей и развития профессиональных компетенций; 

− формирование площадки для обмена опытом и эффективными 

практиками в области студенческого самоуправления. 

 
3. Участники Конкурса. 

 

3.1. В Конкурсе имеют право участвовать команды, состоящие из 

студентов 1 курса бакалавриата/специалитета очной формы обучения, состоящих 

в Профсоюзе и обучающихся в (на) одной из Высших школ 

Набережночелнинского института (филиала) КФУ. (далее – Команды). 
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4. Организационный комитет. 

4.1. Организатором Конкурса является Профком студентов и 

аспирантов Набережночелнинского института (филиал) КФУ. 

4.2. Состав Организационного комитета (далее – Оргкомитет) 

утверждается Председателем ППО НЧИ КФУ. Оргкомитет выполняет 

организационные, информационные и координационные функции, а также: 

− направляет Командам настоящее Положение; 

− определяет сроки и место проведения Конкурса; 

− утверждает план подготовки Конкурса; 

− утверждает порядок проведения Конкурса; 

− определяет содержание конкурсных заданий, вырабатывает критерии 

оценки конкурсантов; 

− организует проведение конкурсных мероприятий; 

− имеет право вносить изменения в программу Конкурса, а также 

регулировать количество и порядок проведения конкурсных заданий; 

− формирует состав жюри; 

− принимает иные решения в рамках проведения Конкурса. 

 
5. Условия проведения Конкурса. 

 
5.1. Выдвижение Команды для участия в Конкурсе осуществляется 

капитаном команды. 

5.2. Количество участников в одной Команде – 3 человек, включая 

капитана Команды. 

5.3. Список участников Конкурса формируется на основании заявок 

(Приложение 2). Заявки подаются в оргкомитет Конкурса по эл. адресу bor-

lukin@mail.ru. 

5.4. Перечень конкурсных испытаний: 

- Конкурс «Приемная кампания»; 

- Конкурс «Командность»; 

- Конкурс «Правовой биатлон»; 

- Конкурс «Правовой тест»; 

- Конкурс «2к1». 

5.5. Описание конкурсных заданий и критерии оценки содержатся в 

«Описании конкурсных заданий» (Приложение 1). 

5.6. Для определения победителей Конкурса используется 

рейтинговая система оценки. 

5.7. Жеребьевка по конкурсным заданиям проводится для каждого 

конкурсного задания. 

5.8. Члены жюри по согласованию с Оргкомитетом имеют право 

вносить изменения в регламент и содержательную часть конкурсных заданий.  
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6. Оценка конкурсных заданий. 

 

6.1. Для определения победителя Конкурса используется рейтинговая система 

оценки. 

6.2. В ходе каждого конкурсного задания Команда получает определенное 

количество очков, на основании которого строится рейтинг. 

6.3. Жюри вправе внести изменения в содержательную часть конкурсных 

испытаний. 

6.4. Конкурсные задания, в которых для определения результатов требуется 

работа жюри, оцениваются по следующей системе: 

− количество критериев в одном конкурсном задании определяется в 

результате его специфики (субъективная и объективная составляющая); 

− по итогам конкурсного испытания члены жюри выставляют рейтинг 

для каждой Команды; 

− Команда, нарушившая Положение Конкурса, может быть 

дисквалифицирована по решению Оргкомитета Конкурса. 

 

7. Награждение победителей Конкурса. 

 

7.1. Команда – победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами. 

7.2. Оргкомитет и жюри могут принять решение о вручении участникам 

Конкурса специальных призов. 

7.3. Результаты Конкурса утверждаются протоколом заседания жюри и 

публикуются Оргкомитетом. 

 

8. Финансирование Конкурса. 

 

8.1. Финансирование организации и проведения Конкурса осуществляется за 

счет средств ППО НЧИ КФУ Общероссийского Профсоюза образования и иных 

привлеченных средств. 

 

9. Адреса и контактные телефоны. 

 

9.1. Получить информацию о Конкурсе можно в Профкоме студентов и 

аспирантов НЧИ КФУ:  

Адрес: 423821, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, пр. Мира, д.16А, 

здание ЦСЖ Набережночелнинского института (филиала) КФУ, каб. 309, тел.: 

8(8552)38-47-68, e-mail: bor-lukin@mail.ru.
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Приложение 1 

 

Описание конкурсных заданий 

Конкурса «Мы - лидеры» 
 

1. Конкурс «Приемная кампания» 

 

Цель: оценка у конкурсантов умений проводить эффективную 

агитационную кампанию по вступлению в Профсоюз среди студентов и 

использовать для этого современные технические средства и методы 

информационной работы. 

Форма проведения: конкурсанты заранее готовят выступление, в 

рамках которого непосредственно демонстрируют в творческой форме 

процесс приема в Профсоюз студентов 1 курса, которые являются целевой 

аудиторией для данного выступления. 

Регламент: на выступление конкурсантам отводится до 3 минут, на 

ответы на вопросы членов жюри – до 2 минут. Общее время выступления 

конкурсантов до 5 минут. 

Система оценки: 10-балльная шкала. Выступление конкурсантов 

оценивается по следующим критериям: 

1. Содержание выступления и его оригинальность; 

2. Вербальная и невербальная коммуникация; 

3. Учеб целевой аудитории в выступлении; 

4. Использование современных технических и мультимедийных 

средств; 

5. Применимость продемонстрированных методик на практике.  

 

2. Конкурс «Командность»     

 

Цель: выявление у конкурсантов знаний законодательства РФ в сфере 

образования и профсоюзной деятельности; знаний истории университета, его 

исторических и действующих лиц, направлений деятельности; уровня 

командного взаимодействия и способности быстро принимать коллективные 

решения. 

Форма проведения: конкурс проводится в формате игры на объяснение 

человеком слов из списка другим участникам команды. Команды 

приглашаются на место проведения конкурса согласно жеребьевке. Список 

слов (словосочетаний) определяется жюри и выдается непосредственно перед 

началом конкурса участнику, которого команда избирает для себя в качестве 

ведущего.  

Регламент и система оценки: на ознакомление со списком ведущему 

отводится 10 секунд, в течение которых запрещается говорить вслух, 

комментировать или уточнять. По истечении 10 секунд запускается таймер на 

2 минуты, в течение которых ведущему необходимо объяснить своей 
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команде как можно больше слов (словосочетаний) из списка.  

Задача команды – отгадать как можно большее количество слов 

(словосочетаний) максимально точно. Ведущий во время объяснения может 

зачитывать слова в любом порядке. Команда может пропускать слова и 

возвращаться к ним позже. Во время объяснения запрещается использовать 

однокоренные слова, а также использовать посторонние предметы, других 

людей или указывать на них. Если при объяснении слова (словосочетания) 

ведущим были нарушены правила или команда дала неточный, неполный 

ответ, балл за него не засчитывается.  

За каждый правильный ответ – 1 балл. Рейтинг команды формируется в 

соответствии с количеством правильных ответов. 

 

3. Конкурс «Правовой биатлон» 

 

Цель: выявление у конкурсантов знаний законодательства РФ в сфере 

образования и профсоюзной деятельности и умения применять их в 

экстремальной обстановке. 

Форма проведения: Все команды в полном составе приглашаются на 

сцену в порядке, установленном жеребьевкой, и выстраиваются колоннами 

параллельно друг другу. Игроки выходят по одному в порядке очередности и 

отвечают на вопросы одновременно с игроками других команд. Ответы на 

вопросы записываются игроками одновременно и демонстрируются членам 

жюри по сигналу. Если игрок дает правильный ответ, то он остается в команде 

и переходит в конец очереди. Если игрок дает неправильный ответ, то он 

выбывает из конкурса. 

Регламент: вопрос зачитывается ведущим дважды. Время на фиксацию 

и демонстрацию ответа после повторного прочтения вопроса – до 3 секунд. 

Система оценки: победителем считается команда, игроки которой дали 

наибольшее количество правильных ответов и остались на сцене последними. 

Рейтинг остальным командам присваивается по мере их выбывания из 

конкурса. 

 

4. Конкурс «Правовой тест»  

 

Цель: конкурсное испытание «Правовой тест» направлено на 

определение у конкурсантов знаний нормативно-правовой базы Профсоюза.  

Форма проведения: очное тестирование  

Регламент: на решение предложенного конкурсантам теста будет 

предоставлено 30 минут. Тестирование включает в себя 20 вопросов, в 

которых необходимо выбрать 1 правильный ответ. 2 часть теста включает в 

себя правовую задачу и головоломки. 

Система оценки: 10-балльная шкала.
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6. Конкурс  (2 к 1) 

 

Цель: выявление лидерских качеств капитана команды, а также на умение 

ориентироваться в стрессовых ситуациях и предлагать конструктивные решения 

проблемных ситуаций. 
Форма проведения: Команды приглашаются на сцену и выстраиваются в 

порядке, установленном жеребьевкой. Ведущий зачитывает вопросы, на которые 
команды отвечают, одновременно поднимая таблички. Верный ответ на вопрос 
озвучивается ведущим после того, как конкурсанты дали ответы. У каждого члена 
команды есть право на 2 ошибки, после 3 ошибки член команды выбывает из игры. 

 

Регламент: Вопрос озвучивает ведущим 1 раз. Время на фиксацию и 

демонстрацию ответа после повторного прочтения вопроса – до 3 секунд. 

Система оценки: За каждый правильный ответ – 1 балл. Рейтинг 

команды формируется в соответствии с количеством правильных ответов. 
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Приложение 2 
 

Первичная профсоюзная организация студентов и аспирантов 

Набережночелнинского института (филиала) ФГАОУ ВО КФУ 

Общероссийского Профсоюза образования 

 

Конкурс «Мы - лидеры» 

 

Заявка на участие  

 

Название Высшей школы 
 

№ ФИО Группа Бюджет/контракт Телефон 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

 

*Капитана команды необходимо выделить в таблице 

 

 

 

 

 

Председатель  

профсоюзного бюро       

Института            ФИО 
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