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"(щоговор t;lr,///;

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
0существЛяющей образоваТельнуЮ деятельпOсть, и организацией, осуществл"ющей
деятельность по профилю соответствуlощей образовательной программы

г. Казань <<29>> сентября2O2З r.

_ Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования <Казанский (Приволжский) федералiный уrr".р.йr.ru, именуемое в
дальнейшем_<Организация)), в лице проректора по образовательной деятЬльности
!Угщо_в9п Екатер:,lны Аллександровны, лЪtЪтвующего Еа осIlовании довереЕности NЬ
0.1.1.55_08l29'l от з0.12.2022, с одЪой стороны 

" 
мвоУ кСредняя образовательнаJI школа

J\ъ112, именуемilI в дальнейшем кПрофильная организация), в лице директора,

ffiнIftr,",,&""fr""Tl:ъr"fr?з3 "о#:ж;,?i;Ё"ж..ffi;j
нижеслодующем.

1. Предмет.Щоговора
1.1. Пр,едметоМ настоящего,Щоговора явйется организация практической

подготовItиюбучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2.ОбразовательЕм прогрЬмма (программы), компоненть, образовательной

программЫ, прИ реаJIизацИи которыХ организуеТся практическая подготовка, количество
ооучающИхся, осваИвающиХ соответстВующие компоЕенты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами но позднеЕ чем за 1б
дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договорУ п|Форме, согласовЕtнной в приложёнии М1 к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программui,'(д-ее - компоненты
образовательной программы), осуществляется u поrещёниiх Про6"лiной организации,
сведения о которьrх стороны согласовывают не позднее, чей за 5 дней- до начала
практичеСкой подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по форме,согласованной в приложении Ns2 к настоящему договору.

2.I. Организац," ов""ulьПрава 
и обязательства Сторон

2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до нач€rла практической подготовки покаждому компоненту образовательной программы предоставлять в ПрофилiнуБорганизацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной прогрtlммы посредством практической подготовк иi' 

- -
2.|,2.нЕ}зНачитЬ руководитепя по практической подгоrо"*. от Организации,

который:
-обеспечивает организацию образовательной деятельЕости в форме практической

подготовки при реализации компононтов образовательпой програшrмыi'
- организУет .участИе обучаЮщихсЯ в выполНении определен.ныХ видов рlбот,связанных с будущей профессиопальной деятельностью;
- окавывает методиЧескую помощЬ обучающимся при выполнении определенньIх

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильнойорганизации за реапизацию компонентов образовательной прогрtlп4мы^в'форме

практической подготовки, за жизнь и здоров}е обучающихся и раббтнiкоu Ор.аrr"з'аri"й,соблюденио ими правил противопожарп,ой оезопасно"r", прч"rл охраны труда, техникибезопаснОсти И саIIитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
_ 2,1.3.прИ смен9 руководителя по практической подготовке u 5'-д"е"rrй'"ponсообщить об этом Профильной организации;

_ 2,|,4.установиТь видЫ учебной д"""еоuпо"r", ,,рактики и ицые компонентыобразовательной програп4мы, осваиваемые обучЙщи 
-ися 

в форЙЪ практическойподгоТоВки, Вкпючм МесТо,rIроДолжительНость и ПериоД их реilIиЗации;2.|.5, направить обучающихся в Профиri""у- организацию для освоения



компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. ПрофиJIьная организация обязана: 

-

Z.Z.Lсоздать.услOвия для реализации компонентов образовательной программы в
Ф9пrе практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
ОбУrеНИЯ В Объеме, позвоJuIющем выполнять определенные виды работ, """auirЙia-.будущ9й_профессиональной деятельностью обуrающих.";

2.2,2. н€вначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российсхой Федерации о допуске к пёдагогичеЪкой деятельности, из
числа работников Проф_ильной организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профипьной организ ации;

2,2.3.прИ смене лица, указанного в пункте 2.2,2,в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реаJIизации компонентоВ образовательной
программЫ в форме практичеСкой подгОтовки, выполнение правил проiивопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2,2.5, проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и
сообщать руководитепю Организации об усповиях труй Й ,ребо"аrrиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2,6. ознакомить обуlающихся с правилами внуfреннего трудового распорядкаПрофильной организации;
2.2.'7, провести инструктаж обуrающихся по охране Труда и технике безопасности и

осуществлять надзор за соблюдением об1"lающимися правил техники безопасности;
2,2.8. предостаВить обуrающимся и руководителю по практической ,rод.о.о"*е о,

организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися В них оборудованием и техническими
средствами обуrения;

2.2.9. обо всеХ сл)чмХ нарушения_обуrающимися правил внугреннего распорядка,охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практичес*ой подгоrо"о.
от Организации.

2.3. Организация имеет право:

_ 2.з,|. осуществлятЬ контроль соответствия условий реализации компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
.Щоговора;

2.3.2. ЗаПРаШИВаТЬ Информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обуrающимися работ, связанных с будущей
профессиона.гrьной деятельностью.

].{. Профильная организация имеет право:
2.4.т. требоватЬ оТ обl"rающихсЯ ЬоблюдениЯ правиЛ внутреннего трудового

распорядка, oxpaнbl_ труда И техники безопасности, режима конфиденциальности,
принятогО в ПрофИльноЙ организации, предпринимiть необходимые- действия,направленные н.а _предотвращение ситуации, способствующей разглашениюконфиденциальной информациЙ ;

2.4.2. В случае установления факта нарушения Обl"rающимися своих обязанностей впериод организации практической подготовки, режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в формепрактичеСкой подгоТовки В отношении KoHKpeTHoio обуrающегося.

3. ответственность Сторон и форс-мая(орные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

.ЩоговорУ СторонЫ несуt ответственность, предусмотренную настоящим Договором Й
законодательством Российской Федерации.

з.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему ,щоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после закJIючения настоящего
,щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли



предвидеть ипи предотвратить.
33. При настУплениИ обстоятельств, указанныN в п. 3.2 настоящего .Щоговора,

КаЖДаЯ СТОРОНа ДОЛЖНа без промедления известить о них в письменном видо другую
Сторону.

извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
ОфИЦИаЛЬНЫе ДОКУп{енты, Удостоверяющие наличие этиi обстЪятельств и, по возможности,
дающие оценку их влиrIния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему Щоговору.

3.4. В слуrае наступления обстоятепьств, предусмотренных в п.3.2 настоящего
,щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по ньстояйему,щоговору отодвигается
соразмерно вромени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. ЕслИ наступившие обЪтоятольства, поречисленные в п. 3.2 настоящего
,Щоговора, и иХ последстВия продоЛжаюТ действовать более двух месячев, CTopoH"i
проводят дополнитедьные переговоры дJUI выявления приемлемых апьтернативных
способов исполнения настоящеiо .Щоговора.

4.т. настоl 
4, Срок Действия 

"Щоговора

"ц"_дrr_iЩАi.говор 
вступает в силу после его подписания и действует до

5. Заключительцые положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему ,,Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством'рьёсиtсiой
Федерации.

5.2. ИзмененИя настояЩего .ЩогоВора осуществляется'по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных Ъоглашений к настоящему .щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий .ЩоговоР составлен _в дв).r( экземплярах, имеющих paBHyIo
юридическуIо силу, по одному дJUI каждой из Сторон.
_ 5.4. ПрИ исполнении своих обязательсiв по настоящему ,Щоговору Стороны

обязуtотся исполнять условия <сднтикоррупционной о.о"орйrrf, <€аiбренri оо
обстоятелЬств_ах), которые укЕх}аны на офицЙiльном сайте ПравЬвого упра"лЪния КФУ
fttф ://Фfu .ruljurdocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Рсспублика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 1б5501001

Профильная организация

МБОУ " Средняя общеобразовательн.uI
школа м112"
420036, г. Казань, ул. Лядова, д.16 ;второе
здание - 4200З6, г.Казань, уп.О.Кошевого, д.
2а
огрн 1021603886567
инн 1661003242, кпп 166101001

/С.В.Архипова/


