
0.1 .1 .в
Щоговор

о практической подгOтOвке обучающихся, заключаемый между 0рганизацпей,
осуществляющей образовательную деятельность, и оргаЕизацией, осуЙествляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

/^ ш//Ц/ /из----------/--г. Казань

_ ФеДеРttлЬное государственное автономное образовательное rфеждение высшего
ОбРаЗОвания кКазанский (Приволжский) федераrriный университет>, именуомое в
дальнейшем <Органпзация), в лице проректора по образовательной деятольЕости
ТvПУЦО_"9Ц _Екатерины АлександровItы, действующего на основании доверонности Ns
0.1.1.55-08i297 от З0.|2.2022, с одной стороны и Муниципальное бюджетное
ОбщеобразовательЕое )цреждеЕие <Средняя общеобразовательная TaTapcкo-pyccкarl
школа М65 с углубпенным из)чением отдельньD( предметов> MocKoBcKoio palioHa г.
Щ9зани, именуемшI в дальнейшем <Профильная организация)), в лице еоркиной
Жанетты Ваисовны, действующего на основании Устаза, с другой стороны, именуемые по
отдепьности кСторона>, а вместе кСтороны>, заключили настоящий ,Щоговор о
нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора явJIяется организация практической

подготовки обуrшощихся (далее - прtжтическм подготовка).
1.2. Образовательная програI\dма (програlrлмы), компоненты образовательной

програпdмы, при реаJIизации которьтх организуется практическаrI подготовка, количество
обуrаrощихся, освмвtlющих соответствующие компоненты образовательной процраNdмы,
сроки оргtшизации практической подготовки согласуются Сторонtlildи не позднее, чем за
10 дней до начала практической подготовки пуtем подписания приложения к настоящему
договору по форме, согласовtlнной в приложении JФl к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной програI\,lмы, (далее - компоненты
образовательной програ]\dмы), осуществJIяется в помещониях Профильной организаIIии,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки пуtем подписания приложения к настоящему договору по
форме, согласованной в приложении Jф2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.|. Оргаrrизация обязаrrа:
2.1.1.не позднее чем за l0 рабочих дней до начала практическоЙ подготовки по

кarкдому компоненту образоватепьной програпdмы предоставлять в Профильную
организацию список обуrающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образоватепьной процраI\dмы посредством практической подготовки;' 

2.|.2. назначить руководитеJIя по практической подготовке от Организаrдии,
который:

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме праrстической
подготовки при реаJIизации компононтов образовательной програlrлмы;

_ организует rIастие обуlающихся в выполнении определенньIх виДоВ РабОТ,
связанньIх с будущей профессионатrьной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обуrающимся при выполнении определенньtх
видов работ, связанных с будущей профессиона.rrьной деятельностью;

-Еесет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реаJIизацию компонентов образовательной Урограпdмы в форме
практичеСкой подгОтовки, за жизнЬ и здоровье обучшощИхся Bl работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраЕы труда, техники
безопасности и сЕлнитарно-эпидемиологических правил и гигиеЕических нормативов;

2.I.З.при смене руководитеJIя по практической подготовко в 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.I.4.установить виды учебной деятельности, практики ч иные компонентЫ
образователiной программы, осваиваемые обуrшощимися в форме практической



подготовки, вкJIючая место, продолжитольность и период их реализации;
2.1.5. нiшравить обучаrощихся в Профильную организшIию шя освоения

компонентов образовательной програп{мы в форме практической подготовки.
2.2. Профипьная оргаIIизация обязана:
2.2,|.создать условия дjIя реаJIизации компонентов образовательной програIvrмы в

форме практической подготовки, предоставить оборулование и технические средства
обуrения в объеме, позвоJIяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельЕостью обуrающихся;

2.2,2. Еазначить ответственное лицо, соответствующее требоваrrиям трудового
законодательства Российской Федерщии о допуске к педагогической доятельЕости, из
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию
реапизации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки
со стороны Профильной организации;

2.2.З.при смене пица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об
этом Организации;

2.2.4.обеспечить безопасIIые условия роализации компонентов образовательной
прогрtlп,{мы в форме практической подготовки, выполЕение правил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техЕики безопасности и саIrитарно-
эпидемиологических прЕвил и гигиенических Еормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих MecTtlx, используемьж при

реализации компонентов образовательной програп,rмы в форме практической подготовки,
и сообщать руководителю Организащии об условиях труда и требоваrтиях охраны ТрУда На

рабочем мосте;
2.2.6. ознакомить обуrающихся с правилtll\,rи внутренЕего трудового распоРяДка

Профильной организации;
2.2.7. провести инструктalк обуrающихся по охране труда и технике безопасности

и осущоствJIять надзор за соблюдением обучшощимися правил техники безопасности;- 
2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от

Организачии возможность пользоваться помещениями_ Профильной организации,
сdгласованными Сторонаlvtи, а тtжже находящимися В них оборулованием и техническими
средствами обучения;- 

2.2.9. обо всех случаях нарушения обу"rающимися правил внугреннего распорядка,
охрtlны труда и ,ехнъки безЪпасности сообщить руководителЮ пО практической
подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.з.|. осуществJIять контроль соотвотствия условий реализации компонентов

образовател""ой програI\,rмы в форме практической подготовки требованиям настоящего

,Щоговора;
2.з.z. запрашивать информыдию об ортанизации практической подготовки, в том

числе о качестве и объеме выполненных обуlающимися работ, связаЕньж с булущеЙ

профессиональной деятельностью.
2.4. Профильная оргtшизация имеет право:
2.4.1.-требовать от обуrающихся соблюдения прЕlвил внутреJIнего трудового

распорядка, охранЫ труда И техники безопасности, рожима конфиденциаJIьности,

;р;;;ъБ; 
, 

" hрофиiЙоt организации, предпринимать необходимые действия,

направленные на предотвраIцение ситуации9 способствующей разглашению
конфиденциальной информачии;

2.4.2. в спr{ае установления факта нарушения обуrаrощимися своих обязанностей

в период организации практичёской riодготовки, рожима конфиденциаJIьности

приостановить реализацию *о*.rо"""rо* образо_вателiной програ}rмы в форме

.ri*rrоaaкой подготовки в отношении конкрепIого обуlаrощегося.

3. Ответствепность Сторон и форс-мажорные об_стоятельства

3.1. За неиополнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

.Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим ,Щоговором и

законодательством Российской Федераlдии,-- : 
З.э. Стороны освобождшотся от отВетстВенносТи за частичНое или полное

неисполЕен"е оЪяaательств по настоящему ,Щоговору, если это неисполнение явилось



следствием обстоятельств нопреодолимой силы, возникших поспе закпючеЕия настоящего
,Щоговора в результате обстOятольств чрезвьнайного характера, которыо Стороны не
могли предвидеть или предотвратить.

З.3. При наступлении обстоятепьств, ука:}анньtх в п. З.2 настоящего ,Щоговора,
каждаJI Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение допжно содержать данные о характоро обстоятельств, а также
официальные документы, }достоверяющие наJIичие этих обстоятельств и) по
возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнония Стороной своих
обязательств по настоящему,Щоговору.

3.4. В cлylae наступления обстоятельств, предусмотренньIх в п. 3.2 настоящего
.Щоговора, срок выпопнения Стороной обязательств IIо настоящему,Щоговору отодвигается
соразмерIIо времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленЕые в п. З.2 настоящего
.Щоговора, и их последствия продолжtlют де}ствовать более двух месяцев, Стороны
проводят допопнительные переговоры дJIя вьUIвления приемлемьIх альторнативньD(
способов исполнения настоящего .Щоговора.

4. Срок действия .Щоговора
4.|. Настоящий .Щоговор вступает в сипу поспе его подписания и деЙствует до

к31> мая 2024 rода.

5. Заключптельные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонаirли по настоящему ,Щоговору,

разрешаются Сторонашrи в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации- 5.2. Изменения настоящего ,Щоговора осущоствJIяется по соглашеЕию Сторон в
письменной форме в виде дополнитепьньIх соглашений к настоящему,Щоговору, коТоРые
явJIяются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий ,Щоговор составлен в дв)rх экзомпJuIрах, имеющих равнУю
юридическую сипу, по одному дJIя ка)кдой из Сторон.' 5,4.-При испопнении своих обязательств по настоящему ,ЩоговорУ CTopoHT,I

обязуются й".rол""ru условия кАнтикоррупционной оговорки), <Заверения-_ -Ф
обстьятепьствах)), которые указаны на офицйа-trьном сайте Правового упрtlвления КФу
(htф ://kpfu .ru/j urdocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001
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Профильная организация
Муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение кСредняя
общеобразовательная татарско-русскttя
школа Jф65 с углубленным изуIением

отдельньD( продметов> Московского раriопа
г. Казани
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