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[оговоро практической подготовке обучающихся, заключаемый меrкду организацией,

0существляющей образовательную деятельнOсть, и 0рганизацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань -6rurr-"?;a3
ФелералыIое госудalрственItое ilB,I,o}Ioп11loc образоватеJl])lIое учреждеIIие высшего

образования <Казанский (Приво.lllltский) фелеllа-пьный ун!ttsерсиl,е,l,), именуемое в
да.ltьt-tейшем корганlrзilllIIя), в лице проректоl]а по обрirlователыtой лсятелLIl0сти
Туриловой Екатерины Алексан/{ро}]ны, дейс гвуюrllеt,о на основании ловеренности
N90,1.1,55-08/297 от 30.|2.2022, с олной cTopolILl иМБОУ кСрелгrяя обruеобразоватеrlьная
шl(ола NЬ7), именуемая в лальнейtтlепl кПрофllльн,trl оргilIIIлзilItrIrI). в ,']иLIе директора
tttколы, действуtсltцего нА осItоваllии уста]]а ,с
лругой стороны, иN,,Iеriусмые по отдельIIости KCTopolltt). а BN,IccTc кСтороllы). заклIоtIили
rtастоящий Щоговор о tlи){сслеllуlоll(ем.

1. Прелмет fio1,ollopir
1.1.Предметом IIастоящего flогово1,1а яв_пястся оl)гаIII]зацriя праtстll.Iеской

подготов ки обу чаtощихся (дал ее - l I ракти ttec Kilrl t t сl,, 1гс,l-гс,l в tca),
1.2. Образовательная програм\4а (програмпльт), ко\,1ItоIIеLIты образователыtой

ПРОГРаммы, при реали:]аIlии Ko],opllx орI,а]lизуе],ся llраll(тиLIескtlя лод(готоI]ка. колиLIсстRо
ОбУЧаюrцихся, осваиваIощL{х соответствуIощис ItоN,IпонеLIты образовательной програN,lмы.
Ср(_)ки организации практLlческой подготOвки согJIасуIо,гся СтороIIами lle поз/1Ilее, LleN,I за
l0 дней до начала практиrIеской подготовки путеN{ подписаtIия прило)I(сIIия к настоящеN,Iу
ДОГОВОРУ пО форме, согJlасOваItнсrй в приJlо)I(еlljrrа Л!r1 l( IItlс,гояluеr\{)/ /I()I,оl]орy.

1.3. Реализация коN,IпоI]еIIтов образоватсльttой програмл4ы, (да_чес - компонеIlты
образовательной програмN{ы), осуtцествляетсrl l} IIоме]цениях ГIрофилыtой оргzlнизаци]4.
СВеДеНИЯ о которых стоI)оны сог-l.lасовываIот IIе позд[Iее, r]eN,I за 5 дrtей до IIаIIалal
ПРаi(ТИЧеСКОЙ ПОдгОтовки путем llодписаiiия приложеlIия к IIi]стояulеN,l)/ договору l1c)

форме, согласованной в пl)ило)ксrlии М2 к настоящсN,Iу договор./.

2. ПраIlа ll tlб11,1:l l c",Il,c,t,l}1l (),l,tlptlll
2.1. Организация сlбя:зана:
2.1.1,He ПОЗДНее чс\,I за 10 рабоч1.1х дIlейt до IIа.Iала праI(тиlIеской подгtlтовки п()

КаХ(ДОМУ КОМПОНенТУ обра:зоваr'елыtоЙ проt,рltммLl llрсдосl,ill]Jlя,l,ь rз lIрофи,lrьtrуrсl
организациЮ список обу.Iатощихся, осваиваIощих соответствуIошLrе I(о]\{поIIеIIты
образовательttоЙ програмN,lы tlосрслстl]оN{ прак,гl,t.tеской Ilолгоl,()вки;

2.1.2. назна.Iить руl(оводитсля п() п1-1аlсти.lеской под]-отовI(с от Оргаrtизации.
который:

- обеспе,tИвает оргtlНизациIо образоватс,,tьttоЙ деятсльlIости в формс практи.Iеской
ПО,ЦГОТОВКи при реLlлизttl{ии KoMlIolIcHтoB образtllза,ге.ltl,нсlii пl]ог]]аммь];

* организУOТ уrlзg,l"е обучаlощихсЯ в выполнениИ определсIIных видов работ.
сI]язанных с буztущей про("lессиоtlыtьной леятсjl],IlocTbIO;

- оказывает метод1.IIIескуIо поN,Iощь Об5,.1ii11,*"\,Iся п]]Ii I}ыполIIеIIии оп]]еделенLIых
Ви/lов работ, связаIILtыХ с будуruсй ttpoc|ieccrtotIat-ltl,ttOй:(C5]TCJILll()C,гI,IOl

- IleceT ответствеFIIIостЬ совмсстIIо с отl]стстt}сllIIыN,l работtI1,Iкоп,t l lро(lильной
организalции :]а реаJIи:]itItиlо компоIIеLt,I оR обllазова,ге,ltl,tlоii прогрilммы в dlopMle
практиrIеской подготовI(и. за )IiIi,]IIb и здоl]овьс об1,.lаtощихся и работtlиксlв ()рганиiациlл.
соблюдение имИ IlравиЛ |1ротиl]опоlкарrIой безtlпltсttос,l,и, llрLlви"rI охраlIы ,l,py/lil. техItики
безопасности и саLIитарно-эпидс]ииологиlIеских правиJ-I I.1 гигиеttиrIеских rIOpпltlTиBOB;

_ 2,1.3. пРи cMeIte p)/Kor]oi tитсJlя l]o tlрrtк,ги.tссtсой llодго,говI(с l] 5-дltсвlIый срок
сообщить об этоп,t ilрофильной оргаtrи.]ацLIи;

_ 2.1 .4, установить Rиды 5'чебной /lеяl,с. IьlIос,гl4. llI)aK,I,IlKи и llIlLIe Kol\{IIOlletll,Ll
образовательrlоЙ програп,IмЫ. осваивасмые Обу.tаtсlщl.tлrися в форшIе пllакти.tесltой
подготовКи, вклюЧаЯ мест(,), П роl{олжи'гсл ьLtос,гL и Ilерис)Л И Х РСitjl ИЗi)ЦИ И ;

2,|,5. FIаправить сlб1,.lаlощихся в II1lо(lильIIуlо орI,i.IIизациIо для освос]IIlя



KoN,lПoHeliToB Образователt,IlоI'.1 гlрогра]\li\lLI в (bOp\tc Ilрак,гl.{чесltоl.i полготоl]l(1,1.
2.2. ПросРильная органи:]ация обязана:
2,2,1.сOЗдать усIlовия для реализации K0,\1IlotIeIIToB обрirзовательной програмNlь] в

фОРМе практиLIеской подt,отоl]ltи, IIредостави,гь оборулование и ,гехниrIеск}.lе средства
обучения в объеме, по:]воляlоtllем выllолltять оIlределенI,1ые виды работ, связzlнные с
булущей профессиональной дея,I,еJIьнос,rью обуча}оIr{ихся;

2,2.2, riазнrillитЬ отве,гстI]еtlllос лиtlО, c0Ol]l]eтcTByloIt{ec требоваttиям .грудовоl о
законодательства Российскоii ФелераrI].j}.I о ,,tO]t)rcl(e It lle/rli]1.ol.Ll.tecl(OIYl Jlея.геJIьности. из
числа работниксlв ПроtРилыtой оргilllи:]Аttиtt, которос сl(]еспечиваеr- оргаIIизаllиIо
реаJIизации компоненТов образоваr,ельной llpol,1)a]\,{]\4bT в (lo1lMe IIрактиLIеской подго,говl(и
со стороны Профилыtой оргаltизаI_I,ии;

2.2.З.при смене лиI{а, )1казанного в IIyHI(Te 2,2,2, в 5-дневньтti c1"ltltt сilобttlи,r.ь об
этом Организаl(ииl

2.2.4,ОбеСrlеLIить безоtlасные )/сJlов1.Iя llet],lIи:]aIlIjI] t(о]\{]IонетI,1,оtз образова,ге:lьнсlй
ПРОГРаММЫ В фОРПlе ПРаI(тиLIескоЙ rtодготоI]кt]. t]ыtlоJIIIсlIис IIрall]иj] llро,гивоIIоrttарtlой
безопасности, правил охраны ,l,руда. ,I,ехIJики безоt tасносr-и и сани,I,арно-
эпидемиологических правI.Iл tl гигиеI]иLtеских llорN{а]тивоI];

2.2.5, проводить oIleнKy условий Tpy/{ir на рабо.тих 1\tес,гах, исгIOJIьзуемых ItpI4

РеitЛИЗаЦИИ KoN,IlloIleHToB Образс'llзательttOЙ llpOI,pa\4N,ILt в форп,tс прак,г14чсск(lЙ tt0,,tl,о,l-оlзкtа.
и с_ообrцir,гь руководи,ге"чю Орl,irнизаIIии об ус:tсltlиlIх ],р)/да и,гребсlваниях ()храlнь] Tpyrtil на
рабочем N,IecTe;

2,2.6. ознакоми,гь обучакlщихся с
Профильной организации :

IIpaBLIJIa]vI{ r]нlz,t,рaо,,-,.I,о,груrlо1]()I,о расItоря,цка

2.2.7, провести инс,грукта}к обу.таюшlихсrl по охране ,груда и техниl(е бе:зопасносr,и
и осуществлять налзорЗа соб.цlодением обучаtоll1имисrl гlрitвиIt ,гехI]14ки безопасltсlс,ги]

^ 2.2,8. предоставить обучаюI]lимся и руково/tитеJIю Ilо II])ак,I,и.]есtсой IIo;,(0,01,oBKe 0,I,
Орr,анизациИ возможtlос1 Ь П()Л l):]оl]i1.1'l)сЯ II0\,lclIleII1,1rlN4 t,I Г[роф rl.'lrbrrclй орган и:Jа]{и1,1.
соI,ласованными С,горонап,lи, а ,гакI(е Hax01,1rlIцI.J\lllcя }l гтих обсlllуi(овiltl ие]чI и 1.ехниrIески]\4и
срелствами обучения;

2.2.9. обо всех cJtyllaяx наруIIIениrl обу.lillоIl{имися правил BHyl,peHHe1.o распорrIдка.охранЫ труда И техlIик14 бе:зопасltосr,и сообtllить руково.цитеJlIо по ttрtttt,ги.tеской
поilготовке от ОрганизацLти.

2,З. Органи,]ация иN,Iее.г пl)аво:
2,З,1 . осуществJtяl ь I(он,гроjlь соо.гве.l с 1.I]lJrI

образовательной лрограм]!1ы в (lорпле tlрitкти.tссtссlй
ЩоI,овора;

2,З,2. запраIl]иl]tl,гь rlHtPopMattиtcl об
LIисJIе о KaLIecTBe и объеlttе выlIоJIненFIьIх
проt}lессиональной деятеJl 1,I]ocl,bIO,

1,с';tсltзий реilJIи:зtlItI.1и к()l\ll]онен,гов
IIо]lго,гоi]ки r,рсбсllзаtIиrIN,l lIzlс,l,ояlIlеI,с)

орI,аljи:заiI(иrt прак,l,!tLIеской полI,о,гоl]ки. 11,I.0]vl

об\,.lакlшllлп,тисяr рабо,г. cBrIl]aHHbTx с бl,луtrtей

2.4. Проф ильная ор I,aH иза Ilи rI и i\,I ее.г I I раr]о :

2.4,1 . требtlватЬ от'обl,чаtошlt.tхсlt ссlб:ttо.,(сttt.tЯ lIl]allL.,IJI IlII)1.tl]cIlIIcI-0.I-pY/loBoI.0
распорядка, охранЫ тр)lда и т,ехникИ бе:зtlttаснtlс,ги" режl{ма l<онсЬlл,ttенl(иаJIьнос.ги.
IIринятого в Профи.ltьttой оргаl{изtlции, llреllприIIима.гЬ необходимые действия.
наIlравленные на гrре,rlо,гвраItIение си,г),i],ции, сrlособс.гвlrtоtr{ей разI.JlаIIIенI.1Iо
Kor l фидеrrциальгtой иllфорrtаrlи и ;

2,4.2. в cJIyLIae усl,аноt]jlения факта нар)/tlIения обу.таюtпи]\4ися сl]оих обязанносr.ей
в периоД оргаtllизilltии практи.tесt<tll.i IIо.]tго гоl]Iiи, pe)(tl]\Ia ttottc|ll1,1tettttl.taj1I)IIOC.Iи
приостановитЬ реt]лизаrtl,rк) I(oMlto]IeI-1 Io}] tlбllа:зtlrзi]r е:tьной |lрограl\,Ii\,lы в (lорп,rе
прitктиLlеской по/lготоl]ки I] о1,IIоl]IеIiии KOIlKpcl tIOt.o обучаtоlI[сгOся.

3. OTBeTcTBeIl нос,tь CтopoH tl фо рс-п.r ажорIIые об с,l,оя,ге",l bcT,t]il
3.1. За неисполнеLIие иJIи ненадлежап{ее испоJtненI4е о(iяза.t.е.lтьс,гв Ilo HaclorttlleN4y

/{or-oBopy Стороttы lIесуl, оl l]е,гс1.1]сtI IIOcl.L. lll]cillYcNI0.Il]cIIII\1Io IIac,I.0rIlIl14r,r f-{сlгсtt с,роrt и
закон одаl,ельсl,воN{ Росси ti стсой cDe] (сра r l и t.t,

з.2. Сторогtьi сlсвобоrкllаlо,t,ся 0,I, o,I,1]c,l,c,i,l]cIIIl()c,I,tl ,Ji] tIac,|.иtIll()c илу1 II0JlIlOc
не1,IспоJIнение обязатеJlьс,I,1] по нас,гоrILLlе\{у r\оr-овtlру. есIIи:),го неисполнение явиItось
СЛеДСТВИеМ ОбСТОЯТеЛЬС'ГВ IlеllРеОдо.;rимой сиJt1,I. возltик]]lих гlосJIс :]акJlIоLlеIlия Iiас,гояItlсt.о
ffоговора в резульТате обстоЯтельстВ .lрезвьт.lzlйIIого xtlp|}I(T(]pa. l(оторые Стороitы Ile



могли предвидетI) или прелотвl]t] Iиl,ь.
3,3. При настуllлени}{ обстtrяr,ельс,гl], \,казанных l] lI. 3.2 нас,I,ояп{еI-о /{сlговора.

каждая Сторона должна без промедления изI]ссl,ить о них l] llисьN,IеIII,iом виде другуIо
Сторону.

Извещение доJl)Itно содеря(ать двlIлlt,Iс о характере обстоятеltьств, а также
официальные документы, удос,говеряюtцие налиLIие этих обстс-lятельсl,в и. IIо
во:]можности, д,аюI]Iие оцсl{ку их l]Jl14яIIия lltl l]озNlо}Itность испоJIlIсIIия С,горсlllой сrзс,li.lх
обя заr,ельств по настоя Lце\r у fi о t,tl вtl 111,.

з.4. В с-гrучае llасl,упjlеtlия обстсlятелl)с,1,I]. предусN,Iо,t,р()lIIIых в tt. З.2 ttacтoяttlcl,cl

Щоl,овора, срок выполнения Стоllоной обяза,ге.гtьсl,в по настоrIшIему l(оговору ото/IвигаетсrI
соразмерно времени, в теLiение которого действуttl,г эти обстоятельства и их поOледствия.

3.5. Если наступ].{вшие обстоятельства, переrIисленFIые в п, З,2 нас,гояIIIеI,о

Щоговора, и их последствия lIpolloJl)Katc,lT дейс1,1]овLlтL болеi: дtзух N4есяllеI]. Сторогtt,t
проводят дополни,геJIьные Irереговоры /UIrI t]ыяв"rIенI.,1rI IIl]L.lе]\,1JIеN,{ых а,:Iь,геl]наl-ивных
сгt особо в исtlоJl н erl ия l l ilc,l ояil tel,cl f{o гсl во р а.

4. Срок леГlствllяl f{огоlзор:l
4.1. Настоящий !оговор всl,уI]ае,г в сиJIу после его IIоI(Itисrlния и ilействуеl,до

,r! 0 ,, ..ч, q,t 2О!Ггода.

5. Зак.l lo.1 I1,I,eJIb Il Ll е lt o.Iloilicll II rl
5.1 . ВСе сгtорьi, l]озникающие \1ех(.11\, С-',горонаьти Ilo нLlс,гоящеN,{у Щоговору.

раЗрешаются Сторонами в порядке, ус,гаIlовл9Illlом :]чlкоtIодательством РоссиЙскоЙ
Фелераriии.

5.2. Изменения i{астояtI(его /{огсlвсlрil осуllIес,I,I]JI;Iстся ло соглаIIIеIlиIо CTopctlt в
письменной r|opMe в виде доllоJIнительных соI,"rIаIIIений к настояiцеN,{у ,r{o1,oBopy" которые
явJIяtотся его неотъемлемой LIacl,bio.

5.3. }-Iастояlщий Щоговор сос,гавJIен I].,tt]},x эк,,}е\IltJIrIрах. иlчIеI()lIlих равную
Iорl4дическую силу, по одllому дJIя кажлоi.t из С ropctlt,

5.4. При испоJtнении своих обязате.;tьс,t,вtlсl насl,ояItlе]\,i1, !огilвору Стороны
ОбЯЗУtОТСя исполнятl) услоIiия кАrlтикоррупLlионной ог()ворки). кЗавереrtия об
ОбСтоятельствах), которые указаны на о(lициа,]Iьно]\4 сайtе Пllавtlвого уlIравления ItФУ
(http ://kp lir. гrr/.i trгdосs).

6.Адреса, реквизиты I,1 подпrlсl,t Сторон

Оргаllлtзацrlя
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федераttия,
Республика Татарстан, г. Казань. у,ч.
Кремлевская, д. l8, Koptryc 1

огрн 1021602в4lз91
и[Iн 165501 80l 8. кпп 1б_5501 00l

ПрофлlльlIая 0ргаIII{зацIIя
N4БОУ кС)ре;lltяя о(5шtсобра,]оI]агсJlьllt}rl LrIKOJI.l

М7> г. IIirбереtlсные LIеltны

42]В()З, r,. IIабереllсные LIелнь], 
уJI. им.

Kolttl1loBil, :toM 29 (11l29)
огрн l03lбl600б630
инн 16500в2267. ](гIl I 1 6500100l

ва],ел ьнои

.А. Тури.rrова

Щи1-1ектор

/i'.З. I I lаi.iхутди tI oi]a



l к логовору

//ЭЭРзCllt.lc1-1lc
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