
Отзыв работодателя об основной профессиональной образовательной программе 

38.03.05 «Бизнес-информатика», по профилю «Реинжиниринг бизнес-процессов 

предприятий (организаций)», реализуемой в Набережночелнинском институте 

(филиале) ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

Основная профессиональная образовательная программа (далее - ОПОП) по 

направлению подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика», реализуемая в 

Набережночелнинском институте (филиале) Казанского (Приволжского) 

федерального университета, представляет собой систему учебно-методических 

документов, регламентирующих цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, систему оценки качества 

подготовки выпускника. 

ОПОП разработана и утверждена на основе ФГОС по направлению подготовки 

38.03.05 «Бизнес-информатика», степень «бакалавр», утверждена Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 августа 2016 года № 

1002 с учетом требований представителя работодателей в лице Ибрагимова Рустема 

Нурисламовича, руководителя проекта — руководителя группы управления 

проектом, Научно-технический центр, ПАО «КАМАЗ». 

ОПОП разработана в соответствии с потребностями регионального рынка 

труда в кадрах с высшим образованием. 

Анализ содержания качества ОПОП отвечает предъявляемым требованиям к 

образовательным программам и заслуживает положительной оценки. 

Преимуществом разработанной ОПОП следует признать сочетание базового 

38.03.05 «Бизнес-информатика» университетского образования с практико-

ориентированной подготовкой специалистов по направлению «Бизнес-

информатика». 

Представители предприятий и организаций города принимают участие в 

образовательном процессе: членство в государственной экзаменационной комиссии, 

в преподавании дисциплин, проведении производственной практики. 

С учетом интересов работодателей разрабатываются программы 

производственных практик, в блок вариативных дисциплин введены разделы, 

способствующие формированию компетенций современного специалиста в сферах 

«Бизнес-информатика» высшего образования. 

Представители работодателей включены в состав Государственной 

экзаменационной комиссии, участвуют при формировании тематики выпускных 

квалификационных работ, курсовых работ, образовательных проектов. 

Примерно 12 студентов ежегодно могут проходить производственную 

практику на нашем предприятии, что позволяет закрепить полученные знания и 

практические навыки на производстве под руководством наставника. 

Целью ОПОП является подготовка высококвалифицированных 

специалистов, обладающих профессиональными компетенциями, способных работать 

в следующих областях профессиональной деятельности: связанной с ИКТ и IT, сферы 

бизнеса, в которых применяются инфокоммуникационные технологии для поддержки 

стратегии развития предприятий и организаций и решение профессиональных 

бизнес-задач (в области корпоративных финансов, маркетинга, управления 

персоналом, логистики и др.). В результате обучения и овладения 

профессиональными компетенциями бакалавр по направлению подготовки 38.03.05 

«Бизнес-информатика» подготовлен к решению профессиональных задач: 



✓ управление ИТ - сервисами и контентом информационных ресурсов 

предприятия; 

✓ разработка проектной документации на выполнение работ по 

совершенствованию и регламентации стратегии и целей, бизнес-процессов и ИТ-

инфраструктуры предприятия; 

✓ анализ архитектуры предприятия; 

✓ исследование и анализ рынка ИС и ИКТ; 

✓ анализ и оценка применения ИС и ИКТ для управления бизнесом; 

✓ анализ инноваций в экономике, управлении и ИКТ; 

✓ организационно-управленческая: 

✓ обследование деятельности информационных технологий (далее - ИТ) 

инфраструктуры предприятий; 

✓ подготовка контрактов, оформление документации на разработку, 

приобретение или поставку ИС и ИКТ; 

✓ разработка регламентов деятельности предприятия и управления жизненным 

циклом ИТ-инфраструктуры предприятия; 

✓ взаимодействие со специалистами заказчика/исполнителя в процессе решения 

задач управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия; 

✓ взаимодействие со специалистами заказчика/исполнителя в процессе решения 

задач управления информационной безопасностью ИТ-инфраструктуры 

предприятия; 

✓ планирование и организация работы малых проектно-внедренческих групп; 

✓ управление электронным предприятием и подразделениями электронного 

бизнеса несетевых компаний; 

✓ разработка проектов совершенствования бизнес-процессов и ИТ-

инфраструктуры предприятия; 

✓ выполнение работ по совершенствованию и регламентации стратегии и целей, 

бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия; 

✓ разработка проекта архитектуры электронного предприятия. 

 

Оценка уровня профессиональной подготовки выпускников (0 – 100 баллов): 

✓ Уровень профессиональной общетеоретической подготовки - 95 б. 

✓ Уровень базовых знаний и навыков - 97 б. 

✓ Уровень практических знаний, умений - 96 б. 

✓ Навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе программ -99 б. 

✓ Способность работать в коллективе, команде - 98 б. 

✓ Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда -98 б. 

✓ Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие - 99 б. 

✓ Готовность и способность к дальнейшему обучению - 97 б. 

✓ Способность воспринимать и анализировать новую информацию, идеи – 96 б. 

✓ Эрудированность, общая культура -96 б. 

✓ Осведомленность в смежных областях полученной специальности - 95 б. 

ОПОП по направлению подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика» по 

профилю «Реинжиниринг бизнес-процессов предприятий (организаций)» обеспечена 

практико-ориентированными  образовательными технологиями, 

инновационными методиками обучения и оценками формируемых компетенций. 

В Набережночелнинском институте (филиале) Казанского (Приволжского) 

федерального университета создана современная материально-техническая, 

методическая и технологическая база для эффективной реализации ОПОП и  



 


