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Щоговоро практической п_одготовке обучающихся, заключаемый между организацией,

осуществляющеЙ образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань <<01>> сентября2023 r.

_ Федер€lльное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования <<казанский (приволжский) федералiный университеъrr, именуемое в
дальнейшем <<Организация>>, в лице проректора по образовательной деятЬльности
Туриловой Екатерины Аa9{.*оровны, действующего на основании доверенности N
0.1.1.55-08/297 от З0.12.2022, с одной стороны и Общество с оiраниченной
ответственностью <<Калмыков Медиа групп>>, именуемое в дальнейшем <Профильная
организация>>, в лице генерального директора Калмыкова Николая Николаевича,
действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые по отдельности
<<Сторона>>, а вместе <<Стороны>>, заключили настоящий,Щоговор Ь н"же"педующем,

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего Щоговора явлЪется организация практической

подготов_ки_обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовьельной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10
дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору_по_форме, согласованной в приложении J\Ъ1 к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной ,po.purr"i, (далее - компоненты
образовательной программы), осуществляется u поr.щьпиъх Пробильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по форме,согласованной в приложении Jtlb2 к настоящему договору.

2.1.. Организац ," оаr"3чПРава 
И обязателЬства Сторон

2.1.1,не позднее чем за 10 рабочих дней до начала rrрактической подготовки покаждому компоненту образовательной программы предоставлять в Профильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2,|.2.назначитЬ руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реЕrпизации компонентов образовательной программы;

- организУет участИе обучаюЩихся В выполненИи опредеЛенных видов работ,связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- оказывает методи_ческую помощь обучающимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организации за реализацию компонентов образовательной программы 
-в- 

формепрактической подготовки, за жизнь и здоров_ье обучающихся и работнЙко" Op.anra'ui"r,
соблюдение ими правил противопожарноъ безопiсности, правил охраны Труда, техники
безопасностии санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2.LЗ.,ЛРИ СМеНе РУКОВоДителя по практической подготовке g ýlдневный' срок
сообщить об этом Профильной организации
_ 2,1.4.установиТь видЫ учебной деятельности, практики и иные компоненты

образовательной программы, осваиваемые обучающиЙися в формЬ практической
подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;2.I.5. направитЬ обучающихся в Профильную организацию для освоения



компонентов образовательной IIрограммы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.t,создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

ф_ОРМе ПракТической подготовки, rrредоставить оборудование и технические средства
обУчения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обучающихся ;

2.2,2. нЕLзначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
ЧИСЛа Работников ПрофильноЙ организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательноЙ программы в форме практическоЙ подготовки со
стороны Профильной организации;

_ 2.z.З.при смене лица, указанного в пункте 2.2,2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2,2,4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правил проiивопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эIIидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий тРуда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и
сообщать руководителю Организации об условия*,рулъ й требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2,2.6. ознакомить обучающихся
Профильной организации ;

с правилами внутреннего трудового распорядка

2,2,1. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблюдонием обучающимися правил техники безопасности;

^ 2.2.8. предоставить обучающимся и руководитеJIю по практической подготовке от
организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонаtrли, а также Еаходящимися в них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения_обучающимися правил внутреннего распорядка,
охр_аны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практическоfподгоrо"ке
от Организации,

2.3. Организация имеет право ]

_ 2,з1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов
образовательной rтрограммы в форме практической пьдготовки требованиям настоящего
,Щоговора;

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполЕенных обучающимися работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.

].4. Профильная организация имеет право:
2,4.I. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, oxpafibl_ труда и техникИ безопасности, режима конфиденциtlльности,
принятого в ПрофильноЙ организации, предпринимать необходЪмые действия,направленные Еа _предотвращение ситуации, способствующей разглашениюконфиденциальной информациЙ ;

2,4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
период организации практической подготовки, режима конфиденциаJIьности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в формепрактичеСкой подгоТовки В отношениИ KoHKpeTHoio обучающегося.

3. ответственность Сторон и форс.мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее испопнение обязательств по настоящему

,Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим ДоговороЙ Й
законодательством Российской Федерации.

3.2, Стор_оны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящому Щоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, вознйкших после закJIючения настоящего
,Щоговора в результате обстоятЪльств чрезвычайного характера, которые Стороны не могJIи



предвидеть или предотвратить.
з.з. При наступлении обстоятельств, указанных в л, 3.2 настоящего Щоговора,

каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде Другую
Сторону.

извещение доляtно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документы, удостоверяюtцие нtIJIичие этих обстЪятельств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возмохtность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему !оговору,

З.4. В СЛУЧае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. З.2 настоящего
!оговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Щоговсlру отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. ЕслИ наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных
способов исполнения настоящего flоговора.

4. Срок действия Щоговора4.1. Настояtций .Цоговор вступает в силу после его подписания и действует до
З|.|2.2028 года.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие междУ СторонамИ пО настоящему .Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством 
- 

Российской
Федерации.

5.2. Изменения настоящеГо !оговора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настояtцему !оговору, которые
являIотся его неотъемлемой частью.

5.з. Настояrций Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равнуююридич_ескую силУ, по одному для каждой из Сторон.
_ 5.4. ПрИ исполнениИ своих обязательсiв по настоящему !оговору Стороны

обязуются исполнятЬ условиЯ <Антикоррупционной o.ouopn"rr,' оЗавёрен"я об
ОбСТОЯТеЛЬСТВаХ>>, коТоРые указаны на офицЙальном сайте ПравЬво.о у.rрu"пЪния кФу
(ht tp : //kpfLr. гLr/.i Lt гсlосs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн lо2lбо284lз91
инн 1655018018, кпп 165501001

Профильная организация
Общество с ограниченной ответственностью

"Калмыков Медиа Групп''

I2446O,MocKBa г.о г. Зеленоград, Корпус
1126, оф. 616

огрн LI77746о7556I
инн 1,1з515982б кпп 773501001

N\Шý ","n Ё,=
.B#tr

r;r'"'Jý9

Калмыков



Приложение 1 к договору
от <0l > сентября 202Зг. Jф

обучающихся, направляемых на практиtIескую подготовку

}lъ

Фамилия,
имя,

oTtIecTBo
(полностью)

Сроки
прохох(дения
практическо
й подготовки
(с ... по ...)

компоненты
образовательно
й программы,

при реаJIизации
которых

организуется
практI,Iческая
подготовка

(курс, вид и тип
практики)

Код lr

наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовклl

от
Организации

(фамилия,
имя, oTtIecTBo
полностью)

Руководитель
практическол"I
подготовки

от
Профильной
организации

(фамлrллlя,

имя, oTtIecTBo
полностью)

1

2.

настояrцее приложение является неотъемлемой
2023 г. Jф

частью договора от (<01>> сентября

Щиректор института
(декан факультета)

Руководитель практической подготовки

(поdпuсь) (Фио)

от Организации l
(поdtшсь)

л.н. Калмыков

(ФLlо)

Руководитель практической подготовк
от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

льнои

(tэоdпuсь)

Форма согласована

(Ф?Iо)

Профильная организация :

ооо <кмг>

Ж+_ч,=-Ё
i#frH*,S;l:tw

ffi-ъ
Турилова Калмыков



Приложение 2 к договору
от <01> сентября 202Зг. Лч

пврЕчЕнъ
помещений, в которьш осуществляется
практическая подготовка обучающихся

Настоящее приложение является неотъемлемой частью договора от <01)> сентября
2023 г. Jф

Щиректор института
(деканфакультета)

(поdruLсь) (Фио)

Руководитель практической подготовки
от Организации l

(ttоdпuсь) (ФLlо)

Руководитель практической подготовк
от ПрофильноЙ орган изации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поdпuсь)

Форма согласована

(ФLIо)

Профильная организация :

ооо <кмг>

/Н.Н. Калмыков

Ns
Наименование помещения, в котором

осуществляется практическая
подготовка

Руководитель
практической подготовки
от Организации (фамиллtя,
лIмя, oTtIecTBo полностью)

Руководитель
практl,tческой
подготовки от
Профильной
организаци[,r (фамилия,
имя, отчество
полностью)

1

2.

Проректор

bWýý,trfiiýýiý

Генераль

'."s;

Н. Калмыков


