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Программу производственной практики разработал(а)(и), Исхакова Г.М., д.н. 

(профессор)Сафиуллин А.Р., к.н. Ильдарханова А.К.  (кафедра проектного менеджмента и 

оценки бизнеса, Институт управления, экономики и финансов) 

 

1. Вид практики, способ и форма ее проведения 

Вид практики:    учебная 

Способ проведения практики:  стационарная  

Форма (формы) проведения практики: для проведения практики в календарном учебном 

графике выделяется непрерывный период учебного 

времени, свободный от других видов учебной 

деятельности 

Тип практики:  ознакомительная практика (практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков) 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

При прохождении практики формируются следующие компетенции:  

Шифр компетенции Расшифровка приобретаемой компетенции 

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать 

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды; 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики: 

Шифр компетенции, 

расшифровка 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

ОПК-3 - Способен 

самостоятельно принимать 

обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать 

их операционную и 

организационную эффективность, 

социальную значимость, 

обеспечивать их реализацию в 

условиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и динамичной 

среды; 

Знать: 
- основные теории лидерства и мотивации 
Уметь: 
- использовать знания о принципах менеджмента в реальной ситуации 
Владеть: 
- навыками критического анализа информации 

 

3. Место практики в структуре ОПОП ВО 
Данная практика входит в Блок «Практики» Б2.О.01(У) базовой части ОПОП ВО. 

Практика осваивается на 1 курсе в 1 семестре. 

Освоение данной практики способствует эффективному выполнению следующих 

компонентов ОПОП ВО: производственная практика (научно-исследовательская работа) (3, 4 

семестр), производственная практика (преддипломная), государственная итоговая аттестация. 

 

4. Объем практики 

Объем практики составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

Прохождение практики предусматривает: 

а) Контактную работу – 2 часа 

В том числе: 

Аудиторную работу – 2 часа 

б) Самостоятельную работу – 106 часов. 

 

5. Базы практики 

Базами практики являются: 



- кафедра проектного менеджмента и оценки бизнеса Института управления, экономики и 

финансов КФУ. 

 

6. Содержание практики 

Целями практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

являются: закрепление и углубление теоретической подготовки по дисциплинам гуманитарного, 

социального и экономического цикла, математического и профессионального циклов; 

приобретение практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности, 

навыков самостоятельной работы.  

Задачи практики:  

– систематизация теоретических знаний, полученных в процессе обучения;  

– развитие у студентов комплексного научного мышления;  

– формирование практических навыков самостоятельной работы и умения формулировать 

и представлять полученные выводы и результаты;  

– освоение работы с источниками научной информации;  

– формирование междисциплинарного подхода при постановке и решении 

управленческих задач;  

– ознакомление с информационной средой по теме исследования.  
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1 Вводный инструктаж Проводится инструктаж по охране труда. 
Обучающиеся получают индивидуальное 

задание на практику и дневник прохождения 

практики 

2 - ОПК-3 

2 Определение ключевых 

слов и предметной 

области исследования по 

теме ВКР 

Обучающиеся определяет ключевые слова и 

предметную область исследования выпускной 

квалификационной работы  

 2 ОПК-3 

3 Общая характеристика 

публикационной 

активности по 

предметной области 

исследования 

наукометрических баз 
данных Scopus/SciVal, 

WoS, Еlibrary 

Обучающиеся изучает по ключевым словам 

предметную область исследования выпускной 

квалификационной работы международные и 

отечественные наукометрические базы данных, 

выделяет качественные и количественные 

характеристики  

 20 ОПК-3 

4 Анализ публикационной 

активности и 

цитируемости 

публикаций с 

использованием 

наукометрических баз 

данных Scopus/SciVal, 

WoS, Еlibrary 

Обучающиеся исследуют подходы ученых в 

отношении решения проблем, 

рассматриваемых в рамках первой главы 

выпускной квалификационной работы, 

вырабатывают собственное суждение по 

данным проблемам 

 60 ОПК-3 



5 Подготовка списка 

литературы по теме ВКР 

по результатам анализа 

наукометрических баз 

данных 

  8 ОПК-3 

6 Подготовка отчета по 

практике 

  16 ОПК-3 

ИТОГО: 2 106  

 

7. Форма промежуточной аттестации по практике 

Форма промежуточной аттестации по практике: зачет в 1 семестре. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств по практике включает оценочные материалы, направленные на 

проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных 

средств включает в себя индивидуальное задание обучающемуся, в котором указываются 

требования к структуре действий обучающегося, требования к полученным результатам, к 

срокам и месту проведения мероприятий практики и т.п. Также приводятся требования к отчету 

по практике. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация: 

– соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике; 

– критерии оценивания сформированности компетенций; 

– механизм формирования оценки по практике; 

– описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного 

средства; 

– критерии оценивания для каждого оценочного средства; 

– содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям 

обучающихся, демонстрируемым результатам, примеры заданий. 

Фонд оценочных средств по практике находится в Приложении 1 к программе практики. 

 

9. Перечень литературы, необходимой для проведения практики 

Прохождение практики предполагает изучение учебной литературы. Литература может 

быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них): 

– в электронном виде – через электронные библиотечные системы на основании 

заключенных КФУ договоров с правообладателями; 

– в печатном виде – в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают 

учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами 

пользования Научной библиотекой. 

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении 

обучающимся своего логина и пароля от личного кабинета в системе «Электронный 

университет».  

Перечень литературы, необходимой для освоения практики, находится в Приложении 2 к 

программе практики. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с 

правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной 

библиотеки КФУ. 

 

10. Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения практики 

1. Наукометрическая база данных Scopus - http://www.scopus.com 

2. Онлайн-платформа для мониторинга и анализа международных научных исследований 

SciVal - https://www.scival.com  

3. Поисковая интернет-платформа Web of Science - http://apps.webofknowledge.com  

4. Научная электронная библиотека Elibrary - https://www.elibrary.ru  

http://www.scopus.com/
https://www.scival.com/
http://apps.webofknowledge.com/
https://www.elibrary.ru/


5. Справочно-правовая система «Гарант» - http://www.garant.ru  

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, 

представлен в Приложении 3 к данной программе. 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики  

Прохождение учебной практики осуществляется с использованием материально-

технической базы профильной организации. Обучающийся должен быть обеспечен рабочим 

местом в условиях, отвечающих требования техники безопасности профильной организации.  

При этом руководитель практики от профильной организации обязан ознакомить 

обучающегося с правилами и требованиями охраны труда в письменной форме. Рабочее место 

должно быть оснащено: 1) компьютером с выходом в сеть Интернет; 2) доступом к современным 

информационным системам, справочно-правовым системам, информационным базам данных 

профильной организации.  

  

13. Средства адаптации прохождения практики к потребностям обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и 

технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного 

преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных 

или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери 

качества, предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из 

разных источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию 

визуально, с нарушениями зрения - аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и 

умений, формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных 

лабораторий и симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, 

организации различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с 

преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения 

виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного 

обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, 

проведения тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм 

текущего и промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с 

ограниченными возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к 

установленной продолжительности их сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не 

более чем на 90 минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, 

http://www.garant.ru/


проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут;  

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более 

чем на 15 минут.  

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по 

специальности: 38.04.02 "Менеджмент" и магистерской программе Бизнес и менеджмент. 
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике 

Код и наименование 

компетенции 

Проверяемые результаты обучения для 

данной практики 
Виды оценочных средств 

ОПК-3 - Способен 

самостоятельно принимать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения, 

оценивать их операционную 

и организационную 

эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях 

сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамичной 

среды; 

Знать: 
- основные теории лидерства и мотивации 
Уметь: 
- использовать знания о принципах менеджмента 
в реальной ситуации  
Владеть: 
- навыками критического анализа информации 

Индивидуальное задание 

(пункты 1, 2) 
Отчет по практике (раздел 1) 

 

2. Критерии оценивания сформированности компетенций  

Компе

тенция 

Зачтено Не зачтено 

Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100% от 

максимальных 

баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85% от 

максимальных 

баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70% от 

максимальных 

баллов) 

Ниже порогового 

уровня 

(неудовлетворите

льно) 

(до 55% от 

максимальных 

баллов) 

ОПК-3 Знает 

Свободно, 
последовательно и 

детально называет 
основные теории 

лидерства и мотивации 

Знает 

В целом правильно, но 
с отдельными 

неточностями 

называет основные 

теории лидерства и 

мотивации 

Знает 

С отдельными 
затруднениями 

называет основные 

теории лидерства и 

мотивации 

Знает 

С грубыми 
ошибками 

называет основные 

теории лидерства и 

мотивации 

Умеет 

Свободно, 

последовательно и 
грамотно использует 

знания о принципах 

менеджмента в реальной 

ситуации 

Умеет 

В целом правильно, но 

с отдельными 
неточностями 
использует знания о 

принципах менеджмента 

в реальной ситуации 

Умеет 

Испытывает 

отдельные 
затруднения в 
использовании знания о 

принципах менеджмента 

в реальной ситуации 

Умеет 

С грубыми 

ошибками 
использует знания о 

принципах 
менеджмента в 

реальной ситуации 

Владеет 

В точном соответствии 
с предъявляемыми 

требованиями владеет 
навыками критического 

анализа информации 

Владеет 

В целом правильно, но 
с отдельными 

неточностями владеет 
навыками критического 

анализа информации 

Владеет 

С отдельными 
затруднениями владеет 
навыками критического 

анализа информации 

Владеет 

С грубыми 
ошибками владеет 
навыками 

критического 

анализа 

информации 

 

3. Механизм формирования оценки по практике 
Форма промежуточной аттестации по практике – зачет в 1 семестре. 

Зачет оценивается в диапазоне: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "не зачтено". 
Соответствие баллов и оценок: 

 86-100 – отлично 

 71-85 – хорошо 

 56-70 – удовлетворительно 

 0-55 – не зачтено. 

Процедура формирования баллов по промежуточной аттестации состоит в следующем. За 

прохождение практики в соответствии с индивидуальным заданием обучающийся может набрать 

максимально 80 баллов. Оценивание прохождения практики в соответствии с индивидуальным заданием 



осуществляет руководитель практики от КФУ. За отчет по практике обучающийся может набрать 

максимально 20 баллов. 
Оценивание отчета по практике осуществляет руководитель практики от КФУ.  

Промежуточная аттестация по практике считается пройденной:  

 при условии сформированности компетенций, которые осваивает обучающийся не ниже 

порогового уровня; 

  получения баллов не ниже удовлетворительных за каждое оценочное средство: прохождение 
практики в соответствии с индивидуальным заданием и отчет по практике. 

Ответственный за 

оценивание 

Оценочное 

средство 

Максимальный 

балл 

Документ, в котором 

выставляется оценка 

Руководитель практики 
от КФУ 

Индивидуальное 
задание 

80 Оценка сформированности 
компетенций 

руководителем практики 

от КФУ 

Руководитель практики 
от КФУ 

Отчет по практике 20 Оценка сформированности 
компетенций 

руководителем практики 

от КФУ 

Итого 100 Итоговая оценка (сумма 
баллов) выставляется 

руководителем практики 

от КФУ в зачетную 
(экзаменационную) 

ведомость и зачетную 

книжку. 

 

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 

4.1. Индивидуальное задание 

4.1.1. Процедура проведения 
Обучающийся проходит практику в КФУ в соответствии с индивидуальным заданием, 

самостоятельно заполняет дневник практики и составляет отчет по практике. В течение прохождения 

практики работа обучающегося, в качестве практиканта, оценивается руководителем практики от КФУ. 
Руководитель практики от КФУ оценивает уровень сформированности компетенций, исходя из 

демонстрации обучающимся (практикантом) знаний и умений, полученных при прохождении практики. 

Уровень сформированности каждой компетенции оценивается исходя из максимума в 80 баллов, а затем 

выводится среднее арифметическое. 
Обучающиеся в период прохождения практики: 

- выполняют индивидуальное задание; 

- соблюдают требования охраны труда. 
Деятельность обучающегося (практиканта) по выполнению индивидуального задания включает в 

себя: 

1) Вводный инструктаж – ОПК-3 
2) Определение ключевых слов и предметной области исследования по теме ВКР - ОПК-3 

3) Общая характеристика публикационной активности по предметной области исследования 

наукометрических баз данных Scopus/SciVal, WoS, Еlibrary - ОПК-3 

4) Анализ публикационной активности и цитируемости публикаций с использованием 
наукометрических баз данных Scopus/SciVal, WoS, Еlibrary - ОПК-3 

5) Подготовка списка литературы по теме ВКР по результатам анализа наукометрических баз 

данных - ОПК-3 
6) Подготовка отчета по практике – ОПК-3 

 

4.1.2. Критерии оценивания 
Высокий уровень - 69-80 баллов (баллы в интервале 86-100% от максимальных) 

Средний уровень - 56-68 баллов (баллы в интервале 71-85% от максимальных) 
Низкий уровень - 44-55 баллов (баллы в интервале 56-70% от максимальных) 



Ниже порогового уровня - 0-43 баллов (баллы в интервале 0-55% от максимальных) 

1. Проводит анализ публикационной активности и цитируемости в области бизнеса и 
менеджмента, анализирует количественные и качественные методы для проведения прикладных 

исследований, готовить аналитические материалы по результатам их применения, анализирует 

международные и отечественные наукометрические базы данных ОПК-3 
Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– детально проводит анализ публикационной активности и цитируемости в области бизнеса и 

менеджмента, анализирует количественные и качественные методы для проведения прикладных 

исследований, готовит аналитические материалы по результатам их применения, владеет анализом 
международных и отечественных наукометрических баз данных. 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- в целом правильно, но с отдельными неточностями проводит анализ публикационной активности 
и цитируемости в области бизнеса и менеджмента, анализирует количественные и качественные методы 

для проведения прикладных исследований, готовит аналитические материалы по результатам их 

применения, владеет анализом международных и отечественных наукометрических баз данных. 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
- поверхностно проводит анализ публикационной активности и цитируемости в области бизнеса и 

менеджмента, анализирует количественные и качественные методы для проведения прикладных 

исследований, готовит аналитические материалы по результатам их применения, владеет анализом 
международных и отечественных наукометрических баз данных. 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- не приступил к практике или не проводит анализ публикационной активности и цитируемости в 
области бизнеса и менеджмента, анализирует количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований, готовит аналитические материалы по результатам их применения, владеет 

анализом международных и отечественных наукометрических баз данных. 

2. Называет методы экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов 
и рынков в глобальной среде в контексте бизнеса и менеджмента, проводит самостоятельные 

исследования в соответствии с разработанной программой с использованием методов экономического и 

стратегического анализа, владеет методами экономического и стратегического анализа для оценки 
мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микроуровне 

ОПК-3 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– детально называет методы экономического и стратегического анализа поведения экономических 

агентов и рынков в глобальной среде в контексте бизнеса и менеджмента, проводит самостоятельные 

исследования в соответствии с разработанной программой с использованием методов экономического и 

стратегического анализа, владеет методами экономического и стратегического анализа для оценки 
мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микроуровне. 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- в целом правильно, но с отдельными неточностями называет методы экономического и 
стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде в контексте 

бизнеса и менеджмента, проводит самостоятельные исследования в соответствии с разработанной 

программой с использованием методов экономического и стратегического анализа, владеет методами 

экономического и стратегического анализа для оценки мероприятий в области экономической политики и 
принятия стратегических решений на микроуровне. 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- поверхностно называет методы экономического и стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в глобальной среде в контексте бизнеса и менеджмента, проводит 

самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой с использованием методов 

экономического и стратегического анализа, владеет методами экономического и стратегического анализа 
для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на 

микроуровне. 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- не приступил к практике или не называет методы экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде в контексте бизнеса и менеджмента, 

проводит самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой с использованием 

методов экономического и стратегического анализа, владеет методами экономического и стратегического 



анализа для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений 

на микроуровне. 
3. Знает современную  литературу по проблемам организации учебного процесса, отражающей 

степень проработанности проблемы в России и за рубежом, исследует организацию учебного процесса в 

Казанском (Приволжском) федеральном университете (анализ сложившейся в вузе системы обучения, 
контроля и оценки знаний обучающихся, а также рекомендации по повышению их эффективности), 

владеет результатами исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями ОПК-3 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– детально описывает современную  литературу по проблемы организации учебного процесса, 

отражающей степень проработанности проблемы в России и за рубежом, исследует организацию 

учебного процесса в Казанском (Приволжском) федеральном университете (анализ сложившейся в вузе 
системы обучения, контроля и оценки знаний обучающихся, а также рекомендации по повышению их 

эффективности), владеет результатами исследований актуальных проблем управления, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
- в целом правильно, но с отдельными неточностями описывает современную  литературу по 

проблемы организации учебного процесса, отражающей степень проработанности проблемы в России и за 

рубежом, исследует организацию учебного процесса в Казанском (Приволжском) федеральном 
университете (анализ сложившейся в вузе системы обучения, контроля и оценки знаний обучающихся, а 

также рекомендации по повышению их эффективности), владеет результатами исследований актуальных 

проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями. 
Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- поверхностно описывает современную  литературу по проблемы организации учебного процесса, 

отражающей степень проработанности проблемы в России и за рубежом, исследует организацию 

учебного процесса в Казанском (Приволжском) федеральном университете (анализ сложившейся в вузе 
системы обучения, контроля и оценки знаний обучающихся, а также рекомендации по повышению их 

эффективности), владеет результатами исследований актуальных проблем управления, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями. 
Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- не приступил к практике или не описывает современную  литературу по проблемы организации 

учебного процесса, отражающей степень проработанности проблемы в России и за рубежом, исследует 
организацию учебного процесса в Казанском (Приволжском) федеральном университете (анализ 

сложившейся в вузе системы обучения, контроля и оценки знаний обучающихся, а также рекомендации 

по повышению их эффективности), владеет результатами исследований актуальных проблем управления, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями. 
 

4.1.3. Содержание оценочного средства  
Индивидуальное задание обучающегося (практиканта): 

1 Вводный инструктаж – ОПК-3. 

2 Определение ключевых слов и предметной области исследования по теме выпускной 
квалификационной работы - ОПК-3 

2.1 Общая характеристика публикационной активности по БД Scopus/SciVal, БД WoS, БД Е-

library - ОПК-3 
2.2 Анализ публикационной активности по БД Scopus: по ключевым словам (авторы, источник 

публикации, организации, отрасли знаний) - ОПК-3 

2.3 Анализ цитируемости по БД Scopus/SciVal: по ключевым словам (авторы, источник 
публикации, основные категории) - ОПК-3 

2.4 Анализ публикационной активности по БД WoS: по ключевым словам (авторы, источник 

публикации, организации, отрасли знаний) - ОПК-3 

2.5 Анализ цитируемости по БД WoS: по ключевым словам (авторы, источник публикации, 
основные категории) - ОПК-3 

2.6 Анализ публикационной активности по БД Е-library: по ключевым словам (авторы, 

источник публикации, организации, отрасли знаний) - ОПК-3 
2.7 Анализ цитируемости по БД Е-library: по ключевым словам (авторы, источник публикации, 

основные категории) - ОПК-3 



3. Подготовка списка литературы по БД Scopus - ОПК-3 

4. Подготовка списка литературы по БД WoS - ОПК-3 
5. Подготовка списка литературы по БД Е-library - ОПК-3 

6. Подготовка отчета по практике – ОПК-3 

 

4.2. Отчет по практике 

4.2.1. Процедура проведения 
После окончания практики в установленные сроки каждый обучающийся должен сдать 

руководителю практики от КФУ отчет по практике. Обучающиеся представляют отчеты по практике на 

зачете. На защиту обучающемуся предоставляется 10 минут. Далее обучающийся отвечает на вопросы 
руководителя практики от КФУ. 

Руководитель практики от КФУ оценивает уровень сформированности компетенций, исходя из 

содержания отчета и защиты отчета по практике. Уровень сформированности каждой компетенции 
оценивается исходя из максимума в 20 баллов, а затем выводится среднее арифметическое. 

 

4.2.2. Критерии оценивания 
Высокий уровень - 17-20 баллов (баллы в интервале 86-100% от максимальных) 

Средний уровень - 14-16 баллов (баллы в интервале 71-85% от максимальных) 

Низкий уровень - 12-13 баллов (баллы в интервале 56-70% от максимальных) 
Ниже порогового уровня - 0-11 баллов (баллы в интервале 0-55% от максимальных) 

 

1. Проводит анализ публикационной активности и цитируемости в области бизнеса и 

менеджмента, анализирует количественные и качественные методы для проведения прикладных 
исследований, готовить аналитические материалы по результатам их применения, анализирует 

международные и отечественные наукометрические базы данных ОПК-3 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– полностью раскрыл содержание разделов отчета: самостоятельно выбрал инструменты и методы 

исследования в соответствии с разработанной программой, провел самостоятельные исследования по 

теоретическим аспектам избранной темы исследования; ответил на все уточняющие вопросы; 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
- в целом раскрыл содержание разделов отчета: самостоятельно выбрал инструменты и методы 

исследования в соответствии с разработанной программой, провел самостоятельные исследования по 

теоретическим аспектам избранной темы исследования, однако в отчете содержатся отдельные 
недоработки; ответил на часть уточняющих вопросов; 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- частично раскрыл содержание разделов отчета: выбрал инструменты и методы исследования в 
соответствии с разработанной программой, провел самостоятельные исследования по теоретическим 

аспектам избранной темы исследования, в отчете содержатся ошибочные суждения; не ответил на 

уточняющие вопросы; 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– не представил отчет по практике, либо в отчете представлены не все необходимые разделы, либо 

содержание разделов отчета полностью не раскрыто. 

2. Называет методы экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и 
рынков в глобальной среде в контексте бизнеса и менеджмента, проводит самостоятельные исследования 

в соответствии с разработанной программой с использованием методов экономического и 

стратегического анализа, владеет методами экономического и стратегического анализа для оценки 
мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микроуровне 

ОПК-3 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– полностью раскрыл содержание раздела отчета: грамотно изложил ключевые аспекты научного 
исследования, сформулировал основные положения выпускной квалификационной работы в виде статьи, 

оформил результаты исследований в виде научных работ в рецензируемых и нерецензируемых научных 

изданиях; ответил на все вопросы; 
Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- в целом раскрыл содержание раздела отчета: грамотно изложил ключевые аспекты научного 

исследования, сформулировал основные положения выпускной квалификационной работы в виде статьи, 



оформил результаты исследований в виде научных работ в рецензируемых и нерецензируемых научных 

изданиях, однако в отчете содержатся отдельные недоработки; ответил на часть уточняющих вопросов; 
Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- частично раскрыл содержание раздела отчета: обосновал актуальность, цель и задачи научного 

исследования, в отчете содержатся ошибочные суждения; не ответил на уточняющие вопросы; 
Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– не представил отчет по практике, либо в отчете представлены не все необходимые разделы, либо 

содержание разделов отчета полностью не раскрыто. 

3. Знает современную  литературу по проблемам организации учебного процесса, отражающей 
степень проработанности проблемы в России и за рубежом, исследует организацию учебного процесса в 

Казанском (Приволжском) федеральном университете (анализ сложившейся в вузе системы обучения, 

контроля и оценки знаний обучающихся, а также рекомендации по повышению их эффективности), 
владеет результатами исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями ОПК-3 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– полностью раскрыл содержание раздела отчета: грамотно изложил ключевые аспекты научного 
исследования, оформил результаты исследований в виде научных работ в рецензируемых и 

нерецензируемых научных изданиях; ответил на все вопросы; 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
- в целом раскрыл содержание раздела отчета: грамотно изложил ключевые аспекты научного 

исследования, , однако в отчете содержатся отдельные недоработки; ответил на часть уточняющих 

вопросов; 
Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- частично раскрыл содержание раздела отчета: обосновал актуальность, цель и задачи научного 

исследования, в отчете содержатся ошибочные суждения; не ответил на уточняющие вопросы; 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– не представил отчет по практике, либо в отчете представлены не все необходимые разделы, либо 

содержание разделов отчета полностью не раскрыто. 

 

4.2.3. Содержание оценочного средства  
Отчет по учебной практике должен иметь следующую структуру: 

1. Титульный лист 
2. Содержание 

3. Ключевые слова исследования 

4. Основная часть отчета 
4.1. Анализ публикационной активности и цитируемости с использованием наукометрической 

базы данных Scopus 

4.2. Анализ публикационной активности и цитируемости с использованием наукометрической 
базы данных Web of Science 

4.3. Анализ публикационной активности и цитируемости с использованием наукометрической 

базы данных Elibrary 

5. Список источников по наукометрическим базам данных 
6. Приложения (при необходимости) 

В основную часть отчета необходимо включить: описание выполненной работы по разделам 

программы практики. 
К отчету прилагаются: 

  индивидуальное задание; 

  дневник учебной практики. Дневник включает в себя описание содержания и выполнения работ 

во время прохождения практик, с отметкой о выполнении руководителем практики от КФУ. В 

приложении к дневнику указываются оценки сформированности компетенций руководителем практики о 

прохождении практики обучающегося. 
Обучающийся составляет письменный отчет: сопроводительные документы (титульный лист, 

содержание, индивидуальное задание, дневник учебной практики, ключевые слова исследования) - в 

формате Microsoft Word (шрифт Times New Roman, номер 14 pt; через 1,5 интервала; размеры полей: 

верхнее и нижнее - 2 см, левое - 2,5 см, правое - 1-1,5 см., табуляция и абзац (красная строка) - 1,25 см.); 
основная часть отчета - в формате презентации Microsoft Power Point (шрифт Times New Roman, номер 14 

pt; через 1 интервал). Рекомендуемый объем основной части отчета: 10-30 слайдов. Отчет по практике 



должен быть предоставлен руководителю практики от КФУ не позднее семи дней временного интервала, 

выделенного на проведение практики, в соответствии с календарным учебным графиком. 

  



Приложение 2

к программе учебной практики

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Перечень литературы, необходимой для проведения практики

Направление подготовки / специальность: 38.04.02 Менеджмент

Направленность (профиль) подготовки / специальность: Бизнес и менеджмент

Квалификация выпускника: магистр

Форма обучения: очная

Язык обучения: русский

Год начала обучения по образовательной программе: 2027

Основная литература:

1. Этрилл, П. Финансовый менеджмент и управленческий учет для руководителей и бизнесменов

/ П.Этрилл, Э.МакЛейни ; Пер. с англ. Ионова В., - 4-е изд. - Москва :Альпина Пабл., 2016. - 648

с. ISBN 978-5-9614-5547-2. - Текст : электронный. - URL:

https://znanium.com/catalog/product/614869 (дата обращения: 25.01.2025). - Режим доступа: по

подписке.

2. Маклаков, Г. В. Эффективность коммерческой деятельности : монография / Г. В. Маклаков. -

Москва : Дашков и К, 2016. - 232 с. - ISBN 978-5-394-02599-0. - Текст : электронный. - URL:

https://znanium.com/catalog/product/557756 (дата обращения: 25.01.2025). - Режим доступа: по

подписке.

3. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: Учебное пособие/ Под ред.Я.В. Соколова.- 2-е изд.,

переработанное и дополненное - Москва : Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 512 с. ISBN 978-5-

9776-0334-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/document?id=372042 (дата

обращения: 25.01.2025). - Режим доступа: по подписке.

Дополнительная литература:

1.  Чепулянис, А. В. Теоретико-методические основы стратегического учета и анализа затрат:

Монография / А.В.Чепулянис , С.А.Бороненкова . - 2-е изд., стер. - Москва :Флинта, Изд-во Урал.

ун-та, 2017. - 248 с. ISBN 978-5-9765-3268-7. - Текст : электронный. - URL:

https://znanium.com/catalog/product/946560 (дата обращения: 25.01.2025). - Режим доступа: по

подписке.

2. Бескоровайная, С. А. Стандартизация бухгалтерского учета и финансовой отчетности: Учебное

пособие/С.А.Бескоровайная - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 277 с. (Высшее образование:

Магистратура) ISBN 978-5-16-010944-2. - Текст : электронный. - URL:

https://znanium.ru/catalog/document?id=372440  (дата обращения: 25.01.2025). - Режим доступа: по

подписке.



Приложение 3

к программе учебной практики

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Направление подготовки / специальность: 38.04.02 Менеджмент

Направленность (профиль) подготовки / специальность: Бизнес и менеджмент

Квалификация выпускника: магистр

Форма обучения: очная

Язык обучения: русский

Год начала обучения по образовательной программе: 2027

Прохождение практики предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

1. Операционная система Microsoft office professional plus 2010, или Microsoft Windows 7

Профессиональная, или Windows XP (Volume License)

2. Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365, или Microsoft office

professional plus 2010

3. Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

4. Браузер Mozilla Firefox

5. Браузер Google Chrome

6. Kaspersky Endpoint Security для Windows

7. Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных

работах. АО «Антиплагиат»

8. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM»

9. Электронная библиотечная система Издательства «Лань»

10. Электронная библиотечная система «Консультант студента»
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