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.Щорожная карта взаЙмодействия
ФГБОУ ВО кВятский госуларственный университет) с

ФГАОУ ВО <Казанский (Приволжский) федеральный университет)
в целях развития инклюзивного высшего образования,

повышения доступности и качества высшего образования для лиц с
инвалидностью

J\b п/п Наименование мероп риятия Сроки
исполнения

Профориентация

1 Индивидуальное консультирование лиц
числа обучающихся по программам
профессионального образования

с инваJIидностью
среднего общего

из
и

Сентябрь-
декабрь 2021

2. в профориентационном
Республики Татарстан с

Сбор заJIвок для участия
мероIIриятии на территории
участием лиц с инваJIидностью

Октябрь 2021

1 Профориентационное мероприятие на территории
Республики Татарстан с участием лиц с инвалидностью

Октябрь 2021

обучение
4, Функционирование цонтра коллективного пользования

специальньIх технических средств обучения
Сентябрь-

декабрь 2021
5. Вебинар rrо вопросам повышения доступности и качества

высшего образования для инвалидов отдельньtх
нозологических групп

Сентябрь
202I

6, Вебинар по вопросам реализации высшего инкJIюзивного
образования

Октябрь 2021

Сопровождение
7. Консультации

организаций
доступности и

для сотрудников образовательных
высшего образования по повышению

качества высшего образования инвi}лидов

Сентябрь-
декабрь 2021

8. Информационное сопровождение сотрудничества вузов-
партнеров с РУМЩ ВятГУ

Сентябрь-
декабрь 2021

9. Функционирование саll-центра Сентябрь-
декабрь 2021

10. Заполнение (карты доступности вузов-партнеров) Сентябрь-
октябрь 2021

11 Сопровождение вузов-партнеров сетй РУМЦ по вопросам
цифровой доступности образовательных ресурсов
посредством создания общероссийского сетевого

репозитория (библиотеки) информационно-методических
ресурсов инклюзивного высшего образования

Сентябрь-
ноябрь 2021

12. сбор программ развития вузов-партнеров Румц Вятгу Сентябрь-



ноябрь 2021
Содействие трудоустройству, постдипломное сопровождение

13. IV Всероссийский сетевой конкурс студsнческих проектов
кпрофессиональное завтра)

Сентябрь-
октябрь 2021

14. Сбор заявок для участия в мероприятии, направленном на

реализацию региональньж программ сопровождения
инваJIидов молодого возраста при получении ими
профессионального образования и содействия в
последующем трудоустройстве на территории Кировской
области

Сентябрь-
октябрь 2021

l5. Мероприятие по реализации региональных программ
сопровождения инвалидов молодого возраста при получении
ими профессионаJIьного образования и содействия в
последующем трудоустройстве на территории Кировской
области

Октябрь 2021

16. Сбор з€uIвок для участия в мероприятии, направленном на

реализацию региональных программ сопровождения
инвалидов молодого возраста при получении ими
профессиончlльного образования и содействия в
последующем трудоустройстве на территории Республики
татарстан

Октябрь-
ноябрь 2021

|1. Мероприятие по реализации регионirльных программ
сопровождения инвалидов молодого возраста при получении
ими профессионального образования и содействия в
последующем трудоустройстве на территории Республики
Татарстан

Ноябрь202\

18. Сбор материалов анкетирования (опроса) выпускников с
инвалидностью, а также студентов выпускных курсов с
инвалидностью вуза РУМЦ и вузов-партнеров с целью
вьuIвления потребностей для содействия их трудоустройству

Сентябрь-
октябрь 2021

19. Сбор материалов оценки удовлетворенности работодателей
качеством образования принятых на работу инваJIидов

Сентябрь-
октябрь 2021

Повышение квалификации сотрудников
20. Сбор заявок для обучения преподавателей и иньIх

сотрудников вузов по вопросам использования
современного специirльного учебного оборудования
реабилитационной направленности на базе ЦКП СТСО
РУМЦ ВятГУ

Сентябрь
202l

2| Обучение преподавателей и иных сотрудников вузов по
вопросам использования современного специального
учебного оборулования реабилитационной направленности
на базе Цкп Стсо Румц Вятгу

Октябрь 2021

22. Обучение по модульной сетевой программе по вопросzlil,{

взаимодействия куратора учебной и (или) производственной
практики (представителя работодателя) с обучающимся
инваJIидом

Октябрь 202l


