
0, 1 . 1 .B1 .1 .1gl4/?t/FИ
ЩоговорО практическоЙ подготовКе обучаЮщихся, заключаемый мея(ду организацией,

осуществляющей образовательцую деятельность, и организациепп бсуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань ,а, ,7-
n.

_ Федерапьное государственЕое автономное образовательное учреждение высшего
образования <Казанский -(Приволrкский) 

федералiньй уrr"".р"йrйо,. "*."уемое в
дальнейшем_ корганизация)), В лице проректора по образой".лirпоt деятельности
Тщуqо-u9ц. ЕкатериньIл3.л:I91чдровны, лЪtЪ"uуйщoго на основании доверенности Ns0.1.1.55-08/297 от зO.t2.2022,' с одной Ъrоронu' И Акционерное' общество
$ЧЧУфаРМПРеПаРаТЬD,J,IМенуемая в дальнейшем <Проф"по"uriр.ч.r"rчц"r)), в лицеl енерального директора Ханнанова Тимура Шамиловйча, действуйщего на основtlнии
Устава, с другой стороны, именуемые по отдельности <Стороша), а вместе <Стороньu>,
заключили настоящий !оговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1,1. Пр_едметом настоящего rЩоговора ""пЪ.r." организация практической

подготовкило_бучающихся (далее - практическм подготовка).
1.2. Образовательная прогрЬмма (программы), ,iorrro"""ru, образовательной

:р-о_|цu"'I, прИ реализации которых организуется практическаlI tIодготовка, количество
оOучЕlющИхся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной програп{мы,
сроки организации практической подготовки согласуются СторонаI\4и не позднеq чем за 1б
дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по*Форме, согласованной в приложёнии Jфl к Еастоящему договору.1,3. Реализация компонентов образовательцой про.раlrпrui,'(д*.. * компон9IIты
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профипьной организации,сведения о .которых стороны согласовывают не позднее, чей ,da 5 дней- до 11u"uruпрактической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по форме,согласованной в приложении Jф2 к настоящему договору.

2.1. Организац ," овrriчПрава 
и обязательства Сторон

2,1,1,не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки покаждому компоненту образовательной программы предоставлять в ПробильнуЙорганизацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компонентыобразовательной программы посредством практической под.оrоuйl, 
- - -

2,|,2,нак!НачитЬ руководителя по практической подгоrоuк" от Организации,который:
-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практическойподготовки при реализации компонентов образовательной программuli
- орг€tнизУет .участИе обучаЮщихся в выполнении определенньж видов работ,связанных с будущей профессиона.пьной деятельностью;
- окЕlзывает методическую помощЬ обучающимся rrри выполнении определенЕыхвидов работ, связанных с будущей профессиоri*urrоiiдеятельностью;*Еосет ответственIIость совместно с ответственным работником Профильнойорганизации за реализацию компонентов образоватепuной^ прогр€tп,Iмы 

'в ^ 
формепрактической подготовки, за жизнь и здоровjе об}чающихся и раО,iтнипо" Op"u""durir",соблюдение ими правил проlивопожарпоъ оезопасно"r", прчurл охрацы труда, техникибезопаснОсти и санитарIIо-эпидемиологических гIравил и гигиенических нормативов;2,LЗ,при смен9 руководителя по практической цод.оrоuп; u 5'-дrrе""йй' .pouсообщить об этом Профильной организации;

_ 2,1,4,установитЬ видЫ учебной д""..пu"о.r", практики и иные компонентыобразовательноЙ программЫ, осваиваемые обучаЙщимися в форме практическойпоДгоТоВки, ВключtUI МесТо, лроДолЖиТеЛЬносЗь и ПериоД их реалиЗации;2,|,5, НаПРаВИТЬ ОбУЧаrОЩИхся в Профилiiнуло организацию дJuI освоения



компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильнчш организация обязана: 

-

, 2,2,1.создатЬ условия для реаJIизации кOмпонентов обрtr}овательной процраммы в
Ф9пме практи_ческой подготовкI4 rтредоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять опредепенные виды работ, au"rййir-.
будущ9й.профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, сооruетс"вующее требованиям трудового
законодаТельства Российской Федерации о допуске к педагогичеЪко{ дQятельности, изчисла работников Проф_ильной организации, которое обеспечивает организацию
реализации компононтов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороцы Профильной организации ;

2,2.3,IIрИ смоне лица, указанного в llункте 2.2,2,в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2,2.4,обеспечить безогrасные условия реaлизации компоЕентов образовательной
:|чаммЫ в форме практичеСкой подгОтовки, выполненИе правил проiивопожарной
оезопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2,5, проводить оценку условий. тРуда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной програrr,rмьiв форме практической поiгото"*,,
сообщать руководителю Организации об ублови"*,рулЪ " 

,реЁо"аrr"* оrрu"ы труда на
рабочем месте;

2,2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутренного трудового распорядкаПрофильной организации;
2.2,7, провести инструктаж обучающихся по охрано труда и технике безопасности иосуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2,2.8. предостаВить обучающимся и руководителю по практической под.отоu*е о"организации возможность пользоваться помещениями Профильнои организации,

согласованными Сторонами, а также находящимися В пих оборуъоiанием и техническими
средствами обучения;

2,2.9. обо всех сJryчмх нарушония обучающимися правил внутреннего распорядка,охраны труда и тохники безопасности сообщить руководителю по практической подготоuке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:

лЕ-лл_ ?:3,|. осJществлятЬ контродЬ соответствия условий реаJIизации компонентов
оOрtr}овательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
,Щоговора;

2.3.2. запрашивать информацию об
числе о качестве и объеме выполЕенных
профессиона.гrьной деятельностью.

ортанизации практической подготовки, в том
обучающимися работ, связанных с будущей

].{. _ПпоФrlльнаJI организация имеет право :

2.4.1. требовать от обучающихся Ьоблюдения цравил внутреннего трудового
!1!IОР"Д*u, oxPaHbI_ ТРУДа И ТеХНИКИ беЗОПаСностио режима поirф"д.rциаJlьности,принятого в Профильной организации, предпринимЬть необходЪмые действия,направпенпые на .предотвращение ситуации, способствующей разглашениюконфиденциальной информациЙ;

2,4,2, В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей впериод организации практической rrодготовки, режима конфиденциtшьностиприостановитЬ реаJIизациЮ комIIонентоВ образовательной .rporpu**", в фрr;практичеСкой подготовки в отношении KoHKpeTHoio обучающегося.

3. ответственность Сторон и форс-ма}корные обстоятельства3,1, За rrеисполнение или ненадлежащее исполiение обязательотв.гIо настоящему
,Щоговору Стороньt_несут ответственность, предусмотренную настоящим,Щоговором изаконодатепьством Российской Федерации.

3,2, Стор_оны освобождаютёя от ответственности за частичное или полноенеисполнение обязательств IIо настояЩему .Щоговору, если это неисполнение явилосьследствиеМ обстоятельств IIепреодолимой aiчпur, uoan"na"* после закJIючения настоящего
,Щоговора в результате обстоятЪльств чрезвычайrо.о *u|u*Tepa, которые Стороны не могли



. ,;;'

могли предвидеть или предотвратить.
3.З. При наступлении обстоятельсt,в,J.J. liри наступлении обстоятельств, указанных в п. 3,2 настоящего Щоговора,

КаЖДаЯ СТОРОНа ДОJIЖНа без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону"

извещение должно содержать данные о характере обстояте.ltьотв, а также
официальные документы, удостоверяющие на,rичйе эiих обстоятельств и, по
ВОЗМОЖНОСТИ, ДаIОщие оценку их вJIияния на возможность исполнения Стороной своих
обязательств по настоящему /]оговору.

з.4" В случае наступления обстоятеJIьств, предусмотренных в п. З.2 настоящего
flоговора, срок выполнения Стороной обязательств по IлЬстоящему ffоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого лействуют эти обстоятельства и их последствия.

3,5" ЕслИ наступившие обстоятельства, перечисленные в п" З.2 настоящего
{оговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных
способов исполнения настоящего Щоговора.

3.6. Организация несет ответственность за причиненный Ущерб Профилыlой
организации направленными обучающимися.

4. Срок действия Щоговора4.1. Настоялщиft {оговор вступает в силу после его подписания и действует до
< 3/ , ."t ! 2фdго,да.

5. ЗаклIочительные положеIIия
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему !оговору,

рilзрешаIотся Сторонами в порядке, установленном законодательством 
- 

Российской
Федерации.

5.2. Изменения настоящего !оговора осуществляется по соглапIению Сторон в
письменнОй форме в виде дополнительныХ соглашений к настояlцему !<rгoBopy, которые
являются его неотъемлемой частLIо.

5.з. Настоящий ,Щоговор составлеI{ в двух экземплярах, имеIоIцих равнук)юридическую силу, по одному для каждой из Сторон,
_ 5,4. При исполнении своих обязательств по настоящему Щоговору Стороны

обязуются исполнятЬ условия <Антикоррупционной o.ouopn"u,' кЗавЬрения об
обстоятельствах), которые указаны на офицЙальном сайте ПравЬвого управлЪния Kýl)r
(http://kpfu.гu/jurdocs) по состоянию на 07.08.2023.

5.5. СторонЫ установили обязательный претензионный порялOк разрсiiенияСпоров * сроком 14 дней с даты получения Претензии и ответа на FIee для возникших
споров и разногласий,

5.6. В случае недостижения согласия по спорам и разногласиям, Стороны передают
спор и разногласия в Арбитражный сул Республики Татарстан.

6. Адресао реквизиты и подписи Сторон

ОргаIlизация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. l8, корпус 1

огрн l02l602841391
инн 1655018018, кпп l65501001

армпрепараты)

Профильная организация
АО кТатхимфармпрепараты)

42009 |, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Беломорская, д.260
огрн 1031626802899
инн 1658047200, кпп 16580100l

директор

'zr#i'P.g,H,ilЦ*;u Ханнанов



обучающихся, направляемых на практическуtо подготовку
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orrS л с? п,r}рslslожение l к договоруt,'7 4{ЦJг. Ns

нll;/Йз

Настоящее
20

Список
(направление)

приложение является неотъемлемой
г. J\Гр

частыо договора от ( )

flиректор института
(декан факультета)

Руководитель практической подготовки

(поdпuсь) (Фио)

(Фио)

от Организации_ l

Руководитель прак.гической подготовки

(поdпuсь)

о,г Профильной организации
(поdпuсь)

Форма согласована

(Фи())

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по обра:!овательЕой

рилова
Ханнанов
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ПЕРЕЧЕнЬ , " ], , i, ,:

помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

Настоящее приложение является неотъемлемой частыо договора от (( )20 г. J\Ъ

,Щиректор института
(декан факультета)

(поdпuсь) (Фио)

(Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

Руководитель практической подготовки

(поdпuсь)

от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной деятельн

(поdпuсь)

Форма согласована

вrио)

ПрофилыIая организация :

J\ъ

Наименование помещения, в котором
осуществляе,гся практическая

пOдгOтOвка

Руководитель
прак,гической

подготовкиот Оргаltизации
(фамилия, имя, отчество

полttостыо)

Руководитель
практической
I,Iодготовкио,г
Профильной
оргаIIизации (фамилия,
имя, о,гчество
ttо.ltttостыо)

1

)

м
Ханнанов

кТатхимфармпрепараты )
директор


