
соглАшЕIIиЕ о сотрудничЕстЕЕ ль с,1 , х ,81 ,1 ,1 ý!lа7;l
г. Казань о// "JцQаад_20//.r.

^----,----Е-цrелерil]lыtое госудаl]ственнuе аts,It)нФп4lrое t]оразова,l ejIbHoe }lLlрежлеIjие высшеI,о
образования <<Казанский (Приволжский) федеральнылi университот). именуемое в да.ilьнейшем
кКФУ>, в Jtице проректора по образова,гельной деят,еJIьнос,ги Тури.llовой Екатерины
л _л."лл л_ ! о лa -лna Аfл rr , 7 ЕЕ ло 11гАЛе}.СаНДlJОВ}IЫ, ЛеИС-ГВУЮЩеГО На ОСНОВаНИИ ДОВеРеННОСТИ ОТ iб.v,,zULz j\9 U.i,i.Эf-Uб//Э, С

одной стороны и МуниципалъFIое автономное дошкольное образовательное учре}кдение
<ffетскl.tй сzц ЛЬ 268>> Авиастроlательного района г. Казани, именуемое в дальнейшем

,_л___л_ч пл_л___л__-ч_ пл-_--__ _л-__лл*-(Ljрганизация). в лиIiе заведующеи J lеваliiовои Jлиньi Lергеевньi. деиствуюiцеГо у.а

основании Устава J\959бКЗИО-ПК от 09.04.2019, с лругой стороны" вместе именуемые
<СтороныD, руководству_ясь законода.тельством Россtлйской Федерации, заключили настоящее
Соглаiпени€ о ниже€l-isдующеiчi :

1. rхрЕдмЕт и IlЕлъ соглАшЕния
, 1 пл,,,." ,, r\,..,,..,..., /а...--_...,--_ -i i i iГ,Ёjjifule'iL,ivj Hac'i'UrimeiiJ L,OiliаШlLiНИЯ ЯtsjiЯе|i'Я i'iiiiIvliHИ-ie('|Ёii Пr'iЁ'Я( jiv i 'i.ii'iiiHr-iiviИ С..r-л:rJ*tj:l

цельIо IIовышения уровIIя и качества подготовIй кадров и ицтеграции lrаучпой,
обраlовательной и прOизводственной деятельности, в том числе в области совместной
реа-tiизziции tipoi,paмM о,l,бtlра, c,iai7i(иFoiiоK, сслейсi,iiия iiр€iчi€нной завя,iос,i,и ,эбучающи.хс-{ и
трудоустройства выпускников.

1.2. [{елью ЕастояшIего Соглашения является социirльное партнерство между КФУ и
Организацией в сфеiiе содействия занятости обучающихся и трудOустройству вьiгiускников
КФУ по направлениям подготовкl.r (специальностям) на уровнях баказlавриата. спецрlалитgfа,
магистратуры и аспирантуры.

1 rrr} л TD А r,r u^bгclrD А l!ttrъ/-r,таlя .rr?-a\rъ/-\rlL. iil filrfn Il trt лJflil_err,r\- l1_1 r.- l1rl цrll

2,1. Права и обязанности КФУ:
2.1.1. Совместяо с ушФлномФчеЕýым сотрудником Оргаuизации црiiццIt{ает участие в

отборе и мониторинге обучающихся, профессионально ориентированньIх на рабоry в
Организации.

) 1 '} Vо.,{омляет Qргапизацию о проведении ярмарок вакансий, дней Kapbepbi,а 4vl1

презентациЙ вьшускников соответствующих специаJIьностеЙ, о профессионi}Jьных конкурсах и
дрJгих мероприятиях, организуемых КФУ, нaшравлеш{ых на содействие временЕой занятости
обучающихся и трудоустройс tву въllтускяl{ков.

2.Т.З. Приглаrпает сотрудников Организации на совещания и круглые столы по
проблемам обФспечеция заяятости и востtrrебоваЕности обучаюrцихся и вьшускников
образовательЕьIх оFганизаций вьiсшего образования па современном и перспективпом pbiнKe
труда.

2.1.4. Размещает поступившую от Организации профессиональЕо-ориентационную, в
ToL{ числе по актуiulьllым вакансия}.{ Организации, информаuию на стендах КФУ,
предназЕаченньD( дJIя размещения информации о подготовке кадров IIо соответствуюшшм
направдеЕиям подготовки (специалъностям) и далънейшем трудоустройствео а также на
официальном сайте КФу в разделе информашии, касающейся kapbepbi, трJwдоустройства и
временной занятости обучающихся КФУ (www.kpfu .ru).

2.|.5. ИндивидуаJIьно информирует обучающихся (соискателей) о возможностях
трудоус,r,ройс:тва в Оргавизацию.

2.|.6. По предпожению Организации совместно проводит профессиоЕr}льно-
ориеЕтационны9 мероприятия, направленные на информировани9 обучаюrцгхся о персшективах
рабо,;ы в Орr,аниз ат\иR .

2.1.7. Осуществляет информационную поддержку профессионt}льно-ориентационных
МеРОПРИrIтИЙ, оРганизуемьгх ОрганизациеЙо с целью привлечения молодых кадров из числа
Об1..lающихся и выгý/скников КФУ, в том числе экскурсий, ярмарок вакансий, дней Kapbepbi,



ЕрофессионаJIьных конкурсов и акцfi й, обучающих програIчlм.
2,1,8. В соотRетотвии с официальными заявками Срганизации HilIpaB"IýteT обучающихся

И ВыпУСкников КФУ ддя трудоустроЙствq п0 своим лиlшостным и профессиоЕtulьным
качествам удовлетворяющих предъявляемым к кандидату требованиям,

2.|.9. Запрашивает у ОрганизаiЕiи информаriию о трудоустроенньгх обучаопlихся и
выпускниках КФУ, их профессиошitльном и карьерЕом росте.

2.2, Шрава и обязанности Оргапизации:
2-2.1. Ведет профессиоцалънO-ориентационýую рабоry среди обучающихоя и

вьшускников КФУ по востребованнъrм специальЕостям и направлениям подотовки с целью
содействия их зrшятости и трудоустройству в Организации.

2.2.2. По предварительному согласованиIо с КФУ проводит профессиональriо-
ориентационные мероприятия, Еаправленные на информировЕlЕие обучающихся о перспективах
работы в Организации.

2.2.З. Гlо приглашеЕию КФУ направляет сотрудников Организации дJuI участия в
ярмарках вакансий, днях каръеры, презентациях вьшускников соответствующих
специilJIьностей и направлений подготовки, дрJгих мероприятиях, организуемьк КФУ, ý целью
содеЙствия временвоЙ занятости обучающихся Е трудOусT роЙству въшускl{иков.

2.2.4. Содействует КФУ в оргil{изации и проведении экскурсий на базе подразделений
Организации.

2.2.5. ГIо прдварительному согласоЁанию с КФУ проводит мастер-классы, обучаrощие
Семинары дrrя обучшощихся КФУ соответствующих специальностеЙ и направлениЙ подготовки
с целью формироваЕиlt у них необходимых профессионаJIъных навыков и комгIетенций,
востребованных в Организации.

2.2.6. При нали.lлли вакантньтх рабочих мест, открытых для молодых специалистов в
Оргаrrизации, реryпярно предоставJuIет данную информацию в КФУ:

ДJШ обу.rающихся КФУ в Щеrrтр по организilIии временной занятости
обУчаюrrцихся ffепартамента IIо молодежной политике, социальным вопросам и развитию
системы физкулъryрЕо-сlrортивного воспитания по телефону 8 (843) 206-52-9l (лоб. 81б5),
е-mаil : czsk tti(z)k}эf ii. rtr ;

для вьпrускников КФУ - в отдел практик и трудоустройства обучающихся
Щепартамента образомЕия по телефону 8 (843) 2з3-7540, e-mail: jсЬ@kрtцц.

2,2,7. В соответствии с офичиальяыми заlIвками на подбор специаJIиата, цФстуциЕшими
В КФУ от Организации, рассмаlгривает воIIрос о возможности трудоустроrlства в Организациrr
ОбУчающихся и выпускников КФУ, по своим личностным и професоионаJIьным качествам
удOвjIеl-воряюц{цх црелъявjIяемым к кандидату требованиям.

2.2.8. По запросу КФУ предоставляет информацию о трудоустроенных обучающихся и
вьшускниках КФУ, их професqионаIьном и карьерном росте.

2,2.9. Принитцаег учасTие в социоjlоlических oflI]ocax работолаге;rсй, орr]анизуемьiх
КФУ, С целыо оценки качества IIодготовки обу.lдощихся КФУ, вьutвления *rаиболее значимьIх
СОЦИ€lJIЬНьж проблем вза-имодействия профессионаJIъньIх учебнъгх заведений и орг{lнизаций в
вопрос,ах подготовки квалифицированньD. KaJipoB, обсgпечения качgства трудOустройотва
молодьIх специаJrистов и адаптации их к рынку труда.

2.2.10- Организует регЕстрацию и работу в цифровой карьерной среде КФУ набже сайта
<<Факультетус> (https://facultetus.гtr/urliveгsit}/klt'[t) посрелством публикации вакансий, анонсов
Kapbepiibж и ияьгх профессионально-ориентациоýяЕх мероприятцй.

2.2.1l. По приглашению КФУ напрilвляет уполноý{оченньгх fiредставителей Организации
ДЛЯ ПРИНЯТИЯ УЧастия в работе по проведению государственноЙ итоговоЙ аттестации по
ОСНОВrIы},{ профессиональЕым образоватегьЕым программам Ерограммам бакатавриата,
ПРОгрirп{мам специаjIитета, програп,{мil]\,f магистратуры по соответствующим профилю
Организащии нilпрllвлениям шодготовки (специаьностлм).

з. ilрочиЕ условия

З.i. Стороны примут все меры к разрешению всех споров и разногласий, которые



J

могут возникнуlъ в ходе исполнения настоящего СоглашениJт, дружественным путем.
З.2. В случае если Стороны не договорятся, все споры и разногласия решаются в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.З. Все изменения и дополнения действительны только в том случае, если они

оформлены в письменном виде и подписаны упол}iомоченными на то лицами обеих Сторон.
Настоящее Соглашение составлеIIо в двух экземплярах для ка}кдой из Сторон, оба экземпляра
имеют одинаковую юридическую силу.

3,1. Стороны освобсrждаются от ответственности за полное или частичное
невыполнение ими своих обязательотв, если неисполнение являлось следствLIем фор"-
мажорных обстоятельств,

з 5 Ппи цgllg:iнснии сtsоих сrбязаi,е.ltьс,гв C,i,optiHы увелоtчijlсны и обязуются иL]Ilоjiня,l,ь^^у^-

условия кАнтикоррупционной оговорки), кЗаверения об обстоятельствах). которые указаны на
офиuиальном сайте Правового управления КФУ (htф://kpfu.ru/jurdocs),

4. СРОК ДЩЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ, ПОРЯДОК ЕГО ИЗМЕНШНИЯ
lfr рАсторжЕния

4.1. Настоящее Соглашеяие составлено в двух экземплярач. Оба экзеп,{пляра
идентиtIны и имеют одинаковую силу. У каждой из Сторон находится один экзеп{пляр
настоящего Соглашения,

А.,, /^1.---+./.. L(iглаiiiение вLlтупает в сиl-t} с мOмента подiiисания его Сторtiнами и носит
бессрочный характер.

4,3. Настояшее Сог"шашение может быть расторгнуто любой из Сторон в
одностOронFIем внесулебном порядке путём Еаправлеяия другой стороне уведопiления о его
расторжени}I.

4.4. Все изменения и допоJIнения к настоящему Соглашению должсны быть сделаны в
lll4съмелlноr1 форме и подIIIлсаЕы Сторонами.

5. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

Федера-шьное государственное автономное
образовательное учреждение высшего
образования <Казанский (Приволжский)
федеральный универси_,гет))
420008 г. Казань ул, Кремлевская,
л. 18, Koprryc 1

инн lб55018018 кпгI 1б5501001

р/с 40503 8 1 0З6202000002 1

к/с 30 i 01 8 10600000000603
Отделение <<Банк Татарстан) Nb 8610
г. Казань БI.,lК 04920560З
октмо 92701000001
()грн 1021б02841з91
r\.- 

-л-_._л. ._..Ll:л ._лл:!/ll--.с-_ --_JJl. !!ULt l а. puUt!ý.lllall(9ýI_rIu.I i.l

Тел.: (843) 2ЗЗ-7|-09
Факс: (843) 292-44-48

деятельности

МАДОУ к .Щетский сад Jt 268>
420036, Российgкая Федерация, Республика
Татарстан, г. Казань, ул. LIелюскина, дlА
огрн 102160388з861
инн i661004302, кпп iб610100l
р/с аЗ234643927010001 1 00
к/с 40 l 028 1 0445370000079
Бик 019205400, сктмо 9270i000
Отделение НБ Республика Татарстан Банка
России/УФК по Республике Татарстан
г. Казань

,А. Турилова/ С.Левашова/


