
 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАЗАНСКИЙ (ПРИВОЛЖСКИЙ) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

П Р И К А З 

«___» _________ 2025 г.                           Казань                                   № 01-03/________ 

 

 

О делегировании отдельных полномочий ректора КФУ  

президенту КФУ и проректорам КФУ 

 

 

В целях организации оперативной деятельности КФУ путем делегирования 

отдельных полномочий ректора КФУ президенту КФУ и проректорам, в соответствии с 

Уставом КФУ п р и к а з ы в а ю: 

1. Делегировать отдельные полномочия ректора КФУ, в том числе по подписанию 

отдельных видов основных документов, президенту КФУ и проректорам в соответствии с 

приложением 1 к настоящему приказу. 

2. Утвердить перечень структурных подразделений КФУ, непосредственно 

координируемых и контролируемых проректорами КФУ, а также организаций, 

координация взаимодействия с которыми осуществляется проректорами КФУ, согласно 

приложению 2 к настоящему приказу. 

3. Утвердить Порядок исполнения обязанностей и подписания основных документов 

КФУ проректорами в период отсутствия одного из должностных лиц КФУ (в связи с 

отпуском, командировкой, болезнью и другими обстоятельствами) согласно приложению 3 

к настоящему приказу. 

4. Утвердить перечень структурных подразделений Минобрнауки России, 

координация взаимодействия с которыми осуществляется проректорами КФУ, согласно 

приложению 4 к настоящему приказу. 

5. Должностным лицам КФУ подписание основных документов КФУ, 

перечисленных в приложении 1 к настоящему приказу, производить в строгом соответствии 

с объемом полномочий и порядком принятия решения об их подписании, установленными 

законодательством Российской Федерации, Уставом КФУ и выданными доверенностями. 
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6. С даты подписания настоящего приказа считать утратившими силу: 

– приказ КФУ от 22.09.2022 № 01-03/1261 «О делегировании отдельных полномочий 

ректора КФУ проректорам»; 

– приказ КФУ от 22.11.2022 № 01-03/1634 «О внесении изменений в приказ КФУ от 

22.09.2022 № 01-03/1261 «О делегировании отдельных полномочий ректора КФУ 

проректорам»;  

– приказ КФУ от 13.01.2024 № 01-03/30 «О внесении изменений в приказ КФУ от 

22.09.2022 № 01-03/1261 «О делегировании отдельных полномочий ректора КФУ 

проректорам»; 

– пункт 2 приказа КФУ от 22.03.2024 № 01-03/319 «О внесении изменений в штатное 

расписание КФУ и о внесении изменений в приказ КФУ от 22.09.2022 № 01-03/1261 «О 

делегировании отдельных полномочий ректора КФУ проректорам»; 

– приказ КФУ от 26.06.2023 № 01-03/1035 «О наделении первого проректора – 

проректора по научной деятельности правом подписи отдельных документов»; 

– приказ КФУ от 20.02.2023 № 01-03/229 «О предоставлении права подписи 

отдельных документов проректору по внешним связям Алишеву Т.Б. и президенту КФУ 

Минзарипову Р.Г.»; 

– приказ КФУ от 26.11.2024 № 01-03/1466 «О внесении изменений в приказ КФУ от 

22.09.2022 № 01-03/1261 «О делегировании отдельных полномочий ректора КФУ 

проректорам». 

7. Начальнику Управления кадров Галимову А.Ш. обеспечить ознакомление 

президента КФУ и проректоров КФУ с настоящим приказом под личную подпись и 

приобщить листы ознакомления к личным делам работников. 

8. Начальнику Управления документооборота и контроля Лукашиной И.Р. довести 

настоящий приказ до сведения руководителей структурных подразделений КФУ. 

9. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Ректор                                                Л.Р. Сафин 
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Приложение 1  

к приказу КФУ от «___» _______ 2025 г.  

№ 01-03/________ 

 

 

Отдельные полномочия ректора КФУ, делегированные президенту КФУ  

и проректорам, в том числе перечень основных документов, полномочия  

по подписанию которых делегированы президенту КФУ и проректорам 

 

 

Раздел 1 

1. При осуществлении возложенных полномочий проректоры КФУ, являющиеся 

должностными лицами КФУ:  

а) взаимодействуют (в том числе проводят совещания) по вопросам, отнесенным к 

их компетенции, со структурными подразделениями КФУ, органами государственной 

власти, международными организациями, правоохранительными органами, органами 

местного самоуправления, подразделениями Минобрнауки России, Рособрнадзора, 

Роспотребнадзора, иными уполномоченными федеральными органами, юридическими и 

физическими лицами; 

б) координируют взаимодействие КФУ с государственными компаниями, 

государственными корпорациями и иными органами и организациями в соответствии с 

распределением полномочий; 

в) координируют и контролируют работу курируемых структурных подразделений 

КФУ, дают поручения их руководителям; 

г) взаимодействуют (в том числе дают поручения) с организациями, учредителем 

(участником) которых является КФУ; 

д) рассматривают поступившие в КФУ обращения, документы и материалы в 

соответствии с возложенными полномочиями, обеспечивают должную осмотрительность 

при их подписании; 

е) согласовывают проекты документов, а в случаях, установленных настоящим 

приказом и (или) доверенностью ректора КФУ, подписывают их; 

ж) принимают участие в работе комиссий, советов, рабочих групп и иных 

коллегиальных, консультативных, координационных, экспертных и совещательных 

органов (далее – коллегиальные органы), создаваемых в КФУ в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Уставом КФУ;  

з) осуществляют контроль за исполнением обязательных требований и координацию 

работы по сбору и обработке данных по формам статистического наблюдения и 
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ведомственным мониторингам в рамках полномочий, возложенных на КФУ, в соответствии 

с распределением полномочий; 

и) обеспечивают целевое и эффективное расходование денежных средств и 

использование имущества, находящихся в распоряжении КФУ; 

к) осуществляют иные полномочия, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, Уставом КФУ, локальными нормативными актами КФУ. 

2. Проректоры КФУ подписывают: 

а) письма физическим и юридическим лицам по вопросам, отнесенным к 

полномочиям курируемых структурных подразделений КФУ; 

б) распоряжения по оперативным, организационным и другим текущим вопросам 

организации деятельности курируемых структурных подразделений КФУ, а также 

распоряжения в установленной сфере деятельности; 

в) иные документы, связанные с реализацией возложенных обязанностей и 

предоставленных полномочий, в соответствии с локальными нормативными актами КФУ и 

доверенностью ректора КФУ; 

г) приказы по руководящему составу работников структурных подразделений КФУ 

(директор, начальник, другие руководители структурных подразделений, а также их 

заместители) исключительно после личного согласования ректором КФУ. 

 

Раздел 2 

1. Проректоры КФУ согласовывают: 

а) предложения в план финансово-хозяйственной деятельности КФУ в рамках 

возложенных полномочий; 

б) заявления о назначении на должности руководителей курируемых структурных 

подразделений КФУ; 

в) заявления о предоставлении отпусков и о направлении в служебные 

командировки работников курируемых структурных подразделений КФУ. 

В случае если исполнение полномочий проректора КФУ влечет за собой конфликт 

интересов, исполнение его полномочий осуществляется другим проректором КФУ в 

соответствии Порядком исполнения обязанностей и подписания основных документов 

КФУ проректорами в период отсутствия одного из должностных лиц КФУ (в связи с 

отпуском, командировкой, болезнью и другими обстоятельствами). 
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Раздел 3 

 

3.1. Полномочия президента КФУ 

 

1. Президенту КФУ делегируются полномочия по координации основных видов 

деятельности КФУ, в том числе на него возлагаются следующие обязанности: 

1.1. участвовать в разработке и реализации программы развития КФУ; 

1.2. участвовать в решении вопросов совершенствования образовательной, научной, 

воспитательной, организационной и управленческой деятельности университета; 

1.3. представлять КФУ в отношениях с государственными органами, органами 

местного самоуправления, общественными и иными организациями; 

1.4. организовывать работу по награждению работников КФУ. 

2. Президенту КФУ делегируются полномочия по подписанию и (или) 

утверждению следующих видов документов: 

– сертификаты о владении русским языком, знании истории России и основ 

законодательства Российской Федерации и их дубликатов; 

– сертификаты о прохождении государственного тестирования по русскому языку как 

иностранному языку и их дубликатов; 

– письма, ходатайства, справки, информация в установленной сфере деятельности 

КФУ. 
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3.2. Полномочия первого проректора – проректора по научной деятельности  

 

1. Первому проректору – проректору по научной деятельности делегируются 

полномочия по руководству научной деятельностью КФУ, в том числе на него 

возлагаются обязанности обеспечивать: 

1.1. разработку и реализацию научно-исследовательской политики программы 

развития КФУ, а также координацию деятельности структурных подразделений КФУ по 

вопросам научной деятельности; 

1.2. реализацию образовательных программ высшего образования – программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации; 

1.3. выполнение государственного задания в установленной сфере деятельности, 

реализацию федеральных (региональных) целевых и иных программ в сфере науки, 

технологий, в области медицины и биологии, формирование и развитие в КФУ научных 

школ, прорывных научных исследований и разработок, организацию участия научно-

педагогических работников и обучающихся КФУ в научно-исследовательской работе; 

1.4. увеличение объема научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ 

в расчете на одного научно-педагогического работника КФУ, а также увеличение доли 

работников в возрасте до 39 лет в общей численности научных работников; 

1.5. разработку и реализацию мер по развитию научных исследований в КФУ, 

повышение публикационной активности работников КФУ, создание и развитие 

исследовательской инфраструктуры в части центров коллективного пользования, 

уникальных научных установок и информационного обеспечения научной деятельности; 

привлечение в КФУ ведущих мировых ученых в интересах развития научных исследований 

в КФУ, взаимодействие КФУ с иностранными организациями по вопросам научного 

сотрудничества; 

1.6. соблюдение условий и выполнение обязательств КФУ по заключенным 

договорам, а также соглашениям о сотрудничестве КФУ с университетами, организациями 

и иными юридическими лицами в области научной деятельности;  

1.7. организацию работы с фондами, поддерживающими научные исследования, 

маркетинг научных услуг;  

1.8. организацию участия КФУ в закупках товаров, работ и услуг, связанных с 

научной деятельностью КФУ, а также экспертное сопровождение закупок товаров и услуг 

для научной, научно-технической деятельности КФУ; 

Документ создан в электронной форме. № 01-03/301 от 20.03.2025. Исполнитель: Ракипов И.А.
Страница 6 из 60. Страница создана: 20.03.2025 12:26



7 

 

1.9. организацию деятельности по реализации права самостоятельного присуждения 

ученых степеней в КФУ в соответствии с требованиями, установленными 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами КФУ; 

1.10. осуществление контроля за своевременным размещением открытой, доступной 

и достоверной информации на официальном портале КФУ о научной деятельности КФУ, 

информации о порядке присуждения ученых степеней в КФУ, о работе советов КФУ по 

защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой 

степени доктора наук (далее – диссертационный совет КФУ) в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов КФУ; 

1.11. осуществление контроля за представлением в федеральную информационную 

систему государственной научной аттестации информации о локальных нормативных актах 

КФУ, касающихся присуждения ученых степеней, о диссертационных советах, о 

присуждении, лишении, восстановлении ученых степеней; 

1.12. осуществление контроля за своевременным размещением, в установленном 

порядке, сведений в единой государственной информационной системе учета научно-

исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданского 

назначения; 

1.13. разработку и реализацию стратегии развития структурных подразделений 

КФУ, работающих в области медико-биологических наук, и осуществление контроля за их 

научно-исследовательской деятельностью;  

1.14. оценку эффективности деятельности основных структурных подразделений 

КФУ в части выполнения ими показателей эффективности научной деятельности; 

1.15. организацию работы курируемых структурных подразделений КФУ и 

осуществление контроля за их деятельностью, принятие мер по созданию благоприятных и 

безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности работниками курируемых структурных подразделений; 

1.16. принятие мер по обеспечению курируемых структурных подразделений 

квалифицированными кадрами, по формированию материально-технической базы с 

использованием новейших техники и технологий, отечественного и зарубежного опыта, 

прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм расходования и 

рационального использования материальных и технических ресурсов. 

2.  Первому проректору – проректору по научной деятельности делегируются 

полномочия по подписанию и (или) утверждению следующих видов документов:  

2.1. по основной деятельности: 
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– приказы об организации и проведении в КФУ научных, научно-исследовательских 

мероприятий, в том числе международных (конференций, семинаров, секций, олимпиад, 

круглых столов, симпозиумов, научных школ, чтений и иных мероприятий); 

– приказы о возложении исполнения обязанностей председателя/заместителя 

председателя/ученого секретаря диссертационных советов КФУ; 

– приказы о назначении ведущей организации и официальных оппонентов по 

диссертационным работам, предоставляемым в КФУ для защиты на соискание ученой 

степени кандидата наук и ученой степени доктора наук; 

– приказы о проведении заседаний диссертационных советов КФУ в удаленном 

интерактивном режиме; 

– приказы о введении в состав диссертационного совета КФУ дополнительных 

членов диссертационного совета на одно заседание для защиты диссертации, тема которой 

охватывает несколько научных специальностей, не по всем из которых диссертационному 

совету КФУ предоставлено право проведения защиты диссертации; 

– приказы о продлении срока рассмотрения диссертационным советом КФУ 

заявления о лишении ученой степени; 

– приказы по вопросам назначения стипендий аспирантам; 

– свидетельства об окончании аспирантуры и приложения к свидетельству об 

окончании аспирантуры, дубликаты свидетельства об окончании аспирантуры и дубликаты 

приложений к свидетельству об окончании аспирантуры; 

– дипломы об окончании аспирантуры и приложения к диплому об окончании 

аспирантуры, дубликаты диплома об окончании аспирантуры и дубликаты приложений к 

диплому об окончании аспирантуры; 

– документы об обучении (справки об обучении, справки о сдаче кандидатских 

экзаменов), выдаваемые КФУ в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и локальными нормативными актами КФУ; 

– информация о выданных дипломах об окончании аспирантуры, свидетельствах об 

окончании аспирантуры для выгрузки в федеральную информационную систему 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении»; 

– расписания занятий, учебные планы, учебные графики по образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре; 

– калькуляции стоимости обучения по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
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аспирантуре, калькуляции стоимости, сметы, счета на оплату, накладные, счета-фактуры в 

установленной сфере деятельности; 

– отчетные формы по вопросам реализации образовательных программ высшего 

образования – программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, по вопросам подготовки лицами, прикрепленными к КФУ, диссертаций на 

соискание ученых степеней без освоения программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, по вопросам присуждения ученых степеней в КФУ, 

по вопросам работы диссертационных советов КФУ, иная статистическая отчетность в 

установленной сфере деятельности; 

– документация о закупках и изменения в документацию о закупках, извещения об 

отмене закупок, функциональными заказчиками по которым являются курируемые 

структурные подразделения КФУ, а также иная документация (изменения в документацию) 

о закупках в установленной сфере деятельности; 

– документация и изменения в документацию о проведении отбора (конкурсная 

документация), извещения об отмене проведения отбора (конкурсного отбора), объявления 

о проведении отбора и изменения в объявления о проведении отбора, в том числе на 

конкурсной основе, в установленной сфере деятельности; 

– заключение об экспертизе и решение о признании/отказе в признании в КФУ 

иностранного образования и (или) иностранной квалификации, в целях организации приема 

на обучение в КФУ по программе подготовки кадров высшей квалификации, а также 

доступа к осуществлению в КФУ профессиональной деятельности при приеме на 

должности научных сотрудников, научно-административного и вспомогательного 

персонала лиц, имеющих иностранное образование и (или) иностранную квалификацию; 

– инструкции по охране труда; 

2.2. по личному составу работников курируемых структурных подразделений 

КФУ, включая работников научных подразделений и научных тем (за исключением 

документов в отношении работников, занимающих должности директора института, декана 

факультета, директора высшей школы, директора филиала): 

– приказы о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении; 

– приказы об оплате труда, премировании и иных выплатах по курируемому 

направлению деятельности; 

– приказы о приостановлении действия трудового договора в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 
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– приказы о предоставлении, продлении, переносе отпусков (ежегодных 

оплачиваемых, ежегодных оплачиваемых дополнительных, без сохранения заработной 

платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком), приказы об отзыве из отпуска; 

– приказы по вопросам выполнения работником трудовой функции дистанционно; 

– приказы о направлении в служебные командировки; 

– уведомления работников о предстоящем расторжении трудового договора (в связи 

с сокращением численности или штата, истечением срока трудового договора и т.д.), о 

предстоящих изменениях условий трудового договора;  

– должностные инструкции; 

– графики отпусков; 

2.3. по личному составу аспирантов, докторантов и соискателей (в том числе 

иностранных граждан): 

– приказы о зачислении на обучение, об отчислении, переводе, восстановлении 

аспирантов; 

– приказы о прикреплении, отчислении лиц для сдачи кандидатских экзаменов; 

– приказы о прикреплении, отчислении, восстановлении лиц для подготовки 

диссертации на соискание ученой степени; 

– приказы о прикреплении, переводе, отчислении докторантов; 

– приказы об утверждении темы диссертационной работы, изменении темы 

диссертационной работы; 

– приказы о назначении научного руководителя, научного консультанта по 

диссертационным работам; 

– приказы о направлении аспирантов на обучение (стажировку) в российские, 

иностранные образовательные и научные организации, для участия в конференциях и иных 

мероприятиях, организуемых российскими, международными и иностранными 

организациями; 

– приказы о предоставлении академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком; 

– приказы о допуске к государственной итоговой аттестации; 

– удостоверение аспиранта. 
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3.3. Полномочия проректора по образовательной деятельности 

 

1. Проректору по образовательной деятельности делегируются полномочия по 

руководству образовательной деятельностью КФУ, в том числе на него возлагаются 

обязанности обеспечивать: 

1.1. разработку и реализацию образовательной политики программы развития КФУ, 

а также координацию деятельности структурных подразделений КФУ по вопросам 

образовательной деятельности; 

1.2. выполнение государственного задания в установленной сфере деятельности, 

реализацию федеральных (региональных) целевых и иных программ в части 

образовательной деятельности, формирование и исполнение плана приема на обучение в 

КФУ; 

1.3. реализацию в полном объеме образовательных программ высшего образования – 

программ бакалавриата, специалитета, магистратуры, программ ординатуры, 

образовательных программ среднего профессионального образования, основных 

общеобразовательных программ, дополнительных общеразвивающих программ для детей, 

реализуемых в школах/лицеях/детском саду КФУ, в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации, в том числе повышение качества и доступности 

образования в КФУ (включая инклюзивное образование) в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации; 

1.4. развитие педагогического образования в КФУ; 

1.5. реализацию просветительской деятельности КФУ; 

1.6. оценку эффективности деятельности основных структурных подразделений 

КФУ в части выполнения ими показателей эффективности образовательной деятельности; 

1.7. организацию работы в КФУ по созданию эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на 

принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся; 

1.8. создание эффективной системы подготовки кадров для приоритетных отраслей 

экономики исходя из прогноза потребности в них; 

1.9. соблюдение условий и выполнение обязательств КФУ по заключенным 

договорам, а также по соглашениям о сотрудничестве КФУ с университетами, 

организациями и иными юридическими лицами в области образовательной деятельности; 

1.10. своевременное и в полном размере назначение обучающимся стипендий и иных 

причитающихся им выплат; 
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1.11. организацию работы приемной комиссии КФУ; 

1.12. контроль за своевременным размещением открытой, доступной и достоверной 

информации на официальном портале КФУ об образовательной деятельности КФУ в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации; 

1.13. принятие мер по обеспечению курируемых структурных подразделений 

квалифицированными кадрами, по формированию материально-технической базы с 

использованием новейших техники и технологий, отечественного и зарубежного опыта, 

прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм расходования и 

рационального использования материальных и технических ресурсов; 

1.14. организацию работы курируемых структурных подразделений КФУ и 

осуществление контроля за их деятельностью, принятие мер по созданию благоприятных и 

безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности работниками курируемых структурных подразделений. 

2. Проректору по образовательной деятельности делегируются полномочия по 

подписанию и (или) утверждению следующих видов документов: 

2.1. по основной деятельности: 

– приказы об организации и проведении в КФУ образовательных мероприятий, в том 

числе международных (олимпиад, семинаров, секций, круглых столов, конкурсов и иных 

мероприятий); 

– приказы о порядке организации и осуществления образовательной деятельности 

по общеобразовательным программам, дополнительным общеразвивающим программам 

для детей, реализуемым в школах/лицеях/детском саду КФУ, программам среднего 

профессионального образования, образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

программам ординатуры; 

– приказы об утверждении сроков проведения сессий для обучающихся по заочной 

форме; 

– приказы по вопросам назначения стипендий обучающимся (за исключением 

аспирантов); 

– документы об образовании и (или) о квалификации (дипломы о высшем 

образовании, дипломы об окончании ординатуры, дипломы о среднем профессиональном 

образовании), документы об обучении (сертификаты, справки об обучении и др.), 

выдаваемые КФУ в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 

КФУ; 
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– документы о квалификации (дипломы о профессиональной переподготовке, 

удостоверения о повышении квалификации), документы об обучении (сертификаты, 

справки об обучении) установленного КФУ образца; 

– дубликаты документов об образовании и (или) квалификации и приложений к ним, 

дубликаты документов об обучении и приложений к ним;  

– аттестаты об основном общем образовании и приложения к ним, аттестаты о 

среднем общем образовании и приложения к ним; 

– дубликаты аттестатов об основном общем образовании и о среднем общем 

образовании и дубликаты приложений к ним; 

– сертификаты о владении русским языком, знании истории России и основ 

законодательства Российской Федерации и дубликаты сертификатов о владении русским 

языком, знании истории России и основ законодательства Российской Федерации; 

– сертификаты о прохождении государственного тестирования по русскому языку 

как иностранному языку и дубликаты сертификатов о прохождении государственного 

тестирования по русскому языку как иностранному языку; 

– информация о выданных дипломах о высшем (бакалавриат, специалитет, 

магистратура, ординатура) и среднем профессиональном образовании, аттестатах об 

основном общем образовании и о среднем общем образовании, сертификатах о владении 

русским языком, знании истории России и основ законодательства Российской Федерации 

для выгрузки в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений 

документов об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»; 

– основные профессиональные образовательные программы, основные 

общеобразовательные программы, дополнительные общеразвивающие программы для 

детей, реализуемые в школах/лицеях/детском саду КФУ; 

– статистическая отчетность в установленной сфере деятельности; 

– расписания занятий, учебные планы, учебные графики по образовательным 

программам высшего образования, по образовательным программам среднего 

профессионального образования, по общеобразовательным программам, дополнительным 

общеобразовательным программам для детей, реализуемым в школах/лицеях/детском саду 

КФУ; 

– калькуляции, сметы, счета на оплату, накладные, счета-фактуры в установленной 

сфере деятельности; 

– документация о закупках и изменения в документацию о закупках, извещения об 

отмене закупок, функциональными заказчиками по которым являются курируемые 
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структурные подразделения КФУ, а также иная документация (изменения в документацию) 

о закупках в установленной сфере деятельности; 

– документация и изменения в документацию о проведении отбора (конкурсная 

документация), извещения об отмене проведения отбора (конкурсного отбора), объявления 

о проведении отбора и изменения в объявления о проведении отбора, в том числе на 

конкурсной основе, в установленной сфере деятельности; 

– заключение об экспертизе и решение о признании/отказе в признании в КФУ 

иностранного образования и (или) иностранной квалификации, в целях организации приема 

на обучение в КФУ по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам 

ординатуры, а также доступа к осуществлению в КФУ профессиональной деятельности при 

приеме на должности профессорско-преподавательского, учебно-административного и 

учебно-вспомогательного персонала лиц, имеющих иностранное образование и (или) 

иностранную квалификацию; 

– инструкции по охране труда; 

2.2. по личному составу работников курируемых структурных подразделений 

КФУ (за исключением документов в отношении работников научных подразделений, 

научных тем и работников, занимающих должности директора института, декана 

факультета, директора высшей школы, директора филиала): 

– приказы о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении; 

– приказы об оплате труда, премировании и иных выплатах по курируемому 

направлению деятельности; 

– приказы о приостановлении действия трудового договора в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– приказы о предоставлении, продлении, переносе отпусков (ежегодных 

оплачиваемых, ежегодных оплачиваемых дополнительных, без сохранения заработной 

платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком), приказы об отзыве из отпуска; 

– приказы по вопросам выполнения работником трудовой функции дистанционно; 

– приказы о направлении в служебные командировки; 

– уведомления работников о предстоящем расторжении трудового договора (в связи 

с сокращением численности или штата, истечением срока трудового договора и т.д.), о 

предстоящих изменениях условий трудового договора; 

– должностные инструкции; 

– графики отпусков; 
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2.3. по личному составу обучающихся (за исключением аспирантов и 

обучающихся по образовательным программам дополнительного образования и 

профессионального обучения по программам переподготовки и программам повышения 

квалификации рабочих, служащих): 

– приказы о зачислении на обучение (за исключением приказов о зачислении на 

обучение на первый курс на основании решения приемной комиссии КФУ), отчислении, 

переводе, восстановлении, допуске, о применении мер дисциплинарного взыскания, о 

снятии мер дисциплинарного взыскания; 

– приказы о зачислении и отчислении экстернов для прохождения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации; 

– приказы о направлении обучающихся на обучение (стажировку) в российские, 

иностранные образовательные и научные организации, для участия в образовательных 

мероприятиях, организуемых российскими, международными и иностранными 

организациями; 

– приказы о зачислении на обучение (за исключением приказов о зачислении на 

первый курс на основании решения приемной комиссии), отчислении, переводе, 

восстановлении в отношении иностранных обучающихся; 

– приказы о предоставлении академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком; 

– приказы о пересдаче экзаменов на выпускных курсах. 
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3.4. Полномочия проректора по дополнительному образованию 

 

1. Проректору по дополнительному образованию делегируются полномочия по 

руководству деятельностью КФУ в области дополнительного образования, в том 

числе на него возлагаются обязанности обеспечивать: 

1.1. разработку и реализацию образовательной политики программы развития КФУ 

в области дополнительного образования (за исключением дополнительных 

общеобразовательных программ для детей, реализуемых в школах/лицеях/детском саду 

КФУ) и профессионального обучения, а также координацию деятельности структурных 

подразделений КФУ по вопросам дополнительного образования; 

1.2. выполнение государственного задания в установленной сфере деятельности, 

реализацию федеральных (региональных) целевых и иных программ в части осуществления 

КФУ деятельности по организации дополнительного образования и программ 

переподготовки и программ повышения квалификации рабочих, служащих в рамках 

профессионального обучения; 

1.3. реализацию в полном объеме дополнительных образовательных программ (за 

исключением дополнительных общеобразовательных программ для детей, реализуемых в 

школах/лицеях/детском саду КФУ), программ переподготовки и программ повышения 

квалификации рабочих, служащих в рамках профессионального обучения в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации, в том числе повышение качества и 

доступности дополнительного образования в КФУ в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации; 

1.4. развитие дополнительного образования в КФУ, повышение значимости и 

востребованности дополнительных образовательных программ; 

1.5. увеличение охвата обучающихся качественными услугами дополнительного 

образования; 

1.6. развитие цифровых инструментов/сервисов и создание условий для их 

использования в деятельности КФУ при реализации дополнительных образовательных 

программ; 

1.7. организацию работы по созданию в КФУ условий для воспитания гармонично 

развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, эффективной 

системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, 

основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной 

на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся; 
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1.8. создание эффективной системы профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза 

потребности в них; 

1.9. оценку эффективности деятельности структурных подразделений КФУ в части 

выполнения ими показателей эффективности разработки и реализации дополнительных 

образовательных программ; 

1.10. соблюдение условий и выполнение обязательств КФУ по заключенным 

договорам, а также по соглашениям о сотрудничестве КФУ с университетами, 

организациями и иными юридическими лицами в установленной сфере деятельности; 

1.11. своевременное и в полном размере назначение обучающимся стипендий и иных 

причитающихся им выплат в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами КФУ; 

1.12. развитие эффективных моделей и форм вовлечения обучающихся и выпускников 

КФУ в трудовую деятельность, в том числе путем содействия их занятости и 

трудоустройству; 

1.13. контроль за своевременным размещением открытой, доступной и достоверной 

информации на официальном портале КФУ об образовательной деятельности КФУ в 

области дополнительного образования в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации; 

1.14. принятие мер по обеспечению курируемых структурных подразделений 

квалифицированными кадрами, по формированию материально-технической базы с 

использованием новейших техники и технологий, отечественного и зарубежного опыта, 

прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм расходования и 

рационального использования материальных и технических ресурсов; 

1.15. организацию работы курируемых структурных подразделений КФУ и 

осуществление контроля за их деятельностью, принятие мер по созданию благоприятных и 

безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности работниками курируемых структурных подразделений. 

2. Проректору по дополнительному образованию делегируются полномочия по 

подписанию и (или) утверждению следующих видов документов: 

2.1. по основной деятельности: 

– приказы о порядке организации и осуществления деятельности по 

дополнительным образовательным программам (за исключением дополнительных 

общеобразовательных программ для детей, реализуемым в школах/лицеях/детском саду 
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КФУ), программам переподготовки и программам повышения квалификации рабочих, 

служащих в рамках профессионального обучения; 

– приказы об открытии программ дополнительного образования (за исключением 

дополнительных общеобразовательных программ для детей, реализуемых в 

школах/лицеях/детском саду КФУ), программ переподготовки и программ повышения 

квалификации рабочих, служащих в рамках профессионального обучения, приказы об 

утверждении составов итоговых аттестационных комиссий по программам 

дополнительного образования; 

– дополнительные образовательные программы (за исключением дополнительных 

общеобразовательных программ для детей, реализуемых в школах/лицеях/детском саду 

КФУ), программы переподготовки и программы повышения квалификации рабочих, 

служащих в рамках профессионального обучения; 

– расписания занятий, учебные графики, учебно-тематические, календарные планы, 

рабочие программы дисциплин, включенные в образовательные программы по 

дополнительному образованию; 

– приказы об организации и проведении в КФУ мероприятий, касающихся вопросов 

дополнительного образования, переподготовки и повышения квалификации рабочих, 

служащих в рамках профессионального обучения, трудоустройства обучающихся и 

выпускников, в том числе международных (семинаров, секций, круглых столов и иных 

мероприятий); 

– документы об образовании, о квалификации и обучении установленного образца, 

выдаваемые КФУ, по направлениям дополнительного образования и дубликаты таких 

документов; 

– информация о выданных документах об образовании и (или) квалификации для 

выгрузки в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) о квалификации, документах об образовании»; 

– статистическая отчетность в установленной сфере деятельности; 

– калькуляции стоимости обучения, сметы, счета на оплату, накладные, счета-

фактуры в установленной сфере деятельности; 

– документация о закупках и изменения в документацию о закупках, извещения об 

отмене закупок, функциональными заказчиками по которым являются курируемые 

структурные подразделения КФУ, а также иная документация (изменения в документацию) 

о закупках в установленной сфере деятельности; 

2.2. по личному составу работников курируемых структурных подразделений 

КФУ (за исключением документов в отношении работников научных подразделений, 
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научных тем и работников, занимающих должности директора института, декана 

факультета, директора высшей школы, директора филиала): 

– приказы о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении; 

– приказы об оплате труда, премировании и иных выплатах по курируемому 

направлению деятельности; 

– приказы о приостановлении действия трудового договора в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– приказы о предоставлении, продлении, переносе отпусков (ежегодных 

оплачиваемых, ежегодных оплачиваемых дополнительных, без сохранения заработной 

платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком), приказы об отзыве из отпуска; 

– приказы по вопросам выполнения работником трудовой функции дистанционно; 

– приказы о направлении в служебные командировки; 

– уведомления работников о предстоящем расторжении трудового договора (в связи 

с сокращением численности или штата, истечением срока трудового договора и т.д.), о 

предстоящих изменениях условий трудового договора; 

– должностные инструкции; 

– графики отпусков; 

2.3. по личному составу обучающихся осваивающих дополнительные 

образовательные программы: приказы о зачислении на обучение, отчислении, переводе, 

восстановлении, допуске по образовательным программам дополнительного образования, 

о применении мер дисциплинарного взыскания, о снятии мер дисциплинарного взыскания. 
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3.5. Полномочия проректора по молодежной политике  

и воспитательной деятельности 

 

1. Проректору по молодежной политике и воспитательной деятельности 

делегируются полномочия по руководству воспитательной деятельностью КФУ и 

деятельностью по вопросам молодежной политики, в том числе на него возлагаются 

обязанности обеспечивать: 

1.1. разработку и реализацию молодежной политики программы развития КФУ, 

качественную и эффективную организацию социальной и воспитательной работы в КФУ с 

учетом социальных приоритетов и потребности в специалистах в экономике Российской 

Федерации (Приволжского федерального округа); 

1.2. выполнение государственного задания в установленной сфере деятельности, 

реализацию федеральных (региональных) целевых и иных программ в части социальной и 

воспитательной деятельности, реализацию молодежной политики, формирование по 

семестрам планов и отчетов по социальной и воспитательной работе и реализации 

молодежной политики; 

1.3. организацию работы, направленной на создание для обучающихся КФУ 

условий, необходимых для развития творческих способностей и интересов и сохранения 

здоровья обучающихся, в том числе развитие культурной, спортивной, оздоровительной 

инфраструктуры; 

1.4. организацию работы по созданию в КФУ условий для воспитания гармонично 

развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей; 

1.5. формирование и реализацию молодежной политики, программы воспитания, 

организацию и реализацию физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих, 

культурных мероприятий, а также мероприятий, направленных на гражданское, 

патриотическое и духовно-нравственное воспитание, содействие добровольческой 

(волонтерской) деятельности обучающихся, их участию в общественно созидательном 

труде; 

1.6. развитие трудовой мотивации, инициативы и активности обучающихся КФУ, 

содействие эффективному временному трудоустройству обучающихся КФУ, в том числе 

путем проведения профориентационных мероприятий со студентами 1 и 2 курса, а также 

наполнения информационной системы, обеспечивающей обучающихся и работодателей 

данными об актуальных вакансиях на рынке труда; 
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1.7. соблюдение условий и выполнение обязательств КФУ по заключенным 

договорам, а также соглашениям о сотрудничестве КФУ с университетами, организациями 

и иными юридическими лицами в установленной области деятельности; 

1.8. организацию и осуществление постоянного непосредственного сотрудничества 

с работодателями по временному трудоустройству обучающихся КФУ и проведению 

профориентационной работы в соответствии с требованиями работодателей и 

перспективами развития рынка труда; 

1.9. осуществление профессионального развития обучающихся КФУ, формирование 

базы данных вакансий по специальностям КФУ, базы данных соискателей работы из числа 

обучающихся КФУ, проведение ярмарок вакансий и иных мероприятий, содействующих 

временному трудоустройству обучающихся КФУ; 

1.10. организацию работы по разработке программ КФУ в сфере молодежной 

политики, воспитания, социальной поддержки и социальной защиты обучающихся КФУ, 

развития культуры, физической культуры и спорта в КФУ, организацию, координацию и 

контроль социальной активности обучающихся КФУ; 

1.11. организацию работы по вопросам предоставления обучающимся КФУ мер 

социальной поддержки, а также организацию, координацию и контроль социальной 

активности обучающихся КФУ; 

1.12. эффективное использование ресурсов, направляемых на проведение 

социальной и воспитательной работы, целевое использование финансовых средств, 

выделяемых на социальную и воспитательную работу с обучающимися, реализацию 

Коллективного договора КФУ в части соглашений с общественными студенческими 

объединениями КФУ в сфере социальной, воспитательной и спортивно-оздоровительной 

работы, в области обеспечения жилищных условий обучающихся КФУ; 

1.13. организацию работы по предоставлению обучающимся жилых помещений в 

общежитиях в установленном законодательством Российской Федерации порядке, 

функционирования общежитий – в части культурно-массовой, спортивно-оздоровительной 

работы и контроля за распределением мест в общежитиях КФУ, координацию и контроль 

заселения в общежития КФУ; 

1.14. организацию и координацию взаимодействия органов студенческого 

самоуправления и общественных студенческих организаций КФУ, творческих 

коллективов, спортивных секций, клубов; взаимодействия с общественными 

организациями в плане реализации социально значимых проектов, а также в плане 

реализации культурно-массовых, спортивно-оздоровительных, научно-образовательных 

мероприятий, направленных на поддержку и развитие творческих инициатив студенческой 
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молодежи и аспирантов, а также организацию деятельности студенческих научных кружков 

КФУ, волонтерского движения и медицинских осмотров обучающихся;  

1.15. контроль за своевременным размещением открытой, доступной и достоверной 

информации на официальном портале КФУ о воспитательной деятельности КФУ, 

реализации молодежной политики КФУ и мерах поддержки обучающихся КФУ в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации; 

1.16. принятие мер по обеспечению курируемых структурных подразделений 

квалифицированными кадрами, по формированию материально-технической базы с учетом 

использования новейших техники и технологий, отечественного и зарубежного опыта, 

прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм расходования и 

рационального использования материальных и технических ресурсов; 

1.17. организацию работы курируемых структурных подразделений КФУ и 

осуществление контроля за их деятельностью, принятие мер по созданию благоприятных и 

безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности работниками курируемых структурных подразделений. 

2. Проректору по молодежной политике и воспитательной деятельности 

делегируются полномочия по подписанию и (или) утверждению следующих видов 

документов: 

2.1. по основной деятельности: 

– приказы о предоставлении обучающимся жилых помещений в общежитиях КФУ, 

о переселении из одного жилого помещения в другое жилое помещение в общежитиях 

КФУ, о расторжении договоров найма специализированного жилого помещения в 

общежитии КФУ; 

– приказы об организации и проведении в КФУ физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих, культурных, социальных мероприятий, а также мероприятий, 

направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание, 

содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся (спартакиад, 

конкурсов, акций, конференций, круглых столов, фестивалей и иных мероприятий); 

– приказы о назначении кураторов академических групп; 

– статистическая отчетность в установленной сфере деятельности; 

– калькуляции, сметы, счета на оплату, накладные, счета-фактуры в установленной 

сфере деятельности; 

– документация о закупках и изменения в документацию о закупках, извещения об 

отмене закупок, функциональными заказчиками по которым являются курируемые 
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структурные подразделения КФУ, а также иная документация (изменения в документацию) 

о закупках в установленной сфере деятельности; 

– документация и изменения в документацию о проведении отбора (конкурсная 

документация), извещения об отмене проведения отбора (конкурсного отбора), объявления 

о проведении отбора и изменения в объявления о проведении отбора, в том числе на 

конкурсной основе, в установленной сфере деятельности; 

– инструкции по охране труда; 

2.2. по личному составу работников курируемых структурных подразделений 

КФУ (за исключением документов в отношении работников научных подразделений, 

научных тем и работников, занимающих должности директора института, декана 

факультета, директора высшей школы, директора филиала): 

– приказы о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении; 

– приказы о приостановлении действия трудового договора в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– приказы о предоставлении, продлении, переносе отпусков (ежегодных 

оплачиваемых, ежегодных оплачиваемых дополнительных, без сохранения заработной 

платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком), приказы об отзыве из отпуска; 

– приказы по вопросам выполнения работником трудовой функции дистанционно; 

– приказы о направлении в служебные командировки; 

– уведомления работников о предстоящем расторжении трудового договора (в связи 

с сокращением численности или штата, истечением срока трудового договора и т.д.), о 

предстоящих изменениях условий трудового договора; 

– должностные инструкции; 

– графики отпусков. 
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3.6. Полномочия проректора по внешним связям 

 

1.  Проректору по внешним связям делегируются полномочия по руководству 

деятельностью КФУ по вопросам международного сотрудничества, взаимодействия с 

международными или иностранными организациями и гражданами, в том числе на 

него возлагаются обязанности обеспечивать: 

1.1. разработку и реализацию политики интернационализации программы развития 

КФУ, в том числе продвижение, повышение имиджа КФУ в международном пространстве, 

повышение уровня его доходов от платных образовательных услуг;  

1.2. взаимодействие КФУ с иностранными организациями и гражданами по 

вопросам деятельности КФУ; 

1.3. привлечение на обучение в КФУ иностранных обучающихся, увеличение 

удельного веса численности иностранных обучающихся КФУ по программам высшего 

образования (приведенного контингента); 

1.4. выполнение государственного задания, реализацию федеральных 

(региональных) целевых и иных программ в установленной сфере деятельности; 

1.5. соблюдение условий и выполнение обязательств КФУ по заключенным 

договорам, а также по соглашениям о международном сотрудничестве КФУ с зарубежными 

университетами, организациями и иными юридическими лицами; 

1.6. соблюдение законодательства Российской Федерации в области миграционного 

учета иностранных граждан, а также установленных правил въезда-выезда и пребывания 

иностранных граждан и лиц без гражданства приглашаемых КФУ; 

1.7. улучшение позиции КФУ в рейтинге медиаактивности; 

1.8. координацию и контроль деятельности филиалов и представительств КФУ за 

пределами Российской Федерации; 

1.9. контроль за своевременным размещением открытой, доступной и достоверной 

информации на официальном портале КФУ в установленной сфере деятельности КФУ в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации; 

1.10. эффективное использование ресурсов и целевое использование финансовых 

средств в части решения вопросов международного сотрудничества, взаимодействия с 

международными или иностранными организациями и гражданами; 

1.11. принятие мер по обеспечению курируемых структурных подразделений 

квалифицированными кадрами, по формированию материально-технической базы с учетом 

использования новейших техники и технологий, отечественного и зарубежного опыта, 
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прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм расходования и 

рационального использования материальных и технических ресурсов; 

1.12. организацию работы курируемых структурных подразделений КФУ и 

осуществление контроля за их деятельностью, принятие мер по созданию благоприятных и 

безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности работниками курируемых структурных подразделений; 

1.13. организацию работы по признанию в КФУ иностранного образования и (или) 

иностранной квалификации, в целях организации приема на обучение в КФУ, доступа к 

осуществлению в КФУ профессиональной деятельности лиц, имеющих иностранное 

образование и (или) иностранную квалификацию. 

2. Проректору по внешним связям делегируются полномочия по подписанию и 

(или) утверждению следующих видов документов: 

2.1. по основной деятельности: 

– приказы по вопросам организации официальных визитов в КФУ делегаций 

международных и (или) иностранных организаций и граждан; 

– уведомления, справки, письма, отчеты в уполномоченные органы по вопросам 

миграционной политики; 

– документы, связанные с выполнением требований федерального законодательства 

Российской Федерации, регулирующего вопросы въезда-выезда и пребывания 

иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе ходатайства о выдаче 

приглашений на въезд в Российскую Федерацию; ходатайства о продлении срока 

временного пребывания в Российской Федерации; уведомления о прибытии (убытии) 

иностранных граждан; гарантийные письма приглашающей стороны о принятии на себя 

обязательств по материальному, медицинскому и жилищному обеспечению приглашаемого 

иностранного гражданина на период его пребывания в Российской Федерации; 

– заключение об экспертизе и решение о признании/отказе в признании в КФУ 

иностранного образования и (или) иностранной квалификации, в целях организации приема 

на обучение в КФУ по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам 

дополнительного образования лиц, имеющих иностранное образование и (или) 

иностранную квалификацию; 

– сертификаты о владении русским языком, знании истории России и основ 

законодательства Российской Федерации и дубликаты сертификатов о владении русским 

языком, знании истории России и основ законодательства Российской Федерации; 
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– сертификаты о прохождении государственного тестирования по русскому языку 

как иностранному языку и дубликаты сертификатов о прохождении государственного 

тестирования по русскому языку как иностранному языку; 

– статистическая отчетность в установленной сфере деятельности; 

– документация о закупках и изменения в документацию о закупках, извещения об 

отмене закупок, функциональными заказчиками по которым являются курируемые 

структурные подразделения КФУ, а также иная документация (изменения в документацию) 

о закупках в установленной сфере деятельности; 

– документация и изменения в документацию о проведении отбора (конкурсная 

документация), извещения об отмене проведения отбора (конкурсного отбора), объявления 

о проведении отбора и изменения в объявления о проведении отбора, в том числе на 

конкурсной основе, в установленной сфере деятельности; 

– официальные письма в Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации о выдаче заключений на договоры (соглашения) по вопросам образования с 

иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

– инструкции по охране труда; 

2.2. по личному составу работников курируемых структурных подразделений 

КФУ (за исключением документов в отношении работников научных подразделений, 

научных тем и работников, занимающих должности директора института, декана 

факультета, директора высшей школы, директора филиала): 

– приказы о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении; 

– приказы о приостановлении действия трудового договора в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– приказы о предоставлении, продлении, переносе отпусков (ежегодных 

оплачиваемых, ежегодных оплачиваемых дополнительных, без сохранения заработной 

платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком), приказы об отзыве из отпуска; 

– приказы по вопросам выполнения работником трудовой функции дистанционно; 

– приказы о направлении в служебные командировки; 

– уведомления работников о предстоящем расторжении трудового договора (в связи 

с сокращением численности или штата, истечением срока трудового договора и т.д.), о 

предстоящих изменениях условий трудового договора;  

– должностные инструкции; 

– графики отпусков. 
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3.7. Полномочия проректора по цифровой трансформации  

и инновационной деятельности 

 

1. Проректору по цифровой трансформации и инновационной деятельности 

делегируются полномочия по руководству научно-технической и инновационной 

деятельностью КФУ, в сфере интеллектуальной собственности, цифровой 

трансформации КФУ и инициатив по цифровизации инфраструктуры, бизнес-

процессов КФУ, в том числе на него возлагаются обязанности обеспечивать: 

1.1. разработку и реализацию политики в области инноваций и коммерциализации 

разработок, политики в области цифровой трансформации, политики в области открытых 

данных программы развития КФУ; 

1.2. реализацию приоритетов развития КФУ по приоритетным направлениям 

инновационного научно-технологического развития Российской Федерации, а также 

разработку постоянно действующего механизма повышения компетенций и знаний 

работников и обучающихся КФУ по вопросам инновационной, технико-внедренческой 

деятельности, цифровой трансформации КФУ, вовлечения работников и обучающихся 

КФУ в процесс цифровой трансформации и инновационной деятельности; 

1.3. реализацию политики в сфере организации и предоставления пользовательских 

цифровых сервисов и использования различных каналов предоставления сервисов (в сфере 

универсализации пользовательских интерфейсов, координации деятельности по развитию 

мобильных приложений КФУ и информационных систем КФУ в части проектирования 

пользовательских интерфейсов, организации тестирования сервисов для их дальнейшего 

усовершенствования, интеграции сервисов с внешними системами); 

1.4. реализацию политики в сфере информационной безопасности (в сфере 

эффективного обеспечения сетевой безопасности, криптографии и антивирусной защиты, 

внедрения единой методологии и организации защиты информационных систем); 

1.5. реализацию политики в сфере работы с большими массивами данных (в сфере 

моделирования и структурирования данных, подготовки, обработки и нормализации 

данных, аналитики, построенной на данных, подготовки проектов решений, основанных на 

анализе данных); 

1.6. реализацию политики в сфере применения технологий искусственного 

интеллекта в КФУ (в сфере анализа и подготовки соответствующих проектов, проведения 

пилотных испытаний и внедрения элементов искусственного интеллекта в КФУ, 

подготовки проектов соответствующих локальных нормативных актов КФУ); 

1.7. организацию информационного взаимодействия и обмен данными 

информационных систем и ресурсов КФУ с автоматизированными системами органов 
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исполнительной власти, а также организацию обработки персональных данных в КФУ в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации; 

1.8. реализацию в КФУ программ поддержки студенческого предпринимательства, 

в том числе путем организации работы технопарков КФУ и осуществления в этих целях 

взаимодействия с другими организациями; 

1.9. разработку, модернизацию и эксплуатацию информационных систем и 

платформ, эффективное оснащение структурных подразделений КФУ средствами 

вычислительной техники и программным обеспечением, вывод из эксплуатации 

устаревших систем и модулей информационных систем, интеграцию информационных 

систем КФУ между собой и с информационными системами сторонних производителей; 

1.10. соблюдение условий и выполнение обязательств КФУ по заключенным 

договорам, а также по соглашениям о сотрудничестве КФУ с университетами, 

организациями и другими юридическими лицами в области инновационной и научно-

технической деятельности, а также деятельности по цифровой трансформации; 

1.11. эффективное управление ресурсами КФУ, включая серверные 

и коммутационные мощности, каналы связи, номерную емкость, доменные имена, IP-

телефонию и прочие ресурсы, эффективное задействование сетевой инфраструктуры и 

предоставление сервисов на ее базе; 

1.12. развитие современных цифровых внутриуниверситетских и публичных 

сервисов и бизнес-процессов, высокий уровень информированности пользователей о 

процессах цифровой трансформации КФУ; 

1.13. совершенствование механизмов создания, учета, регистрации и вовлечения в 

оборот прав на результаты интеллектуальной деятельности, созданные КФУ, и создание 

системы трансфера результатов интеллектуальной деятельности; 

1.14. принятие мер по обеспечению курируемых структурных подразделений 

квалифицированными кадрами, по формированию материально-технической базы с 

использованием новейших техники и технологий, отечественного и зарубежного опыта, 

прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм расходования и 

рационального использования материальных и технических ресурсов; 

1.15. организацию работы курируемых структурных подразделений КФУ и 

осуществление контроля за их деятельностью, принятие мер по созданию благоприятных и 

безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности работниками курируемых структурных подразделений. 
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2. Проректору по цифровой трансформации и инновационной деятельности 

делегируются полномочия по подписанию и (или) утверждению следующих видов 

документов: 

2.1. по основной деятельности: 

– статистическая отчетность в установленной сфере деятельности; 

– документация о закупках и изменения в документацию о закупках, извещения об 

отмене закупок, функциональными заказчиками по которым являются курируемые 

структурные подразделения КФУ, а также иная документация (изменения в документацию) 

о закупках в установленной сфере деятельности; 

– документация и изменения в документацию о проведении отбора (конкурсная 

документация), извещения об отмене проведения отбора (конкурсного отбора), объявления 

о проведении отбора и изменения в объявления о проведении отбора, в том числе на 

конкурсной основе, в установленной сфере деятельности; 

– инструкции по охране труда; 

2.2. по личному составу работников курируемых структурных подразделений 

КФУ (за исключением документов в отношении работников научных подразделений, 

научных тем и работников, занимающих должности директора института, декана 

факультета, директора высшей школы, директора филиала): 

– приказы о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении; 

– приказы о приостановлении действия трудового договора в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– приказы о предоставлении, продлении, переносе отпусков (ежегодных 

оплачиваемых, ежегодных оплачиваемых дополнительных, без сохранения заработной 

платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком), приказы об отзыве из отпуска; 

– приказы по вопросам выполнения работником трудовой функции дистанционно; 

– приказы о направлении в служебные командировки; 

– уведомления работников о предстоящем расторжении трудового договора (в связи 

с сокращением численности или штата, истечением срока трудового договора и т.д.), о 

предстоящих изменениях условий трудового договора; 

– должностные инструкции; 

– графики отпусков.  
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3.8. Полномочия проректора по финансовой деятельности 

 

1. Проректору по финансовой деятельности делегируются полномочия по 

руководству финансовой деятельностью КФУ, в том числе на него возлагаются 

обязанности обеспечивать:  

1.1. реализацию финансовой модели КФУ, предусмотренной программой развития 

КФУ, финансовое обеспечение деятельности КФУ, качество финансового менеджмента;  

1.2. формирование и реализацию единой экономической политики КФУ на основе 

планирования финансово-хозяйственной деятельности КФУ за счет субсидий на 

выполнение государственного задания, целевых субсидий, бюджетных инвестиций и иных 

поступлений из федерального бюджета, фонда обязательного медицинского страхования и 

поступлений от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, 

осуществление контроля за эффективным и целевым расходованием средств, поступивших 

в КФУ; 

1.3. формирование плана финансово-хозяйственной деятельности и организацию 

работ по надлежащему его исполнению; 

1.4. формирование финансовой отчетности, организацию бухгалтерского учета и 

проведение финансовой, учетной и аналитической работы по вопросам целевого и 

эффективного освоения средств, предоставленных из федерального бюджета и 

поступивших за оказание платных услуг и иной приносящей доход деятельности, а также 

разработку прогнозного бюджета доходов и расходов КФУ в рамках системы 

бюджетирования деятельности КФУ и его подразделений; 

1.5. формирование и совершенствование механизмов оплаты труда, регулирование 

оплаты труда в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

1.6. выполнение государственного задания, реализацию федеральных 

(региональных) целевых и иных программ, обязательств КФУ в части целевого и 

эффективного использования финансовых средств; 

1.7. формирование экономических нормативов затрат, составление калькуляций 

стоимости/смет работ (услуг) КФУ, калькуляций экономически обоснованных затрат на 

размеры платы, устанавливаемые КФУ, обоснование расчетов стоимости обучения и 

других платных услуг КФУ; 

1.8. организацию работ по планированию закупок, проведение закупочных процедур 

в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

1.9. организацию работы по повышению качества финансового учета и отчетности 

КФУ в целях эффективного управления финансами, имуществом, результатами 
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деятельности, прогнозирования финансового состояния КФУ, а также организацию 

налогового планирования и организацию работ по списанию имущества, закрепленного за 

КФУ; 

1.10. совершенствование форм финансирования образовательных, научных и иных 

структурных подразделений КФУ, а также механизмов привлечения и использования 

средств, поступивших от приносящей доход деятельности КФУ; 

1.11. соблюдение обязательств КФУ по заключенным договорам и соглашениям в 

установленной сфере деятельности; 

1.12. подготовку структурными подразделениями КФУ документов, 

предоставляемых при проведении в отношении КФУ проверок финансово-хозяйственной 

деятельности, включая проверку правомерности и эффективности расходования денежных 

средств, выделенных в рамках реализации программы развития КФУ, национальных 

проектов, государственных программ Российской Федерации и федеральных целевых 

программ, деятельности по использованию федерального имущества и распоряжению 

таким имуществом, сохранности и эффективности использования имущества, деятельности 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд КФУ, проверок в иных сферах 

финансово-хозяйственной деятельности КФУ; 

1.13. контроль за надлежащим ведением финансово-хозяйственной деятельности 

обособленных структурных подразделений КФУ – в части ведения отдельного баланса и 

наличия лицевых счетов в органах Федерального казначейства, кредитных организациях, а 

также контроля за постановкой бухгалтерского и налогового учета, методическое и 

методологическое обеспечение деятельности бухгалтерских служб обособленных 

структурных подразделений КФУ – в части ведения отдельного баланса и бухгалтерского 

учета; 

1.14. контроль за сохранностью имущества КФУ средствами бухгалтерского учета 

(инвентаризации), в том числе денежных средств, основных средств и других материальных 

ценностей в местах их хранения и эксплуатации; 

1.15. принятие мер по обеспечению курируемых структурных подразделений 

квалифицированными кадрами, по формированию материально-технической базы с 

использованием новейших техники и технологий, отечественного и зарубежного опыта, 

прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм расходования и 

рационального использования материальных и технических ресурсов; 

1.16. организацию работы курируемых структурных подразделений КФУ и 

осуществление контроля за их деятельностью, принятие мер по созданию благоприятных и 
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безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности работниками курируемых структурных подразделений. 

2. Проректору по финансовой деятельности делегируются полномочия по 

подписанию и (или) утверждению следующих видов документов: 

2.1. по основной деятельности: 

– приказы об утверждении прейскурантов цен на оказываемые КФУ услуги, 

выполняемые работы; 

– финансовые и иные документы в части полномочий курируемых структурных 

подразделений КФУ, бухгалтерская, налоговая отчетность КФУ, финансова отчетность об 

исполнении государственного задания, иная финансовая отчетность, сметы затрат; 

– штатное расписание структурных подразделений КФУ; 

– калькуляции, сметы расходов, счета на оплату, счета-фактуры, накладные и другие 

первичные бухгалтерские документы; 

– статистическая отчетность в установленной сфере деятельности; 

– документация о закупках и изменения в документацию о закупках, извещения об 

отмене закупок, функциональными заказчиками по которым являются курируемые 

структурные подразделения КФУ, а также иная документация (изменения в документацию) 

о закупках в установленной сфере деятельности; 

– документация и изменения в документацию о проведении отбора (конкурсная 

документация), извещения об отмене проведения отбора (конкурсного отбора), объявления 

о проведении отбора и изменения в объявления о проведении отбора, в том числе на 

конкурсной основе, в установленной сфере деятельности; 

– приказы о зачислении на полное государственное обеспечение обучающихся; 

– приказы об обеспечении обучающихся, зачисленных на полное государственное 

обеспечение, одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, бесплатным питанием или 

о возмещении их полной стоимости; 

– акты и решения по вопросам списания движимого имущества; 

– инструкции по охране труда; 

2.2. по личному составу работников КФУ: 

– приказы о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении; 

– приказы о приостановлении действия трудового договора в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– приказы о предоставлении, продлении, переносе отпусков (ежегодных 

оплачиваемых, ежегодных оплачиваемых дополнительных, без сохранения заработной 

платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком), приказы об отзыве из отпуска (за 
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исключением приказов в отношении работников, занимающих должности директора 

института, декана факультета, директора высшей школы, директора филиала); 

– приказы по вопросам выполнения работником трудовой функции дистанционно 

(за исключением приказов в отношении работников, занимающих должности директора 

института, декана факультета, директора высшей школы, директора филиала);  

– уведомления работников о предстоящем расторжении трудового договора (в связи 

с сокращением численности или штата, истечением срока трудового договора и т.д.), о 

предстоящих изменениях условий трудового договора; 

– приказы об оплате труда, премировании и иных выплатах любым категориям 

работников КФУ. 

2.3. по личному составу работников курируемых структурных подразделений: 

– приказы о направлении в служебные командировки; 

– должностные инструкции; 

– графики отпусков. 
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3.9. Полномочия проректора по вопросам экономического  

и стратегического развития 

 

1. Проректору по вопросам экономического и стратегического развития 

делегируются полномочия по руководству деятельностью КФУ по разработке, 

актуализации и реализации стратегии развития по основным видам деятельности 

КФУ, в том числе на него возлагаются обязанности обеспечивать: 

1.1. мониторинг реализации программы развития КФУ, федеральных целевых 

программ и иных программ при участии КФУ; 

1.2. исполнение и сопровождение программы развития КФУ и формирование по ней 

отчетности, в том числе достижение целевых показателей результативности её исполнения, 

программы развития передовой инженерной школы «Кибер Авто Тех» 

Набережночелнинского института (филиала) КФУ и формирование по ней отчетности; 

1.3. осуществление контроля за своевременным размещением, в установленном 

порядке, отчетных форм по реализации программы развития КФУ и программы развития 

передовой инженерной школы «Кибер Авто Тех» Набережночелнинского института 

(филиала) КФУ, а также сведений в единой государственной информационной системе 

учета научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ 

гражданского назначения, в рамках выполнения указанных программ развития; 

1.4. организацию работ по внедрению стратегического управления КФУ; 

1.5. сопровождение межкорпоративных отношений, консультационной 

деятельности и бизнес-проектов; 

1.6. разработку экономической политики КФУ; 

1.7. организацию работ по разработке предложений и проектов по развитию КФУ, 

перспективных и среднесрочных планов; 

1.8. подготовку экономического обоснования и оценки эффективности программ и 

планов развития КФУ; 

1.9. разработку предложений и организацию работ по оптимизации 

организационной и финансовой структуры КФУ; 

1.10. принятие мер по обеспечению курируемых структурных подразделений 

квалифицированными кадрами, по формированию материально-технической базы с 

использованием новейших техники и технологий, отечественного и зарубежного опыта, 

прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм расходования и 

рационального использования материальных и технических ресурсов; 
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1.11. организацию работы курируемых структурных подразделений КФУ и 

осуществление контроля за их деятельностью, принятие мер по созданию благоприятных и 

безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности работниками курируемых структурных подразделений. 

2. Проректору по вопросам экономического и стратегического развития 

делегируются полномочия по подписанию и (или) утверждению следующих видов 

документов: 

2.1. по основной деятельности: 

– статистическая отчетность в установленной сфере деятельности; 

– документация о закупках и изменения в документацию о закупках, извещения об 

отмене закупок, функциональными заказчиками по которым являются курируемые 

структурные подразделения КФУ, а также иная документация (изменения в документацию) 

о закупках в установленной сфере деятельности; 

– документация и изменения в документацию о проведении отбора (конкурсная 

документация), извещения об отмене проведения отбора (конкурсного отбора), объявления 

о проведении отбора и изменения в объявления о проведении отбора, в том числе на 

конкурсной основе, в установленной сфере деятельности; 

– инструкции по охране труда; 

2.2. по личному составу работников курируемых структурных 

подразделений (за исключением документов в отношении работников научных 

подразделений, научных тем и работников, занимающих должности директора института, 

декана факультета, директора высшей школы, директора филиала): 

– приказы о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении; 

– приказы о приостановлении действия трудового договора в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– приказы о предоставлении, продлении, переносе отпусков (ежегодных 

оплачиваемых, ежегодных оплачиваемых дополнительных, без сохранения заработной 

платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком), приказы об отзыве из отпуска; 

– приказы о направлении в служебные командировки; 

– уведомления работников о предстоящем расторжении трудового договора (в связи 

с сокращением численности или штата, истечением срока трудового договора и т.д.), о 

предстоящих изменениях условий трудового договора; 

– должностные инструкции; 

– графики отпусков.  
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3.10. Полномочия проректора по комплексной безопасности 

 

1. Проректору по комплексной безопасности делегируются полномочия по 

руководству деятельностью КФУ по обеспечению безопасного функционирования 

КФУ, в том числе на него возлагаются обязанности обеспечивать: 

1.1. разработку и реализацию комплекса мер, направленных на исполнение 

установленных законодательством Российской Федерации требований в сфере 

антитеррористической защищенности, пожарной безопасности, предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, гражданской обороны, информационной 

безопасности и охраны труда, обеспечивающих безопасные условия образовательной 

деятельности, сохранение жизни и здоровья обучающихся и работников КФУ; 

1.2. осуществление контроля за соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации об антитеррористической защищенности объектов; 

1.3. организацию работы по функционированию охраны, контрольно-пропускного и 

внутриобъектового режима КФУ, а также разработку паспорта комплексной безопасности 

и антитеррористической защищенности объектов КФУ, разработку и реализацию 

ежегодного плана развития комплексной безопасности КФУ; 

1.4. организацию работ по осуществлению мобилизационных мероприятий; 

1.5. выполнение задач гражданской обороны, по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности и безопасности людей на водных 

объектах, охране труда, предупреждению производственного травматизма и соблюдению 

внутреннего режима в КФУ; 

1.6. организацию работы по противодействию терроризму и иным насильственным 

проявлениям экстремизма, по гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений в молодежной среде; 

1.7. санитарно-эпидемиологическую безопасность в КФУ, в том числе выполнение 

требований санитарного законодательства, разработку и проведение санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий, своевременное 

информирование об аварийных ситуациях, нарушениях технологических процессов, 

создающих угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию; 

1.8. функционирование систем охранно-пожарной сигнализации, пожаротушения, 

видеонаблюдения, систем оповещения, контроля доступа на объектах КФУ, в том числе 

организацию проведения технического обслуживания и осуществление контроля 

технического состояния оборудования комплексных систем безопасности и их частей на 

объектах КФУ; 
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1.9. организацию работы по профилактике правонарушений, предупреждению и 

противодействию коррупции среди работников и обучающихся, организацию работы в 

области профилактики наркомании в среде работников и обучающихся КФУ; 

1.10. своевременное заключение договоров на оказание услуг по охране с 

подразделениями вневедомственной охраны (частными охранными организациями); 

1.11. соблюдение требований законодательства Российской Федерации по защите 

государственной тайны; 

1.12. разработку и реализацию программ и мер, направленных на охрану жизни и 

здоровья работников и обучающихся КФУ, обучение и проверку знаний по охране труда 

работников КФУ, осуществление мероприятий по защите работников и обучающихся от 

опасностей и рисков, предупреждению несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний; 

1.13. сопровождение проведения всех видов проверок деятельности КФУ по 

вопросам установленной сферы деятельности, проведение служебных/внутренних 

проверок; 

1.14. соблюдение условий и выполнение обязательств КФУ по заключенным 

договорам и соглашениям в установленной сфере деятельности; 

1.15. регулирование миграционного учета и пребывания в КФУ иностранных 

обучающихся и лиц без гражданства;  

1.16. взаимодействие КФУ и государственных органов по вопросам регулирования 

миграционного учета и пребывания иностранных граждан и лиц без гражданства;  

1.17. принятие мер по обеспечению курируемых структурных подразделений 

квалифицированными кадрами, по формированию материально-технической базы с 

использованием новейших техники и технологий, отечественного и зарубежного опыта, 

прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм расходования и 

рационального использования материальных и технических ресурсов; 

1.18. организацию работы курируемых структурных подразделений КФУ и 

осуществление контроля за их деятельностью, принятие мер по созданию благоприятных и 

безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности работниками курируемых структурных подразделений. 

2. Проректору по комплексной безопасности делегируются полномочия по 

подписанию и (или) утверждению следующих видов документов: 

2.1. по основной деятельности: 

– акты и заключения внутренних/служебных проверок; 

– инструкции по охране труда; 
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– статистическая отчетность в установленной сфере деятельности; 

– ответы на запросы органов прокуратуры и правоохранительных органов; 

– документация о закупках и изменения в документацию о закупках, извещения об 

отмене закупок, функциональными заказчиками по которым являются курируемые 

структурные подразделения КФУ, а также иная документация (изменения в документацию) 

о закупках в установленной сфере деятельности; 

– справки, акты, заключения по вопросам охраны труда и специальной оценки 

условий труда; 

– документы по вопросам, входящим в компетенцию первого отдела; 

2.2. по личному составу работников курируемых структурных подразделений 

(за исключением документов в отношении работников научных подразделений, научных 

тем и работников, занимающих должности директора института, декана факультета, 

директора высшей школы, директора филиала): 

– приказы о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении; 

– приказы о приостановлении действия трудового договора в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– приказы о предоставлении, продлении, переносе отпусков (ежегодных 

оплачиваемых, ежегодных оплачиваемых дополнительных, без сохранения заработной 

платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком), приказы об отзыве из отпуска; 

– приказы по вопросам выполнения работником трудовой функции дистанционно; 

– приказы о направлении в служебные командировки; 

– уведомления работников о предстоящем расторжении трудового договора (в связи 

с сокращением численности или штата, истечением срока трудового договора и т.д.), о 

предстоящих изменениях условий трудового договора;  

– должностные инструкции; 

– графики отпусков. 
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3.11. Полномочия проректора по хозяйственной деятельности 

 

1. Проректору по хозяйственной деятельности делегируются полномочия по 

руководству административно-хозяйственной деятельностью КФУ, в том числе на 

него возлагаются обязанности обеспечивать: 

1.1. разработку и реализацию кампусной и инфраструктурной политики программы 

развития КФУ, развитие и укрепление материально-технической базы КФУ путем 

приобретения, строительства, реконструкции, ремонта; 

1.2. представление совместно с финансовыми службами КФУ в Государственный 

комитет Республики Татарстан по тарифам обоснованных предложений об установлении 

тарифов на тепловую энергию и иные виды ресурсов; 

1.3. административно-хозяйственную, эксплуатационную деятельность КФУ; 

1.4. содействие в обеспечении жилищно-коммунальными услугами объекты КФУ; 

1.5. хозяйственное обслуживание медицинской деятельности КФУ; 

1.6. принятие мер по обеспечению курируемых структурных подразделений 

квалифицированными кадрами, по формированию материально-технической базы с 

использованием новейших техники и технологий, отечественного и зарубежного опыта, 

прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм расходования и 

рационального использования материальных и технических ресурсов; 

1.7. организацию работы курируемых структурных подразделений КФУ и 

осуществление контроля за их деятельностью, принятие мер по созданию благоприятных и 

безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности работниками курируемых структурных подразделений; 

1.8. соблюдение условий и выполнение обязательств КФУ по заключенным 

договорам и соглашениям в установленной сфере деятельности. 

2. Проректору по хозяйственной деятельности делегируются полномочия по 

подписанию и (или) утверждению следующих видов документов: 

2.1. по основной деятельности: 

– статистическая отчетность в установленной сфере деятельности; 

– документация о закупках и изменения в документацию о закупках, извещения об 

отмене закупок, функциональными заказчиками по которым являются курируемые 

структурные подразделения КФУ, а также иная документация (изменения в документацию) 

о закупках в установленной сфере деятельности; 

– документация и изменения в документацию о проведении отбора (конкурсную 

документацию), извещения об отмене проведения отбора (конкурсного отбора), объявления 
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о проведении отбора и изменения в объявления о проведении отбора, в том числе на 

конкурсной основе, в установленной сфере деятельности; 

– инструкции по охране труда; 

2.2. по личному составу работников курируемых структурных подразделений 

(за исключением документов в отношении работников научных подразделений, научных 

тем и работников, занимающих должности директора института, декана факультета, 

директора высшей школы, директора филиала): 

– приказы о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении; 

– приказы о приостановлении действия трудового договора в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– приказы о предоставлении, продлении, переносе отпусков (ежегодных 

оплачиваемых, ежегодных оплачиваемых дополнительных, без сохранения заработной 

платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком), приказы об отзыве из отпуска; 

– приказы по вопросам выполнения работником трудовой функции дистанционно; 

– приказы о направлении в служебные командировки; 

– уведомления работников о предстоящем расторжении трудового договора (в связи 

с сокращением численности или штата, истечением срока трудового договора и т.д.), о 

предстоящих изменениях условий трудового договора; 

– должностные инструкции; 

– графики отпусков. 
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3.12. Полномочия проректора по административной работе – руководителя аппарата 

 

1. Проректору по административной работе – руководителю аппарата 

делегируются полномочия по руководству административно-управленческой 

деятельностью КФУ, в том числе на него возлагаются обязанности обеспечивать: 

1.1. разработку и реализацию политики управления человеческим капиталом 

программы развития КФУ; 

1.2. локальное нормативное регулирование деятельности КФУ;  

1.3. единое документационное, контрольное, протокольное обеспечение КФУ;  

1.4. проведение согласительных совещаний для урегулирования разногласий, 

имеющихся между работниками КФУ; 

1.5. принятие решений о привлечении к ответственности работников КФУ (за 

исключением работников, занимающих должности проректора, советника ректора, 

главного врача Медико-санитарной части КФУ (его заместителей), директора института, 

филиала, декана факультета) за несвоевременное и (или) ненадлежащее исполнение 

возложенных на них обязанностей; 

1.6. единый порядок документирования, документооборот в КФУ; 

1.7.  исполнение показателей программы развития КФУ в части управления 

человеческим капиталом; 

1.8. выполнение стратегии и тактики рекламной и PR-кампаний КФУ; 

1.9. увеличение удельного веса молодых ученых, имеющих ученую степень 

кандидата наук или доктора наук, в общей численности научно-педагогических 

работников; 

1.10. соблюдение условий и выполнение обязательств КФУ по заключенным 

договорам, а также по соглашениям о сотрудничестве КФУ с университетами, 

организациями и иными юридическими лицами в установленной сфере деятельности;  

1.11. организацию музейной, выставочной, экспозиционной деятельности КФУ; 

1.12. принятие мер по обеспечению курируемых структурных подразделений 

квалифицированными кадрами, по формированию материально-технической базы с 

использованием новейших техники и технологий, отечественного и зарубежного опыта, 

прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм расходования и 

рационального использования материальных и технических ресурсов; 

1.13. организацию работы курируемых структурных подразделений КФУ и 

осуществление контроля за их деятельностью, принятие мер по созданию благоприятных и 
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безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности работниками курируемых структурных подразделений. 

2. Проректору по административной работе – руководителю аппарата 

делегируются полномочия по подписанию и (или) утверждению следующих видов 

документов: 

2.1. по основной деятельности: 

– документы об образовании (о квалификации (дипломы о высшем образовании, 

дипломы о среднем профессиональном образовании, дипломы о профессиональной 

переподготовке, удостоверения о повышении квалификации), документы об обучении 

(сертификаты, справки об обучении и др.), выдаваемые КФУ в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и локальными актами КФУ, дубликаты таких 

документов; 

– архивные и иные справки, подтверждающие обучение, стаж работы, факт выдачи 

документа об образовании, справки о размере заработной платы, выписки из отчетных 

ведомостей КФУ; 

– штатное расписание курируемых структурных подразделений КФУ; 

– статистическая отчетность в установленной сфере деятельности; 

– документация о закупках и изменения в документацию о закупках, извещения об 

отмене закупок, функциональными заказчиками по которым являются курируемые 

структурные подразделения КФУ, а также иная документация (изменения в документацию) 

о закупках в установленной сфере деятельности; 

– документация и изменения в документацию о проведении отбора (конкурсная 

документация), извещения об отмене проведения отбора (конкурсного отбора), объявления 

о проведении отбора и изменения в объявления о проведении отбора, в том числе на 

конкурсной основе, в установленной сфере деятельности; 

– официальные письма на запросы, письма, обращения органов государственной 

власти, органов местного самоуправления, юридических и физических лиц; 

– инструкции по охране труда; 

2.2. по личному составу всех категорий работников КФУ: 

– приказы о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении; 

– приказы о приостановлении действия трудового договора в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– приказы о предоставлении, продлении, переносе отпусков (ежегодных 

оплачиваемых, ежегодных оплачиваемых дополнительных, без сохранения заработной 

платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком), приказы об отзыве из отпуска; 
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– приказы по вопросам выполнения работником трудовой функции дистанционно; 

– приказы о направлении в служебные командировки, направлении на обучение 

работников; 

– приказы об оплате труда, премировании и иных выплатах работникам 

административных, вспомогательных и обслуживающих подразделений КФУ; 

– уведомления работников о предстоящем расторжении трудового договора (в связи 

с сокращением численности или штата, истечением срока трудового договора и т.д.), о 

предстоящих изменениях условий трудового договора; 

– должностные инструкции; 

– графики отпусков. 
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3.13. Полномочия проректора по правовой работе и имущественным отношениям 

 

1. Проректору по правовой работе и имущественным отношениям 

делегируются полномочия по руководству деятельностью КФУ в сфере реализации 

общеуниверситетской политики в области земельных и имущественных отношений, 

защиты прав и интересов КФУ, в том числе на него возлагаются обязанности 

обеспечивать: 

1.1. развитие и совершенствование работы по правовому сопровождению 

деятельности КФУ; 

1.2. контроль деятельности работников, административно-управленческих 

структурных подразделений КФУ, в функции которых входит осуществление правового 

сопровождения деятельности КФУ, включая филиалы, Земельно-имущественного 

управления КФУ; 

1.3. организацию подготовки и/или правовой экспертизы проектов приказов, 

положений, порядков, регламентов, инструкций, стандартов и иных локальных 

нормативных актов КФУ, принятие мер по их изменению, отмене, приведению 

в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации; 

1.4. организацию ведения учета юридических лиц, в том числе некоммерческих 

организаций, учредителем, участником, членом которых является КФУ; 

1.5. рассмотрение материалов о состоянии дебиторской задолженности с целью 

принятия решения о целесообразности и перспективах принудительного взыскания долгов; 

1.6. участие в реализации политики КФУ в сфере управления интеллектуальной 

собственностью; 

1.7. организацию использования недвижимого имущества и распоряжения 

имуществом, закрепленным на праве оперативного управления и (или) переданным в 

безвозмездное пользование КФУ (за исключением списания движимого имущества) в 

соответствии с установленным законодательством Российской Федерации порядком; 

1.8. организацию и ведение претензионно-исковой работы в КФУ; 

1.9. укрепление правовой и договорной дисциплины при осуществлении 

деятельности КФУ; 

1.10. участие в рассмотрении материалов о состоянии дебиторской задолженности с 

целью принятия решения о целесообразности и перспективах принудительного взыскания 

долгов; 

1.11. внесение предложений по изменению, дополнению и/или перераспределению 

юридических функций юридических подразделений КФУ, Земельно-имущественного 
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управления КФУ, по изменению организационной структуры юридических подразделений 

КФУ, Земельно-имущественного управления; 

1.12. принятие мер по обеспечению курируемых структурных подразделений 

квалифицированными кадрами, по формированию материально-технической базы с 

использованием новейшей техники и технологий, отечественного и зарубежного опыта, 

прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм расходования и 

рационального использования материальных и технических ресурсов; 

1.13. организацию работы курируемых структурных подразделений КФУ и 

осуществление контроля за их деятельностью, принятие мер по созданию благоприятных и 

безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности работниками курируемых структурных подразделений; 

1.14. выработку правовой позиции КФУ по проводимым проверкам деятельности 

КФУ со стороны контрольно-надзорных органов; 

1.15. представление интересов КФУ во всех судах судебной системы Российской 

Федерации, в Федеральной антимонопольной службе (ФАС России) и её территориальных 

органах, в Федеральной службе судебных приставов (ФССП России) и её территориальных 

органах, в органах прокуратуры Российской Федерации, в Федеральной налоговой службе 

(ФНС России) и её территориальных органах, в банках и иных кредитных организациях в 

рамках исполнительного производства. 

2. Проректору по правовой работе и имущественным отношениям 

делегируются полномочия по подписанию и (или) утверждению следующих видов 

документов: 

2.1. по основной деятельности: 

– документы об образовании и о квалификации (дипломы о высшем образовании, 

дипломы об окончании ординатуры, дипломы о среднем профессиональном образовании и 

приложения к ним); 

– дубликаты документов об образовании и о квалификации (диплома о высшем 

образовании, диплома об окончании ординатуры, диплома о среднем профессиональном 

образовании и приложений к ним); 

– приказы, счета, акты, справки, письма, запросы, графики, ответы на запросы 

органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических и 

физических лиц, а также иные документы, в рамках возложенных обязанностей и 

предоставленных полномочий; 

– приказы о выплате вознаграждений авторам за создание и использование 

служебных результатов интеллектуальной деятельности; 
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– документы по вопросам закрепления объектов недвижимого имущества за 

структурными подразделениями КФУ; 

– статистическая отчетность в установленной сфере деятельности; 

– документация о закупках и изменения в документацию о закупках, извещения об 

отмене закупок, функциональными заказчиками по которым являются курируемые 

структурные подразделения КФУ, а также иная документация (изменения в документацию) 

о закупках в установленной сфере деятельности; 

– документация и изменения в документацию о проведении отбора (конкурсную 

документацию), извещения об отмене проведения отбора (конкурсного отбора), объявления 

о проведении отбора и изменения в объявления о проведении отбора, в том числе на 

конкурсной основе, в установленной сфере деятельности; 

– инструкции по охране труда. 

2.2. по личному составу работников курируемых структурных подразделений: 

– приказы о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении; 

– приказы о приостановлении действия трудового договора в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– приказы о предоставлении, продлении, переносе отпусков (ежегодных 

оплачиваемых, ежегодных оплачиваемых дополнительных, без сохранения заработной 

платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком), приказы об отзыве из отпуска; 

– приказы по вопросам выполнения работником трудовой функции дистанционно; 

– приказы о направлении в служебные командировки, направлении на обучение 

работников; 

– уведомления работников о предстоящем расторжении трудового договора (в связи 

с сокращением численности или штата, истечением срока трудового договора и т.д.), о 

предстоящих изменениях условий трудового договора. 
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3.14. Полномочия проректора по направлениям нефтегазовых технологий, 

природопользования и наук о Земле 

 

1. Проректору по направлениям нефтегазовых технологий, 

природопользования и наук о Земле делегируются полномочия по руководству 

деятельностью КФУ в области нефтегазовых технологий, природопользования и наук 

о Земле, в том числе на него возлагаются обязанности обеспечивать: 

1.1. разработку и реализацию программы развития КФУ в установленной сфере 

деятельности; 

1.2. выполнение государственного задания, реализацию федеральных 

(региональных) целевых и иных программ в части мероприятий в области нефтегазовых 

технологий, природопользования и наук о Земле, формирование и развитие в КФУ научных 

школ, прорывных научных исследований и разработок, организацию участия научно-

педагогических работников и обучающихся КФУ в научно-исследовательской работе в 

области нефтегазовых технологий, природопользования и наук о Земле; 

1.3. соблюдение условий и выполнение обязательств КФУ по заключенным 

договорам, а также по соглашениям о сотрудничестве КФУ с университетами, 

организациями и иными юридическими лицами в области нефтегазовых технологий, 

природопользования и наук о Земле;  

1.4. разработку и реализацию стратегии развития структурных подразделений КФУ, 

работающих в области нефтегазовых технологий, природопользования и наук о Земле, и 

осуществление контроля за их научно-исследовательской деятельностью; 

1.5. качество организации и реализации работ, услуг в области нефтегазовых 

технологий, природопользования и наук о Земле; 

1.6. принятие мер по обеспечению курируемых структурных подразделений 

квалифицированными кадрами, по формированию материально-технической базы с 

использованием новейших техники и технологий, отечественного и зарубежного опыта, 

прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм расходования и 

рационального использования материальных и технических ресурсов; 

1.7. организацию работы курируемых структурных подразделений КФУ и 

осуществление контроля за их деятельностью, принятие мер по созданию благоприятных и 

безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности работниками курируемых структурных подразделений; 

1.8. внедрение инновационных технологий в целях совершенствования и 

расширения деятельности подразделений КФУ в области нефтегазовых технологий, 

природопользования и наук о Земле; 
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1.9. осуществление контроля за целевым и эффективным использованием средств 

субсидии и внебюджетных средств, оборудования, закрепленного за курируемыми 

структурными подразделениями, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, локальными и распорядительными актами КФУ; 

1.10. осуществление контроля за выполнением руководителями курируемых 

структурных подразделений КФУ целевых показателей работы, определение стратегии 

развития курируемых структурных подразделений; 

1.11. создание условий, направленных на качественное проведение научных 

исследований, оказание образовательных и научных услуг КФУ в области нефтегазовых 

технологий, природопользования и наук о Земле; 

1.12. координацию междисциплинарных научных исследований и образовательной 

деятельности в области нефтегазовых технологий, природопользования и наук о Земле с 

участием структурных подразделений КФУ. 

2. Проректору по направлениям нефтегазовых технологий, 

природопользования и наук о Земле делегируются полномочия по подписанию и (или) 

утверждению следующих видов документов: 

2.1. по основной деятельности: 

– документы о квалификации (дипломы о профессиональной переподготовке, 

удостоверения о повышении квалификации), документы об обучении (сертификаты, 

справки об обучении и др.), выдаваемые КФУ в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и локальными актами КФУ, дубликаты таких документов; 

– статистическая отчетность в установленной сфере деятельности; 

– документация о закупках и изменения в документацию о закупках, извещения об 

отмене закупок, функциональными заказчиками по которым являются курируемые 

структурные подразделения КФУ, а также иная документация (изменения в документацию) 

о закупках в установленной сфере деятельности; 

– документация и изменения в документацию о проведении отбора (конкурсную 

документацию), извещения об отмене проведения отбора (конкурсного отбора), объявления 

о проведении отбора и изменения в объявления о проведении отбора, в том числе на 

конкурсной основе, в установленной сфере деятельности; 

– инструкции по охране труда; 

2.2. по личному составу курируемых структурных подразделений (за 

исключением документов в отношении работников, занимающих должности директора 

института, декана факультета, директора высшей школы, директора филиала, руководителя 

обособленного структурного подразделения): 
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– приказы о предоставлении, продлении, переносе отпусков (ежегодных 

оплачиваемых, ежегодных оплачиваемых дополнительных, без сохранения заработной 

платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком), приказы об отзыве из отпуска; 

– графики отпусков; 

2.3. по личному составу курируемых структурных подразделений (за 

исключением документов в отношении работников научных подразделений, научных тем 

и работников, занимающих должности директора института, декана факультета, директора 

высшей школы, директора филиала): 

– приказы о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении; 

– приказы о приостановлении действия трудового договора в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– приказы по вопросам выполнения работником трудовой функции дистанционно; 

– приказы о направлении в служебные командировки; 

– уведомления работников о предстоящем расторжении трудового договора (в связи 

с сокращением численности или штата, истечением срока трудового договора и т.д.), о 

предстоящих изменениях условий трудового договора; 

– должностные инструкции. 
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Приложение 2  

к приказу КФУ от «___» _______ 2025 г.  

№ 01-03/________ 

 

 

Перечень структурных подразделений КФУ, непосредственно координируемых 

и контролируемых проректорами КФУ, а также организаций, координация 

взаимодействия с которыми осуществляется проректорами КФУ 
 

 

Наименование должности  
Наименование структурного подразделения, 

организации, комиссии 

Первый проректор – проректор 

по научной деятельности 

Филиалы, институты, юридический факультет КФУ, 

научно-образовательные центры, высшие школы, 

учебные центры, лицеи, школы, колледжи, детский сад, 

общеуниверситетская кафедра физического 

воспитания и спорта, иные структурные подразделения 

– в части осуществления научной (научно-

исследовательской) деятельности и реализации КФУ 

научно-исследовательской политики программы 

развития КФУ; 

Управление научно-исследовательской деятельности; 

отдел аспирантуры и докторантуры; 

отдел аттестации научно-педагогических кадров; 

Научная библиотека им. Н.И. Лобачевского – в части 

обеспечения научной деятельности КФУ; 

Объединенная редакция журналов LJM, ЭБ и MRSej; 

Центр квантовых технологий; 

редакция журнала «Известия ВУЗов. Математика»;  

Научно-образовательный математический центр 

Приволжского федерального округа Института 

математики и механики им. Н.И. Лобачевского КФУ; 

Федеральный центр коллективного пользования 

физико-химических исследований веществ и 

материалов Приволжского федерального округа; 

Научно-образовательное подразделение – 

Региональный научный центр Российской академии 

образования в Приволжском федеральном округе; 

Научно-технический совет; 

редакционно-издательские советы; 

редакции научных средств массовой информации 

КФУ; 

диссертационные советы; 

Российский научный фонд, другие организации, 

деятельность которых связана с научными 

исследованиями и разработками; 

комиссия для установления уровня физической защиты 

радиационных объектов, установления категории 

последствий диверсий на радиационном объекте и для 

установления возможности или невозможности 

хищения радиоактивных веществ в КФУ; 

Документ создан в электронной форме. № 01-03/301 от 20.03.2025. Исполнитель: Ракипов И.А.
Страница 50 из 60. Страница создана: 20.03.2025 12:26



51 

 

комиссия по приемке результатов научно-

исследовательских работ, выполняемых в рамках 

государственного задания Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации; 

комиссия по контролю и соблюдению требований 

биологической безопасности в помещениях КФУ; 

организации, деятельность которых связана с 

деятельностью в области живых систем 

 

Проректор по образовательной 

деятельности 

 

Филиалы, институты, юридический факультет КФУ, 

высшие школы, учебные центры, лицеи, школы, 

колледжи, детский сад, общеуниверситетская кафедра 

физического воспитания и спорта, иные структурные 

подразделения – в части осуществления 

образовательной деятельности и реализации 

образовательной политики программы развития КФУ; 

Департамент образования; 

Научная библиотека им. Н.И. Лобачевского – в части 

обеспечения образовательной деятельности КФУ; 

Центр экспертных юридических услуг и медиационной 

деятельности «Униюрсервис»; 

экспертная комиссия по отбору претендентов на 

получение стипендий Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации, 

специальной государственной стипендии Республики 

Татарстан и именных стипендий среди обучающихся 

по образовательным программам высшего образования 

(программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры); 

кадровая комиссия по замещению вакантных 

должностей педагогических работников, воспитателей 

и заместителей директора специализированной 

общеобразовательной школы-интерната «Лицей им. 

Н.И. Лобачевского» и СУНЦ-общеобразовательная 

школа-интернат «IT-лицей»; 

комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

специальный (коррекционный) детский сад для детей с 

расстройствами аутистического спектра «МЫ 

ВМЕСТЕ» КФУ; 

образовательный фонд «Талант и успех»; 

Ассоциация организаторов студенческих олимпиад  

«Я – профессионал»; 

Ассоциация ведущих университетов; 

Ассоциация федеральных университетов; 

Российский союз ректоров (Совет ректоров вузов 

Приволжского федерального округа, Совет ректоров 

вузов Республики Татарстан); 

Совет старейшин КФУ; 

Ассоциация классических университетов России 
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Проректор по 

дополнительному 

образованию 

Филиалы, институты, юридический факультет КФУ, 

высшие школы, учебные центры, колледжи, 

общеуниверситетская кафедра физического воспитания 

и спорта, иные структурные подразделения – в части 

осуществления образовательной деятельности по 

реализации дополнительных образовательных 

программ (за исключением дополнительных 

общеобразовательных программ для детей, 

реализуемых в школах/лицеях/детском саду КФУ) и 

профессионального обучения; 

Департамент развития дополнительного образования; 

Центр карьеры; 

Высшая школа государственного и муниципального 

управления; 

центры и иные структурные подразделения КФУ, 

реализующие программы дополнительного 

образования и программы переподготовки и 

программы повышения квалификации рабочих, 

служащих в рамках профессионального обучения 

Проректор по молодежной 

политике и воспитательной 

деятельности 

Филиалы, институты, юридический факультет КФУ, 

научно-образовательные центры, высшие школы, 

учебные центры, лицеи, школы, колледжи, детский сад, 

общеуниверситетская кафедра физического 

воспитания и спорта, иные структурные подразделения 

– в части организации социальной и воспитательной 

работы, духовно-нравственного, патриотического 

воспитания, обеспечения интересов обучающихся и 

реализации молодежной политики программы 

развития КФУ; 

Департамент по молодежной политике, социальным 

вопросам и развитию системы физкультурно-

спортивного воспитания; 

Дирекция социально-спортивных объектов КФУ – в 

части организации воспитательной работы, духовно-

нравственного и патриотического воспитания 

обучающихся КФУ; 

Студенческий городок КФУ – в части организации 

социальной и воспитательной работы, духовно-

нравственного и патриотического воспитания; 

первичная профсоюзная организация студентов КФУ; 

Координационный совет обучающихся КФУ; 

Всероссийское общественное движение «Волонтеры 

победы»;  

федеральное государственное внебюджетное 

учреждение «Российский центр гражданского и 

патриотического воспитания детей и молодежи» 

(Роспатриотцентр); 

автономная некоммерческая организация «Россия – 

страна возможностей»; 

Молодежная общероссийская общественная 

организация «Российские студенческие отряды»; 
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Общероссийская общественная организация 

«Российский союз молодежи»; 

Общероссийская общественная организация 

«Российский студенческий спортивный союз»; 

Общероссийская молодежная общественная 

организация «Ассоциация студенческих спортивных 

клубов России»; 

Российское движение детей и молодёжи «Движение 

первых»; 

другие организации, деятельность которых связана с 

социальной и воспитательной работой с молодежью 

 

Проректор по внешним связям Филиалы, институты, юридический факультет КФУ, 

высшие школы, учебные центры, лицеи, школы, 

колледжи, детский сад, общеуниверситетская кафедра 

физического воспитания и спорта, иные структурные 

подразделения – в части реализации политики 

интернационализации программы развития КФУ; 

Департамент внешних связей; 

филиалы и представительства КФУ за пределами 

Российской Федерации; 

подготовительный факультет для иностранных 

учащихся; 

 

Проректор по цифровой 

трансформации и 

инновационной деятельности 

Филиалы, институты, юридический факультет КФУ, 

научно-образовательные центры, высшие школы, 

учебные центры, общеобразовательные лицеи-

интернаты, школа, колледжи, детский сад, 

общеуниверситетская кафедра физического 

воспитания и спорта, иные структурные подразделения 

– в части реализации политики в области инноваций и 

коммерциализации разработок, политики в области 

цифровой трансформации, политики открытых 

данных, установленных в программе развития КФУ; 

Управление инновационного развития; 

Инновационно-технологический центр «Технопарк 

КФУ»; 

Департамент информатизации и связи; 

служба информационной безопасности; 

Координационный совет по цифровой трансформации 

и развитию информационных технологий; 

отдел метрологии, сертификации и стандартизации; 

Центр цифровых трансформаций КФУ; 

Центр тестирования и сертификации; 

Инжиниринговый центр КФУ; 

Общероссийская общественная организация малого и 

среднего предпринимательства «Опора России»; 

комиссия по выявлению нематериальных активов при 

постановке на баланс объектов интеллектуальной 

собственности КФУ; 

Общероссийская общественная организация 

«Российский союз промышленников»; 

Документ создан в электронной форме. № 01-03/301 от 20.03.2025. Исполнитель: Ракипов И.А.
Страница 53 из 60. Страница создана: 20.03.2025 12:26



54 

 

другие организации, с которыми взаимодействует КФУ 

в целях реализации политики в области инноваций и 

коммерциализации разработок, политики в области 

цифровой трансформации, политики открытых 

данных, установленных в программе развития КФУ 

 

Проректор по финансовой 

деятельности 

Все структурные подразделения – в части обеспечения 

качества финансового менеджмента, руководства 

финансовым сопровождением деятельности; 

Департамент экономики и финансов; 

Департамент бухгалтерского учета и отчетности; 

Управление труда и заработной платы; 

отдел правового обеспечения закупок; 

Управление внутреннего аудита, управленческого 

учета и нормирования 

 

Проректор по вопросам 

экономического и 

стратегического развития 

Все структурные подразделения – в части установления 

и исполнения отчетности по показателям 

эффективности, установленным программой развития 

КФУ и другими государственными программами, 

исполнителем которых является КФУ; 

Центр перспективного развития; 

Проектный офис; 

Ассоциация «Глобальные университеты»; 

рейтинговые агентства и другие организации, 

деятельность которых связана со стратегическими 

вопросами развития ведущих университетов; 

ФГАНУ «Социоцентр» 

 

Проректор по комплексной 

безопасности 

Все структурные подразделения – в части 

осуществления ими мер в области обеспечения 

санитарно-эпидемиологической безопасности, 

профилактики правонарушений, противодействия 

коррупции среди работников вуза и обучающихся, 

предупреждения коррупции, противодействия и 

профилактики коррупции, противодействия 

терроризму и проявлениям экстремизма, в части 

осуществления мер по соблюдению требований 

пожарной безопасности, антитеррористической 

защищенности, гражданской обороны, охраны труда, 

охраны тайны (коммерческой, служебной, 

государственной), защиты персональных данных, 

обеспечения контрольно-пропускного режима; 

Департамент комплексной безопасности; 

первый отдел; 

отдел мобилизационной подготовки и воинского учета; 

Координационный центр по вопросам формирования у 

молодежи активной гражданской позиции, 

предупреждения межнациональных и 

межконфессиональных конфликтов, противодействия 

идеологии терроризма и профилактики экстремизма; 
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комиссия по противодействию коррупции, 

соблюдению ограничений, запретов и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, и 

урегулированию конфликта интересов КФУ; 

комиссия внутреннего экспортного контроля КФУ по 

идентификационной экспертизе материалов, 

подготовленных для открытого опубликования; 

оперативный штаб по проведению предупредительных 

профилактических мероприятий по недопущению завоза 

и распространения новой коронавирусной инфекции, 

вызванной COVID-19; 

комиссия по определению уровня защищенности 

персональных данных при их обработке в 

информационной системе персональных данных 

«Суперсервис «Поступление в вуз онлайн» 

 

Проректор по хозяйственной 

деятельности 

Все структурные подразделения – в части реализации 

кампусной и инфраструктурной политики программы 

развития КФУ, обеспечения надлежащего санитарно-

технического содержания и обеспечения жилищно-

коммунальными ресурсами; 

Управление по хозяйственной деятельности; 

служба главного инженера; 

отдел материально-технического снабжения; 

отдел главного эколога; 

Студенческий городок – в части обеспечения 

надлежащего санитарно-технического содержания и 

обеспечения жилищно-коммунальными ресурсами; 

Дирекция социально-спортивных объектов КФУ – в 

части санитарно-технического содержания и 

обеспечения жилищно-коммунальными ресурсами 

объектов социально-спортивной инфраструктуры 

КФУ; 

Комбинат общественного питания и торговли – в части 

обеспечения надлежащего санитарно-технического 

содержания и обеспечения жилищно-коммунальными 

ресурсами; 

оздоровительно-спортивные лагеря «Кордон», 

«Экономист», Учебно-оздоровительный центр 

«Яльчик», Дирекция социально-спортивных объектов 

КФУ, базы учебных практик – в части обеспечения 

надлежащего санитарно-технического содержания и 

обеспечения жилищно-коммунальными ресурсами;  

отдел подготовки технической документации, 

капитального строительства и ремонта; 

Учебно-эксплуатационный центр автомобильного 

транспорта 

постоянно действующая комиссия по поступлению и 

выбытию федерального движимого имущества – 

строительных материалов, электроинструментов (за 

исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за КФУ) 
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Проректор по 

административной работе – 

руководитель аппарата 

Все структурные подразделения – в части реализации 

политики управления человеческими ресурсами, 

обеспечения делопроизводства и документооборота; 

Управление документооборота и контроля; 

Департамент по информационной политике; 

Управление кадров; 

Дирекция музеев КФУ; 

экспертная фондово-закупочная комиссия музейных 

предметов и музейных коллекций КФУ; 

Издательство Института дизайна и пространственных 

искусств 

Комбинат общественного питания и торговли – в части 

организации обслуживания представительских 

делегаций, мероприятий КФУ 

 

Проректор по правовой работе 

и имущественным 

отношениям 

Все структурные подразделения – в части организации 

правовой работы и реализации политики в области 

земельно-имущественных отношений: 

Правовое управление; 

Земельно-имущественное управление; 

Единая комиссия по рассмотрению вопросов 

использования и распоряжения федеральным 

недвижимым имуществом, закрепленным за 

федеральным государственным автономным 

образовательным учреждением высшего образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

Проректор по направлениям 

нефтегазовых технологий, 

природопользования и наук о 

Земле 

Филиалы, институты, юридический факультет КФУ, 

научно-образовательные центры, высшие школы, 

учебные центры, общеобразовательные лицеи-

интернаты, школа, колледжи, иные структурные 

подразделения – в части их участия в научных 

исследованиях, разработках и образовательных 

мероприятиях и инициативах в сфере нефтегазовых 

технологий, рационального природопользования и 

наук о Земле; 

Институт геологии и нефтегазовых технологий КФУ;  

Институт экологии, биотехнологии и 

природопользования КФУ;  

Междисциплинарный центр «Аналитическая 

микроскопия»; 

плавательные суда КФУ; 

организации, деятельность которых связана с 

научными исследованиями и разработками в рамках 

тем по направлениям нефтегазовых технологий, 

природопользования и наук о Земле 
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Приложение 3  

к приказу КФУ от «___» _______ 2025 г.  

№ 01-03/________ 

Порядок исполнения обязанностей и подписания основных документов КФУ 

проректорами в период отсутствия одного из должностных лиц КФУ 

(в связи с отпуском, командировкой, болезнью и другими обстоятельствами) 

 

 

В период отсутствия должностного лица КФУ в связи с командировкой, отпуском, 

болезнью и другими обстоятельствами возложить исполнение его обязанностей с 

наделением правом подписи основных документов КФУ в рамках направления 

деятельности, координируемого отсутствующим должностным лицом, на следующих 

проректоров: 

 

в период отсутствия первого проректора – 

проректора по научной деятельности 

 

на проректора по образовательной 

деятельности, в случае его отсутствия – 

на проректора по внешним связям; 

 

в период отсутствия проректора 

по образовательной деятельности 

 

на первого проректора – проректора по 

научной деятельности, в случае его 

отсутствия – на проректора по внешним 

связям; 

 

в период отсутствия проректора по  

дополнительному образованию 

на проректора по образовательной 

деятельности, в случае его отсутствия –  

на первого проректора – проректора по 

научной деятельности; 

в период отсутствия проректора 

по молодежной политике и 

воспитательной деятельности 

на проректора по внешним связям, в 

случае его отсутствия – на проректора по 

дополнительному образованию; 

в период отсутствия проректора 

по внешним связям 

на проректора по образовательной 

деятельности, в случае его отсутствия – 

на первого проректора – проректора по 

научной деятельности; 

 

в период отсутствия проректора 

по цифровой трансформации и 

инновационной деятельности 

 

на проректора по направлениям 

нефтегазовых технологий, 

природопользования и наук о Земле,  

в случае его отсутствия на первого 

проректора – проректора по научной 

деятельности; 

 

Документ создан в электронной форме. № 01-03/301 от 20.03.2025. Исполнитель: Ракипов И.А.
Страница 57 из 60. Страница создана: 20.03.2025 12:26



58 

 

в период отсутствия проректора 

по финансовой деятельности 

 

на проректора по административной 

работе – руководителя аппарата, 

в случае его отсутствия – на проректора  

по вопросам экономического и 

стратегического развития; 

 

в период отсутствия проректора 

по вопросам экономического 

и стратегического развития 

 

на проректора по финансовой 

деятельности, в случае его отсутствия – 

на проректора по образовательной 

деятельности; 

 

в период отсутствия проректора 

по комплексной безопасности 

на проректора по административной 

работе – руководителя аппарата, 

в случае его отсутствия – на проректора  

по хозяйственной деятельности; 

 

в период отсутствия проректора 

по хозяйственной деятельности  

на проректора по молодежной политике и 

воспитательной деятельности, в случае его 

отсутствия – на проректора по вопросам 

экономического и стратегического 

развития; 

 

в период отсутствия проректора 

по административной работе – 

руководителя аппарата  

на проректора по правовой работе и 

имущественным отношениям, в случае его 

отсутствия – на проректора по финансовой 

деятельности; 

 

в период отсутствия проректора по 

правовой работе и имущественным 

отношениям 

на проректора по административной 

работе – руководителя аппарата, в случае 

его отсутствия – на проректора по 

финансовой деятельности  

в период отсутствия проректора 

по направлениям нефтегазовых 

технологий, природопользования 

и наук о Земле  

на первого проректора – проректора по 

научной деятельности, в случае его 

отсутствия – на проректора 

по цифровой трансформации и 

инновационной деятельности. 
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Приложение 4  

к приказу КФУ от «___» _______ 2025 г.  

№ 01-03/________ 

 

 

Перечень структурных подразделений Минобрнауки России, координация 

взаимодействия с которыми осуществляется проректорами КФУ 

 

 

Наименование 

должности  

Наименование структурного подразделения 

Минобрнауки России 

Первый проректор – проректор по 

научной деятельности 

Департамент аттестации научных и научно-

педагогических работников 

Департамент государственной политики в сфере 

научно-технологического развития 

Департамент координации деятельности научных 

организаций 

Департамент координации деятельности 

организаций в сфере сельскохозяйственных наук 

Департамент международного сотрудничества 

Проректор по образовательной 

деятельности 

 

Департамент государственной политики в сфере 

высшего образования 

Департамент координации деятельности 

образовательных организаций 

Проректор по дополнительному 

образованию 

Департамент государственной политики в сфере 
высшего образования 
Департамент координации деятельности 
образовательных организаций 

Проректор по молодежной 

политике и воспитательной 

деятельности 

Департамент государственной молодежной 

политики и воспитательной деятельности 

Проректор по внешним связям Департамент международного сотрудничества 

Департамент государственной политики в сфере 

высшего образования 

Проректор по цифровой 

трансформации и инновационной 

деятельности 

Департамент цифрового развития 

Департамент информационной политики и 

комплексной безопасности 

Департамент развития технологического 

предпринимательства и трансфера технологий 

Проректор по финансовой 

деятельности 

Департамент бюджетных инвестиций; 

Департамент сопровождения национальных 

проектов и организации проектной деятельности 

Финансовый департамент 

Департамент управления имуществом 

Департамент экономической политики 

Контрольно-ревизионный департамент 

Проректор по вопросам 

экономического и 

стратегического развития 

Департамент сопровождения национальных 

проектов и организации проектной деятельности 

Департамент стратегического развития 

Департамент экономической политики 
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Проректор по комплексной 

безопасности 

Департамент управления делами 

Контрольно-ревизионный департамент 

Департамент информационной политики и 

комплексной безопасности 

Проректор по хозяйственной 

деятельности 

Департамент бюджетных инвестиций 

Проректор по административной 

работе – руководитель аппарата 

Департамент государственной службы и 

административной деятельности 

Департамент кадровой политики 

Департамент управления делами 

Проректор по правовой работе и 

имущественным отношениям 

Департамент управления имуществом 

Правовой департамент 

Проректор по направлениям 

нефтегазовых технологий, 

природопользования и наук о 

Земле 

Департамент государственной политики в сфере 

научно-технологического развития 

Департамент координации деятельности научных 

организаций 

Департамент координации деятельности 

организаций в сфере сельскохозяйственных наук 

 

 

Документ создан в электронной форме. № 01-03/301 от 20.03.2025. Исполнитель: Ракипов И.А.
Страница 60 из 60. Страница создана: 20.03.2025 12:26


