
Согласие родителей (законных представителей) на трудовое воспитание обучающихся  

  

  Основные принципы трудового воспитания учащихся IT-лицея КФУ:  

1. Трудовое воспитание и обучение учащихся проводится в течение всего учебно-

воспитательного процесса. Труд воспитывает у учащихся чувство взаимной 

ответственности, уважение к людям труда, служит средством воспитания 

ответственности, бережливости.   

2. Руководство трудовым обучением и воспитанием осуществляют директор школы и 

заместитель директора по воспитательной работе.   

3. Применяются следующие виды трудовой деятельности:   

• самообслуживание (дежурство по школе, столовой, в учебных классах, в здании  

 общежития)  

• при необходимости работа на пришкольном участке (во время субботников: сбор 

опавших листьев, уборка снега, озеленение территории);  

• домашний труд учащихся (уборка комнаты в общежитии);  

• при необходимости участие в уборке школы, класса.  

 

4. Школьники допускаются к работе только после прохождения инструктажа по «Правилам 

охраны труда и технике безопасности».   
  

Я, __________________________________________________________  

(Ф.И.О. законного представителя ребенка) даю согласие на трудовое воспитание моего 

сына/дочери  

  

Ученика(цы) класса _____________________________________________  

  

Дата «___»________2018 г. Подпись_____________  

  


