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Щоговор

о практиЧескоЙ подготовКе обучаюЩихся, заключаемый между органибациейо
0СУЩеСТВЛяюЩеЙ образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань %

практической

видов работ,

, ФедераJIьное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования <Itазанский (приволхсский) федералiный уrrиверсйrет>, именуемое в
дальнейпrем <Оргапизация), в лице проректора по образовательной деятЬлuносr"
TryY{o_"9l ЕКатеринiI 

_ 4|9{9андровны, действуюпlего на основании довереFIности NЪ
0.1,1,55-08/297 оТ з0J22022, с одной стороны и кКазанское суворовское военное
училище) мо рФ, имеFIуемая в дальнейшем <Профильная орiанйзация>, в лице
начальника уLIилища Миронченко Валерия Николаевича, действующего на основании
Устава, с другоЙ стороны, именуемые по отдельности <Сторона>, а 

"месrе 
<<Стороны>,

заключили настоящий [оговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего ,Щоговора явJI;Iется организация практической

подготовки обучаюпдихся (далее - праIстическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реапизации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствуюп{ие компоненты образовательной-программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за
10 дней до HaLIuUIa практIlческой подготовки путем подписания приложения к настоящему
договорулпо_форме' согласованной В приложении Лъ1 К настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программьi, 1да,,rее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещьниях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подпйсания приложения К настоящему договору по
форме, согласованной в приложении Лъ2 к насто"щему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практиLIеской подготовки по

каждоN,Iу компоненту образовательной программы предоставлять в Профильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической лодготовки;

2.1.2,назначитЬ руководителя по практической под.оrоuпе от Организации,
который:

- обеспечиRает организацию образовательной деятельности в формеподготовки при реаJIизации компонентов образовательной программы;
- организует участие обучатоrцихся в выполнении определенных

связанных с бУдущей профессиональной деятельностью;
- оказывает методиLIескую помощь обучаюrцимся при выполFIении определенных

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельFIостью;
- несеТ ответствеНностЬ совместно с ответствеI]ным работником Профильной

организациИ за реализацию компонентов образовательной программы в формепрактиLIеСtсой подгОтовки, за жизнЬ и здоровье обучающихся и работнйков Оргалrизuц"r,
соблюдение ими правил противопохсарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасноСти и саниТарно-эпиДемиологиLIескиХ правиЛ и гигиениЧескиХ НОРlvlаТИВОВ;

_ 2.1.3.прИ cMe}Ie руководителя по практической подготовке з ý-дневный срок
сообщить об этом Профильной организ ацииi
_ 2,1 .4.установитЬ видЫ учебной деятельности, rlрактики и иные компоненты

образовательноЙ программы, осваиваемые обучающиЙися в форме практической
подготовки, включая Mec,Io, продоJIжительность и период их реализации;2.1.5. НаПРаВИТЬ ОбУЧаЮrцихся в Профильную оргаFIизацию для освоения



компоненТов образоВательной программы в форме праIffической подготовки.
2.2. ПрофильFIая организация обязана:
2,2.1.создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практической подготовItи, предоставить оборудование и техничеOкие средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будупдей профессиональной деятельностью обучающихся;

2,2.2. назнаLIить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогичеЪкой деятельности, из
числа работниtсов Профильной организации, которое обеспечивае.г организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки
со стороны Профильной организации;

^2.2.З.при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об
этом Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правил проiивопоrкарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопаiности и санитарно-
эпидемиоJ1огиLIеских правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводитЬ оценкУ условий труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подгото"п",
и с_ообщать руководителю Организации об уьлоъиях труд; Й требьваниях охраны труда на
рабочем месте;

2,2.6. озпакомить обучающихся
ГIрофильной организации

с правилами внутреннего трудового распорядка

2.2.7. провестИ иI,Iструктаltс обучающихся по охране Труда и технике безопасности
и осуществJIять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8. предостаВить обучаЮщимся и руководителю по практической под.оrоuпa о,
организации возмохO{ость пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, атакже FIаходящимися в них оборудоЬанием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,охранЫ Труда И техникИ безопасности сообщить руководителIо по практической
подготовке от Организации.

2.З. Организация имеет право:

_ 2.З.1, осуLцествлятЬ контроль соответствия yсловий реализации компонентов
образовательной программы в форме практической пьдготовки требованиям настоящего
!оговора;

2.з.2. запрашивать информацию об организации практи.lеской подготовки, в томLIисле о KaLIecTBe и объеме выполненных обучаюrцимися работ, связанных с будущей
профессиональной деятельFIостью.

] 4. Профильная организация имеет право:
2.4.1, требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

РаСПОРЯДКа, ОХРаНЫ ТРУДа И ТеХНИКИ беЗОПаСНОСТИ, режима конфиденци€LтьFIости,
прин,IтогО в ПрофИльноЙ организации, предпринимЬть необходlzмые действия,направленные на 

_ 
предотвращеFIие ситуации, способствующей разглашениюконфиденциальной информациЙ ;

2.4.2, в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностейв период организации практической подготовки, режима конфиденциальности
приостановитЬ реализацию компонентов образовательной програймы в формепрактиtIеской подготовки в отношении KoHKpeTHoio обучающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
з.1. За неисполнение или FIенадлежащее исполнение обязательств по настоящему

ЩоговорУ СторонЫ несуТ ответственность, предусмотренную настоящим flоговором Йзаконодательством Российсtсой Федерации.
з.2. Стороны освобоrкдаются от ответственности за частиLIное или полное

неисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неиспоJIнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, 

"оaпйпitr"* 
после заключения настоящего

ffоговора в резульТате обстОятельстВ чрезвычаЙного характера, которые Стороны не



могли предвидеть или предотвратить.
З.З. При наступлении обстоятельств,J.J. tlри наступлении обстоятельств, указанных в л. З.2 настоящего Щоговора,

\аждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документы, Удостоверяющие наличйе эiих обстоятельств и) по
ВОЗМОЖНОСТИ, ДаIОЩие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих
обязательств по настоящему !оговору.

з.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. З.2 настоящего
Щоговора, cpolt выполнения Стороной обязательств по нЬстояйему !оговору отодвигается
соразмерНо временИ, в течение ItоторогО действуюТ эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Е,слИ наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
Щоговора, и иХ последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных
способов исполнения настоящего !оговора.

з.2

4. Срок действия Щоговора
4.1^ НýТ9lЧrЛ flОгОвор вступает в силу после его подписания и действует до>ZZ?rrr//,l2Q55года,

г=_-7-_
5. Заклlо.rителыIые поло}кения

5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Щоговору,
разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством 

- 
Российской

Федерации.
5.2. ИзменениЯ настоящеГо ,Щоговора осуществляется по согJIашению Сторон в

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настояlщему .щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5,з. Настоящий Щоговор составлен 
_ 
в двух экземплярах) имеющих равнуююридичесI(ую силу, по одному для кarкдой из Сторон.

_ 5.4, tlрИ исполнениИ своих обязательсiв по настоящему Щоговору Стороны
обязуются исполнятЬ условиrI кАнтикоррупционной o.ouopn"ri,' uЗаuере"и" оо
О.бСТОЯТеЛЬСТВаХ), которые указаны на офицЙальном сайте ПравЬво.о упрu"пЪния кФу
(http ://ltptu, гu{i tr гсlсlсs).

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Органлlзация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г, Itазань, ул.
Itремлевсltая, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 165501в018, кпп 165501001

Профильная организация
ФГКОУ КСВУ МО РФ

4200 | 5, Российскм Федерация,
|есдrблика Татарстан, г. Казань, ул.
Л. Топстого, д.14
огрн |021602862з|з
инн 1655018427, кпп 165501001

свуПроректор по образовательной
u!;ji;r\^

;:ri:;йtZ ".?А'1

бit\\iý
l$.."\)."_ 

"

а.л"R!]Я2

,А. Турилова иронченко В.Н.

деятельности
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Список
(направление)

обучающихся, направляемых на практическу}о подготовку

приложение является неотъемлемой частью договора от (
г. J,{b

(поdпuсь) (Фио)

[иреrстор института
(декан факультета)

Руководитель практической подготовки
от Организации

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

Настоящее
20

(lоdпuсь) (Фио)

/ Жарков Олег Александрович
(Фио)(llodnttcb)

Форма согласована

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Профильная организация:
ФГКОУ КСВУ МО РФ

J\ъ

Фамилия,
имя, oTtIecTBo
(полностью)

Сроки
прохождения
практичесttой
подготовки
(с .,. по ...)

компоненты
образовательной
программы, при

реализации
которых

организуется
практиtIеская

подготовка
(курс, вид и тип

практики)

Код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практичесrtой
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, oTtIecTBo
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации

(фамилия, имя,
отчество

полностью)

1

Жарков Олее
Алексанdровttч

2,

Жарков Олее
Алексанdровtt t

"ýЁ-,ч,шlж\;-S-
ж1 иЕý;ýN -.iý*=F

Прореrстор по начальник

ffi.ý,пi,i*,чd
Ж*Ж"уу'|й

илова ченко В.Н.



oTi-a; / 2 2РrОжение 
2 кдоговору

пЕрЕчЕнь
помещеций, в которьж осуществляется
практическая подготовка обучающихся

настоящее приложение является неотъемлемой часl,ью договора от (
20 г. NЪ

Щиреttтор института
(декан факультета)

Руководитель практической подготовки
от Организации

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной
деятельности

А. Турилова

(Фио)

/ Жарков Олег Александрович
(Фио)

(tlоdlэltсь) (Фио)

(поdпuсь)

(поdпttсь)

Форма согласована

Профильная организация:
ФГКОУ КСВУ МО РФ

сву

/==

Миронченко В.Н.

м
Наименование помещения, в котором

осуществляется практическая
подготовка

Руководитель
практической подготовlси
от Органлtзации (фамилия,
I,Iмя, отчество полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации (фамилия,
имя, oTtIecTBo
полностыо)

1
Учебньtit корпус КСВУ, кабuнепьl

м аm ем а п1llкu, uH сР о рм а пltп<t t
Жарков Олеz

AлeKcaHdpoBttrt

ffi##'-hW


