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,Щоговор

о практИческоЙ подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
о.ущ..r"пяющеЙ образовательцую деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

uJ /, Р 

' 

аи/А,.г, Казань

Федеральное государственное автонс,мное образовательное учреждение высшего
образования <казанский (приволжский) федера-пьный университет>, именуемое в

дальнейшем корганизация)), в лице пр(lректора по образовательной деятельности

tуриловой Екатёрины Александровны, дЪtЪтвующего на основании доверенности Jф

оо|iИ'М" , -от 2З.09.2022. с
(/coeut l, d/ " r' ,Иlаzса

однои стороны и

лице
)

с лругой стороны, именуемьЁ по от.dельности (( ,оВ <Стороны), заключили
настоящий,Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора является организация практической

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1,2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых органЕзуется практическая подготовка, количество
обучъющихся, осваивающих соответствуюшие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за l0
дней дО HaLIaJIa практичеСкой подготовки гryтем подписания приложения к настоящему
договору по форме, согласованной в приложении Ns1 к настоящему договору.

].З. Реализация компонентов образозательной программы, (далее - комПонеНТЫ
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной органиЗаЦии,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подiотовки путем подписания приложения к настоящему договорУ по фОРМе,
согласованной в приложении Nb2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.|. Организация обязана:
2.1,1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практическоЙ подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставлять в ПрофилЬНУIО
организацию список обучающихся, осЕ,аиваIощих соответствующие коМПоненты
образовательной программы посредством пр,lктической подготовки;- 

2.1.2.назначить руководителя по практическоЙ подготовке от Организации,
который:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов обtr,азовательной программы;

- организует уLIастие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с булущей профессиональной деятельностью;

- окilзывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с булущей професси,lнальной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным работником ПрофильНОй
организации за реализацию компонентсв образовательной програмМЬ_I в фОРМе
практической подготовки, за х(изнь и здоровье обучающихся И работников Организации,
соблюдение ими правил противопоrкарной ,5езопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиоJIогичесь:их правил и гигиенических нормативов;

2.I.З,при смене руководителя по практическоЙ подготовке в 5-дневныЙ срОК

сообщить об этом Профильной организации;
2,1.4,установить виды учебной деятельности, практики и иные кОМПОНеНТЫ

образовательной программы, осваиваемыэ обучающимися в форме практичесtсой

ую

в

на

',l-(,Ltr



подготовки, Включая Место, Продолжительность и IIериод их реализации;
2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1.создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практической подготовки, предоставить оборулование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
числа работников Проф_ильной организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организ ащии;

^ 2.2.3. при смене лица, укzванного в пункте 2,2,2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2,2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программЫ в форме практичеСкой подгОтовки, выпоJlнение правил проiивопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопаiности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2,2.5. проводить oIleHKy условий Труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и
сообщать руководителю Организации об условиях труда Й требованиях 0храны труда на
рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организации i

2.2.7 . провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безоrtаоности;

^ 2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися В них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практическойподготовке
от Организации.

2.З. Организация имеет право:
2.З,|. осуществлять контроль соответствия

образовательной программы в форме практической
Щоговора;

2.З.2. запрашивать информацию об
числе о качестве и объеме выполненных
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4,1, требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охранЫ труда И техники безопасности, режима конфиденциаJIьности,
принятого в ПрофильноЙ организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации ;

2,4.2. В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
ПеРИОД ОРГаНИЗаЦИИ ПРаКтическоЙ подготовки, режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За НеИСпОлнение или ненадлежащее исполнение обязательств Ilo настоящему

!ОГОворУ Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим flоговором Й
законодательством Российской Федерации.

з.2, СторонЫ освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему .щоговору, если это неисполнение явилось

условий реttлизации компонентов
подготовки требованиям настоящего

организации практической подготовки, в том
обучающимися работ, связанных с будущей



следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего
flоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли
предвидеть или предотвратить.

З.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п.
ках(дая Сторона должна без промедления известить о них в
Сторону.

извещение должно содер}кать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документы, удостоверяющие наличие этиi обстъятельств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему !оговору,

з,4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. З.2 настоящего
щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их 1тоследствия.

з.5. ЕслИ наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
,Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводяТ допопнительные переговоры для вьUIвления приемлемых альтернативных
способов исполнения настоящего flоговора.

З.2 настоящего !оговора,
письменном виде другую

4,1. Настояшии ло.о"*
<.-1/ > Qца )V,, 2т!/'.oia.

а/

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001
р/с 40503 8 1 036202000002 t
tс/с 30101 8 1 0600000000603
Отделение <Банк Татарстан)) М 8610
г. Казань
Бик 049295603, октмо 92701000001

,тельнои

срок действия .щоговора
вступает в силу после его подписания и действует до

Профильная организация

МБОУ "Русско-татарская средняя
общеобразовательная школа NbB1 с
углубленным изучением отдельных
предметов имени В.А. Григорьева"
Кировского района г. Казани, 4200З2, ул.
Гладилова, д.24.
огрн l 02 1 6030647 46 инн \65600|з77,
кпп 16560 ' с 0З2З46439270 1 000 1 1 00
к/с 40

ка России // УФК
5400

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российсiой
Федерации.

5.2, ИзменениЯ настоящеГо ЩоговоРа осущесТвляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему .щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
_ 5,4, ПРи исПолнении своих обязательств по настоящему !оговору Стороны

обязуются исполнятЬ условия <Антикоррупционной оговорки)), <ЗавЬрения об
обстоятельствах), которые указаны на официальном сайте ПравЬвого управлЪния КФУ
(lrttp : //kрfu. ru/j irrdoc s).

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
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обучающихся, направляемых на практическую подготовку
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от Организации

подготовки
l

Руководитель практической подготовки
от Профильной орган изации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ
Проректор по образовательной
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помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

неотъемлемой частью договора от (

(поdпuсь) (Фио)

(поdпuсь) (Фио)

N9

Наименование помещения, в котором
осуществляется практическая

подготовка

Руководитель
практической подготовки
от Организации (фамилия,
имя, отчество полностью)

Руководитель
практической подготовки
от Профильной
организации (фамилия,
имя, oTlIecTBo
полностью)

1
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Настоящее приложение является
20 г. ЛЪ

Щиректор института
(декан факультета)

Руководитель практической подготовки
lот Организации

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

(поdпчсь)

Форма согласована

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ
Проректор по обр.воватепьной
деятельности

Профильная организация:

МБОУ "Русско-татарскаlI средняя
общеобразовательнм школа М81 с
уг ием отдельных
п ригорьева"
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