
,щоговор r/a /. / //. l. lg//ll?/2l__ ,_

о практической подготовке обучающихся, заключаемый межff организациеи,

осуществляющей образовательную деятельЕо_сть, и организацией, осуществляющей

деятельность по rrроfo"rr, соответствующей образовательной программы

г. Казань "Л, И! а0!!_t

Федеральное государственное автоIIомное образовательЕое учреждоЕие высшего

образоu-Йi- пказанйй''1Пр""олжский) федеральный университет>, именуемое в

й;;ffiы <<оргапизация), в лице проректора по образоватепьной деятельности

туриповой Екатерины Дпександроu"r, лъtъrryрцего на основании доверенности Jф

бi]r.ss-oB DaT oTii .|z.zoa3,c одЁой стороны и ооО (Ак БАРС ЩевелопменD), именуема,I

; д;;;.й.м <Профильная организачия>, в лице зап{еститеJUI геIIеральЕого директора

Сагитова Руслана Султановича, действующего на осIIовании доверенности J'ф 35 от

о|122о2з f,, . дрi.оп .rоро"й имеЕуемые по отдельности <<сторона>>, а вместе

<стороны>, закпючили настоящий,щоговор о нижеследующем,

1. Предмет.Щоговора
1.1. Предплетом Еастоящего 

-Догоuора явJIяется организация практичоскои

,rод.о"о"й оЪу"йщ"хся (далее _ практическаJI подготовка).

1.2.Образоватепьная rrро"рййu (програллмы), компоненть, образовательной

процраI\,rмЫ, ПРИ реаJIизации которьж оргаJIизуется практическм подготовка, копичество

обучаrощИхся, осваИвающиХ соответстВующие компоЕеIIТы образоВательноЙ ПРОГРаП,IМЫ,

сроки организtщии практичaa5ой подготовки согпасуются CTopoHaIvIи не позднее, чем за 10

дней до ЕачшIа 
"рuЁ"йч.aкой 

подготовки путем_подписания приложения к настоящему

;;;;ру ;Ыфор*Ь, согласоваIIной в приложении Jфl к flастоящему договору,

1.3. Реализация компоненто" Ьбразовательной програI\,1мы, {далее - компоненты

образоватепьноЙ "й.рй""rl, 
осуществJUI.тся в помещЬниях Профильной организации,

сведения о которьrх стороЕы согласовывают не позднее, чем за 5 дней до ЕачшIа

практической подiотовки путем_подписаЕия приложеЕия к Еастоящему договоРу по форме,

согласованной в приложении NЬ2 к настоящему договору,

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Оргаrrизация обязшrа:
2.1.1.не ";й;-;й 

.u 10 рабочих дней до начilIа практической подготовки по

каждому компоненту образоватепьной програпdмы предоставJUIть в Профильную

организацию 
";;;; 

обучающихся, осваивающих соответствующи9 компоненты

;ьь;;йЪльной програ1uIмы посродством практической подготовки;

212.нд}начить руководитеJUI по практической подготовке от Организации,

-обеспечивает организацию образоватепьной деятельности в форме практической

подготовКи прИ реализации компонентЬв образовательноЙ програI\dмы;

-организУет участИе обучаЮщихсЯ в выполНении опредепеЕIIьж видов работ,

связанньтх с буд!щей профессиональной деятепьностью;

- оказывает методическую помощь обучаrощимся flри выполнении определенных

видов работ, связанЕьIх с бушуЙей профессиональной деятепьностью;

-носеТ ответствеНностЬ совместно " о"u"r.ЪъенЕым работником Профильной

оргаЕизациИ за реализациЮ оо*поrЪ"rо" образовательноЙ }РОГРаIчrмы в форме

практичеСкой подгЬтовки, .u *"ari'" .дор*"' обучающИхся И работников Организации,

собпюдение ими правип противопожарноъ безопасности, правип охраны труда, техники

безопасности И санитарно-эпидомиолоiических прtlвил и гигиенических нормативов;

2.L3.при смене руководитеJUI по практической подготовке в 5-дневный срок

сообщить об этом Профипьной организации;
2.1.4.установить виды учебной деятельЕости, практики \ иные_I9у::ут::J

образовательной процрап{мы, осваиваемые обучающимися в форме практическои

поДготоВки,ВкJIючмместо'проДолЖительflостЬипериодихреализации;
2.|.5. ;;;;;;-Ббу"йщ"*." в профильную оргаЕизацию дJIя освоония



компонентов образовательной програп{мы в форме практической подготовки,

2.2. Профильвая организация обязана:

2.2.1.создать условия дJIя реапизации компонентов образовательноЙ прOграммы в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические сродства

обччениЯ в оОъеме, позвоJUIюЩем iыпоЛнять определенЕые виды работ, связанЕые с

оrый;гrрофессиональной деятельIIостью обучающихся;

2,2.2. н*}Еачить ответственное лицо, соответствующее .гр:б_о*"*"ям трудового

законодатольства ЪБ"a"п"*ой Федерации о допуске к педагогической деятельЕости, из

;ъ;-р;боr*r*оi--йъЪф]r"""ой Ър.анизации, которое ОбеСПеЧИВаеТ ОРГаНИЗаЦИЮ

реализаци" *o*no*a*rd" оОр*о"*.оi"ой программы в форме практической подготовки со

Ътороны Профильной организации;
2.2.31ryлсмене лица, указаЕного в пункте 2.2.2,в 5-дневный срок сообщить об этом

ОО'""ТЁfЗбеспечить 
безопасные условия реализации компоЕентов 9qryчт:.::::}

,rроrрй*", ; ф"й-"рй"r"".кой подготовки, выполнение правил противопожарнои

безопасности, правиП охранЫ труда, техники безопасности и саЕитарно-

эпидемиологичеоких правил и гигионических Еормативов;

2,2.5. проводить оценку условий труда_ на рабочих местах, используомых при

реализаци" *о*rrо*Б""Б" оор*Ь"ательной п|Ьграirлмьiв форме практической подготовки, и

сообщать ру*о"олй".й Оf.*rзации об уёповиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
2.2,6. ознакомить обучающихся с правипаNIи вIIутреннего трудового распорядка

Профильной организации;
2.2.7.пров9сти иfiструктаж обучающихся по охран: тцlj_::}::j" безопасности и

осуществJuIть "uд.Ър.ч 
Ьоdri-д."rей обучающимися правил техники безопасности;

2,2,8.предосiавить обучающимся и руководитепю по п!актической подготовке оТ

Оргаrrизации возможность пользоваться помещеЕиями Профильной организации,

согпасованными Сторонаlrли, а также находящимися в них оборудованиом и технич9скими

средствами обучения;
2,2,g.обо всех сJryчffш нарушения_обучающимися правил внутренЕего распорядка,

охранытрудч",a*rrr*' бе.оrrа"нъътисообщйть руководителю по практической подготовке

от Организации.
2.3. Организация имеет право:
2,3.1. осуществлять коЕтропь соответствия

оОр*оuчr.п""оЙ rrро.раI\dмы в форме практической
чсловий реализации компонентов

rrодготовки требованиям настоящего

,Щоговора;
2.з.2. запрашивать информаuию об ортанизации практической подготовки, в том

числе о качестве и объеме 
""rrron"arrio 

оЪу"*щ,*"," работ, связанЕьIх с будущей

поофессиональной деятельностью,
2.4. ПрофильЕаrI организация имеет право:

z.+.i.'фЪб;;;;;-ъ, оОу"*ощихся iобпюдения правил внутренЕего трудового

распорядка, охранЫ труд1. И ,a*r"*" безопасности, режима конфиденциальности,

принятогО В ПрофильноЙ организации, предпринимЪть необходимые действия,

напDавлеЕныо на предотвращеЕие ситуЕuIии, способствующей разглашеЕию

конЬиденциальной информачии;
2.4,2.в сJrучае устчtновления факта нарушеЕия обучающимися своих обязанностей в

пориод организации практической пЪдготовки,' режима конфиденцишIьности

приостановить реапизацию *о*йЬ*"о" --образовательной прогрймы в форме

ййй.кой подЪотовки в отЕошеЕии конкретного обучающегося,

3.ответстВенпостьСторонифорс-махtорпыеобстоятель-стВа
з.t. За неиспопнеиие или ненъдпежащее исполiение обязатепьств по настоящему

ЩоговорУ СторонЫ ЕесуТ ответствонность, предусмотронную Еастоящим,Щоговором и

законодательством Российской Федерации,
З,2. С"оро""i-освобождаютёя от ответственIIости за частичное или полное

неисполнение обязатепьстВ по настоящему ,Щоговору, если это неиспопнеЕие явилось

спедствием обстоятепьств IIепреодопимой силы, возникших после закJIючения настоящего

,щоговора в результате обстояйоuar" 
"рaaвычайного 

характера, которые Стороны не могjIи



предвидеть или предотвратить.л rl 
i'.з. При Ъасryrrп."r, обстоятепьств, указанньIх в л.3.2 настоящего ,Щоговора,

каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменнOм виде друryю
Сторону.' йa"aщ"""" должно содержатЬ данные о характере обстоятельств, а также

официальные документы, удостоверяющие наJIичие этих обстОяТеЛЬСТВ И, ПО ВОЗМОЖНОСТИ,

дающие оценку их влиrIния на возможность исполнения Стороной своих обязатепьств по

настоящему .Щоговору.
з.+.' Ь' спучае наступления обстоятольств, предусмотренньIх в п. 3.2 Еастоящего

,щоговора, срок выпопнения Стороной обязатепьств по настоящему,щоговору отодвигается

соразмерно времени, в течение кото_рого действуют эти обстоятельства и их последствия,' з.s. ЁслИ 
"а.rупr"шrе 

обЪтоятельства, перечисленные В п. 3.2 настоящого

,Щоговора, и их последствия продопжают действовать более двух месяцев, Стороны

проводят доподнительные переюворы дJIя вьUIвпеЕия приемлемьж z}льторнативньIх

способов исполнения нhстоящего .Щоговора.

4. Срок действия,Щоговора
4,1. НасТоящий ,ЩоговоР вЪryпаеТ в сиJry после его подписания и действует до

<!1)> 0{ 201.1rода.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие междУ Сторонаlr,tИ по настоящему_,Щоговору,

р*рa*й""" Сrорончll'lи в порядке, установленЕом законодательством Российской

Фодерации.
5.2. ИзменениЯ настоящоГо ,Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в

,rr."r.йой форме в виде дополнительных Ъоглашений к настоящему ,щоговору, которые

явJIяются его неотъемлемой частью.
5.3. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземпJIярах, имеющих равную

юридическую сиJIу, по одному дJUI каждой из Сторон,
5.4. 

" При испопнен"и своих обязательсiв по настоящемУ ,ЩоговорУ СторонЫ

обязуются исполнять условия <Днтикоррупционной оговорки), <Заверения__ _оý
обстоятопьствах>, которые указаны на офи,iийльном сайте Правового управJIения КФУ
(http ://kpfu .rr/jurdocs).

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Профильная организация
ООО (АК БАРС,Щевелопмент>>

420|24, Татарстан респ, городской округ
город Казань, Казань г, МеридианнаrI ул,
дом 1, помещеЕие 1013
оГРН: LO4t6268444t2
ИНН: 1б58058996
КПП: 165701001

директора

Оргапизация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российскм Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, уп.
Кремпевская, д. 18, корпус 1

огрн l021602841391
инн 1655018018, кпп 1б5501001

8ВедOпнlеВl)i

.С. Сагитов /



Список
(паправление)

обрающrоtся, направJиемых на практшIескую подготовку

о" оЬ t zh!-eJЖWa, )::,:Wа/
///lру

частью договора от (.
настоящее

20
явJIяется неотъемлемоиприпожение

г. Ns

,Щиректор института
(декан факупьтета)

(поdпuсь) (Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

(поdпuсь) (Фио)

Руководитель практической подготовки

от Профипьной организации
(поdпuсь) (Фио)

Форма согласована

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Профильная организация:
ООО (АК БАРС ,Щевелопмент>>

директора

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

коди
наименование
направлениrI
подготовки

(специальности)

компоненты
образовательной
программы, при

реаJIизации
которых

организуется
практиtIеская
подготовка

(курс, вид и тип

Сроки
прохождениrI
практической
подготовки
(с ... по ...)

Фами.llия,
имя,

отчество
(полностью)
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.С. Сагитов /



от < л a/1)/d,r' sffiTtr"#" i,-fi?!?i р/
i/Цlу

пЕрЕчЕнь
помещений, в которьш осуществляется
практическая подготовка обучающихся

Ns
Наr.пленование помещения, в котором

осуществJUIется практшIеская
подготовка

Руководитель
практической подготовки
от Организации (фамилия,
имя, отчество полностью)

Руководитель
практшIеской подготовки
от Профшьной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

l

2.

Настоящее
20

приложение
г. Ns

является неотъемпемой частью договора от ((,

.Щиректор института
(деканфакупьтета)

(поdпuсь) (Фио)

(Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

Руководитель практической
от Профильной организации

подготовки

(поdпuсь)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной
доятельности

(поOпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация:
ООО кАК БАРС,Щевелопмент>>

го директора

А. Турилова Сагитов/


