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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования заработной платы в части установления должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат руководителям, заместителям руководителей основных структурных (обособленных) подразделений (далее – подразделение) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» (далее – КФУ, университет). 

1.2. Настоящее Положение распространяется на руководителей, заместителей руководителей подразделений по следующим должностям работников КФУ:

– директор института (филиала);

– заместитель директора института (филиала);
– декан юридического факультета; 

– заместитель декана юридического факультета; 

– директор Высшей школы информационных технологий и интеллектуальных систем;

– заместитель директора Высшей школы информационных технологий и интеллектуальных систем.
1.3.Настоящее Положение является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников КФУ.
1.4. Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителя основных структурных (обособленных) подразделений федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» от 30.05.2016 № 0.1.1.67-06/85-т/16 с даты введения в действие настоящего Положения утрачивает силу и не подлежит применению. 
2. Структура заработной платы руководителя, заместителей руководителя подразделения
2.1. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя подразделения состоит из должностного оклада, повышающего коэффициента, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер и период действия повышающего коэффициента устанавливаются приказом ректора КФУ.
2.2. Компенсационные выплаты руководителю, заместителям руководителя подразделения устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников КФУ.
3. Установление должностного оклада руководителю, заместителям руководителя подразделения
3.1. Должностной оклад руководителю, заместителям руководителя подразделения устанавливается согласно штатному расписанию, утверждаемому ректором КФУ, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.2. Изменение должностного оклада руководителя, заместителей руководителя подразделения производится одновременно с увеличением (индексацией) заработной платы в КФУ в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, либо на основании решений, распоряжений Правительства Российской Федерации.
4. Определение размера повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя, заместителей руководителя подразделения
4.1. Основными критериями для определения повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя, заместителей руководителя подразделения являются следующие показатели деятельности подразделения:
– приведенный контингент обучающихся всех форм и видов обучения;

– отношение среднемесячной заработной платы научно-педагогических работников (далее – НПР) подразделения к среднемесячной заработной плате НПР КФУ.

4.2. Значение повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя, заместителей руководителя подразделения определяется в соответствии  с таблицей 1 настоящего Положения.
Таблица 1
Повышающие коэффициенты к должностному окладу руководителя, заместителей руководителя подразделения
	Сумма баллов
	Значение коэффициента

	10 
	1,20 

	20 
	1,40 

	30 
	1,55 

	40 
	1,75

	50 
	1,90

	60 
	2,10

	70 и выше
	2,25


4.3. Сумма баллов, начисляемых за  показатели деятельности подразделения, определяется в соответствии с таблицей 2 настоящего Положения.
Таблица 2

Показатели деятельности подразделения

	№ п/п
	Наименование и диапазон значений показателя
	Количество баллов

	1.
	Приведенный контингент обучающихся, человек
	

	
	1 000–2 000 
	10

	
	2 001–3 000
	20

	
	3 001–4 000
	30

	
	4 001–5 000
	40

	
	5 001–6 000
	50

	
	от 6 001 и выше
	60

	2.
	Отношение среднемесячной заработной платы НПР подразделения и среднемесячной заработной платы НПР КФУ, процентов
	

	
	50–100
	10

	
	100,1–150
	20

	
	150,1 и выше
	30


4.3.1. Показатель в пункте 1 таблицы 2 настоящего Положения определяется как значение приведенного контингента бюджетных и внебюджетных обучающихся подразделения по образовательным программам высшего образования, среднего профессионального образования очной, очно-заочной, заочной форм обучения.
4.3.2. Показатель в пункте 2 таблицы 2 настоящего Положения определяется как процентное отношение размера среднемесячной заработной платы НПР подразделения к размеру среднемесячной заработной платы НПР КФУ за прошедший календарный год.

4.3.3. К категории НПР относятся педагогические работники из числа профессорско-преподавательского состава и научные сотрудники, состоящие в штате подразделения. 
4.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя, заместителей руководителя подразделения не применяется при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
5. Определение размеров стимулирующих выплат руководителю, заместителям руководителя подразделения
5.1. Основными критериями для установления стимулирующих выплат являются:

– показатели Программы развития КФУ;

– показатели Программы повышения конкурентоспособности КФУ;

– отсутствие задолженности по оплате за обучение на контрактной основе;
– объем средств от приносящей доход деятельности по оказанию платных образовательных услуг;

– предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя подразделения и среднемесячной заработной платы работников соответствующего подразделения;

– другие критерии, устанавливаемые иными локальными нормативными актами КФУ.
5.2. Стимулирующие выплаты руководителю, заместителям руководителя подразделения устанавливаются приказом ректора КФУ в соответствии с утвержденными настоящим Положением и иными локальными нормативными актами КФУ критериями и показателями оценки эффективности их деятельности.
5.2.1. Ежемесячная стимулирующая надбавка за интенсивность труда (за организацию предоставления платных образовательных услуг) устанавливается руководителю подразделения при наличии средств, а также в размерах, определяемых приказом ректора КФУ.
5.2.2. Ежемесячная стимулирующая надбавка за наличие почетного звания
 при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю подразделения и деятельности самого работника устанавливается в размере 2 500 рублей независимо от доли занимаемой ставки по одной из занимаемых должностей (по основному месту работы или по совместительству). 

5.3. Премиальные выплаты руководителю, заместителям руководителя подразделения устанавливаются приказом ректора КФУ в соответствии с утвержденными настоящим Положением показателями премирования, а также ключевыми показателями эффективности (KPI) по результатам их выполнения в премируемом периоде:

5.3.1. Премиальные выплаты за выполнение показателей Программы развития КФУ, Программы повышения конкурентоспособности КФУ руководителю подразделения, заместителям руководителя устанавливаются в зависимости от места в рейтинге основных структурных подразделений КФУ.
5.3.2. Основным критерием назначения премиальной выплаты руководителю подразделения по итогам работы за конкретный период является предельный уровень соотношения заработной платы руководителя подразделения и заработной платы работников соответствующего подразделения в размере 6:1.

Соотношение средней заработной платы руководителя подразделения и средней заработной платы работников соответствующего подразделения рассчитывается за отчетный период, соответствующий премируемому периоду. 
5.4. Иные стимулирующие выплаты руководителю, заместителям руководителя подразделения за выполнение важных, сложных, срочных работ (заданий, поручений ректора КФУ) устанавливаются в пределах имеющихся средств КФУ.
6. Отчетные показатели, определяющие заработную плату руководителя, заместителей
руководителя подразделения, и ответственные службы КФУ

6.1. Определение размеров повышающего коэффициента к должностному окладу, стимулирующих выплат, в том числе премиальных (далее – стимулирующие выплаты), указанных в разделах 4 и 5 настоящего Положения, а также подготовка представлений в приказ ректора КФУ на установление повышающего коэффициента к должностному окладу и стимулирующих выплат осуществляется Департаментом бюджетирования, казначейства и регулирования оплаты (далее – ДБКиРО).

6.2. Повышающий коэффициент к должностному окладу, устанавливаемый в соответствии с разделом 4 настоящего Положения, определяется исходя:

а) из отчетных данных о контингенте обучающихся (статистические отчеты ВПО-1, СПО-1 по состоянию на 1 октября текущего учебного года), представляемых Управлением кадров;
б) из расчетных данных ДБКиРО о средней заработной плате НПР подразделения, КФУ за отчетный период.

6.3. Премиальные выплаты руководителю, заместителям руководителя, устанавливаемые в соответствии с пунктом 5.3.1 настоящего Положения, определяются по результатам рейтингов деятельности основных структурных подразделений, оцениваемых Центром перспективного развития. 
7. Ответственность за разработку Положения

7.1. Ответственность за разработку настоящего Положения несет проректор по финансовой деятельности, ответственность за реализацию настоящего Положения – проректор по финансовой деятельности совместно с руководителями структурных подразделений КФУ.

8. Принятие и внесение изменений в Положение
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется в порядке, установленном Уставом КФУ.

8.2. Основанием для внесения изменений и дополнений могут быть изменения условий деятельности КФУ в целом, включая изменения Устава, изменение законодательства, а также предложения профсоюзной организации работников КФУ, работников КФУ.
9. Рассылка Положения
9.1. Настоящее Положение подлежит обязательной рассылке, которую осуществляет Управление документооборота и контроля (далее – УДК) в порядке, определенном Инструкцией по делопроизводству КФУ.

9.2. Настоящее Положение размещается на веб-сайте ДБКиРО веб-портала КФУ: http://www.kpfu.ru/.
10. Регистрация и хранение Положения
10.1. Настоящее Положение регистрируется в УДК.

10.2. Оригинальный экземпляр настоящего Положения хранится в УДК до замены его Положением в новой редакции.

10.3. Копии настоящего Положения хранятся в составе документов организационно-распорядительного характера должностных лиц и подразделений КФУ, которым данный документ был предоставлен по обязательной рассылке.
� При наличии двух и более почетных званий стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований.
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