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l i "ii
о практической п_одготовке обучающихся, заключаемый между организациейо
осуществляющей образовательную деятельность, и 0ргапизациейо осуlliествляющей
деятельность по профилю соответствующей образоватъльной прогрhммы

г. Казань йZ"г
_ Федеральное государственное автономное образовательноо учр9ждение высшего

образования <Казанский 
-(Приволжский) 

федеральный у"ru.р.йr.rо, именуемое в
дальнейшем_ <Организация)), в лице проректора по оtiразоjаrельной де"rЬльrrо"r"
Тщуцо_u9ц Екатериньlл{191сандровны, лЪПЪr"уощего на Ъ."о"urrй д;"ф;;;.Ы-ii;
0.1.1.55-081297 ОТ ЗO.t2,2022, с одной стороныЪ МЬОУ п"р.д""" Бощ.оорЬоuur"п"й
pyccкo-TaTapcкarl школа J\Ъl3D, именуем€UI в дальнейшем <Профильная орiанизация)), в
пице директора школы овчинникова Сергея Николаевича, действующего на осIIовании
устава, с другоЙ сторpны, именуемые rrо отдельности кСторона),-а вместе <<Стороньп,
заключили настоящий .щоговор о ни}кеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1" Пр,едметом настоящего,Щоговора uuлЪеrся организация практической

подготовкиюбучающихся (да.тlее - практическая подготовка).
1.2.Образовательнм прогрЬмма (програЙмы), no*nore"r", образовательной

программы, При реализации которьгх организуется практическая подготовка, количество
обучающИхся, осваИвающих соответствующие компоненты образБвfrеп"ноt'программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднеq чем за ld
дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по_Форме, согласованной в приложёнии J\Ъ1 к настоящему договору.1.3. Реализация компонентов образовательной ,rpo.p**"i,'(o*.. - компоненты
образовательной программы), осуществляется в поrещьниiх Пробильной организации,
сведениЯ о которЫх сторонЫ согласовЫвают не trозднее, чей й 5 дней'до Ha"a-rri
практичеСкой подготовки путем подписания приложения к настоящему догоtsору по форЙе,согласованной в приложонии М2 к настоящему договору.

2.1. Организац ," овr"iЬПрава 
и обязатеЛьства Сторон

2,1.1.не поздЕее чем за 10 рабочих дней до начаJIа практической подготовки покаждому компоненту образовательной программы предоставлять в ПрофильнуЙорганизацию сIIисок обучающихся, осваивающих соответствующие компонеIIты
образ овательной программы по средством практической .rод.оrо"п,u ; 

"

2,1,2.назЕачитЬ руководителя по практической подгоrо"*е от Организации,
который:

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практическойподготовки при реализации компонентов образовательной программыi
-организУет участие обучаrощихся в выполнении определенных видов работ,связанных с будущей профессиональной деятельностьIо;
- окtвывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенныхвидов работ, связанцых с будущей профессиойа-тlьной деятельЕостью;_несеТ ответственность совместно с ответственным работником Профильнойорганизации за реализацию компонентов образовательноf програп{мы'"' фор"Бпрактической подготовки, за я(изнь и здоровье обучающихся и раО,iтнЙко" Ор.u"".Ъrf"й,соблюдение ими правил противопожарноъ безопасноar", ,rрч"rл охраны труда, техникибезопаснОсти И санйтарнО-эпидемиологических правил и гигиенических Еормативов;2,|,З,при смен9 руководителя по практической подготовке в Slд"."rrrЙ сроосообщить об этом Профильной организации;

_ 2,1,4,установиТь видЫ учебной д""тепurrосr", практики и иные компонентыобразовательтrой программы, осваиваемые оОу"uйщr;;;;'-; Бd#-Й;;;Ъ;;;подготовки, включая место, продолжительность и период их реапизации;



2,1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения
компонентов образовательной про|раммы в формЁ практической подготовки.

2.2. Профильнtш 0рганизация обязана:
2.2.|.создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практической подготовкц предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, au"au"rra a
будущчй_профессиональной деятельностью обучающихс";

2,2.2, назначить ответственное лицо, соответствУюЩее требованиям трудового
законодательства Российс_кой Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
числа работников Профцльной организации, которое обеспечивает организацию
реЕrлизации компонентов образовательной программы в форме практическойЪодготовки
со стороны Профильной организации;

^2.2.З.при 
смене лица, указанного в пункте 2,2.2, в 5-дневный срок сообщить об

этом Организации;
2.2.4.обеспечить безопасные условия ре€rлизации компонентов образовательной

9рограммЫ в форме практичоской подготовки, выполнелие правил проiивопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопаdности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводитЬ orKHKy условий..труда на рабочих местах, используемых при
ре€lлизацИи компонентов образовательнОй программы в форме практической подгоrоu*'r,
и сообщать руководителю Организации об уъловиях,рудь Й требьваниях охраны труда на
рабочем месте;

2,2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядкаПрофильной организ ации;
2,2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности

и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися прави-л техники безопасности;
2.2.8. предостаВить обучаЮщимся и руководителю по прtжтической подготовке оторганизации возможность пользоваться помещениями Профильной ор.u"rauцrr,

согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудоiuп"aпt и техническими
средствами обучения;

2,2,9. обо всех случаях _нарушения обучающимися правил внутреннего распорядк4охраны ТРУда и техники безопасности сообщить руководителю по практической
подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:

_ 2,З,1. осуществлять контроль соответствия
образовательной программы в форме практической
!оговора;

условий реализации компонентов
подготовки требованиям настоящего

2.З.2. запраrrrивать информацию об
числе о качестве и объеме выполненных
профессиона-гrьной деятельностью.

ор_ганизации практической подготовки, в том
обучающимися работ, связанных с будущей

2.4. IрофиgьнаJI организация имеет право:
2,4,1, требовать от обучающихся iоблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраJIЫ тРУда и техникИ безопасности, режима конф"денциальности,ПРИНЯТОГО В ПРОфИЛЬНОй ОРГаНИЗации, предпринимЪть необхоЙмые лействия,направленные на _предотвращение ситуации, способствующей разглашениюконфиденциальной информациЙ;
2,4,2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностейв период организации практической подготовки, режима конфиденциальностиприостановить реализацию компонентов образователiной про.рймы в формепрактической подготовки в отношении KoHKpeTHoio обучающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3,1, За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

!оговорУ Стороны_несуТ ответственность, предусмотренную настоящим ,Щоговором изаконодательством Российской Федерации.
3,2, Стор_оны освобождаются от ответственности за частичное или полноенеисполнение обязательств по настоящему ,щоговору, если это неисполнение явилосьследствием обстоятельств непреодолимой силы, uоa,rйп-"х после заключения настоящего



Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не
могли предвидеть или предотвратить.

3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п, 3,2 настоящего ,Щоговора,каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документы, }достоверяющие наличйе эiих обстоятельств и) по
возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих
обязательств по настоящему !оговору.

з,4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. З.2 настоящего
щоговора, срок выполнения Стороной обязательсr" пъ ньстояйему,щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. ЕслИ наступившие обЪтоятельства, перечисленные в п. 3.2 пu"rо"щ".о
.Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороныпроводят дополнительные переговоры дJUI выявления приемлемых tIльтернативных
способов исполнения настоящего rЩоговора.

4.

5. Заключительные положения
возникtlющие между Сторонаlr,tи по настоящему Договору,в порядке, установленном законодательством Российской

,(. 4,1, Настояший {оговор<.J)),lr1; 2а|агода.

5.1. Все споры,
ра:lрешЕlются Сторонами
Федерации.

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Р_еспублика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1 '-
огрн 1021б02841391
инн 1б55018018, кпп 1б5501001

5,2, ИзменениЯ настоящеГо ,ЩоговоРа осущесТвляется по соглашению Сторон вписьменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Дъ.оuору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий ,ЩоговоР составлен _в двух экземплярах, имеющих равнуююридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
_ 5.4. ПрИ исполнениИ своих обязательсiв по настоящему ,Щоговору Стороныобязуются исполнять условия <Антикоррупционной o.ouop*ro,'- кЗавЬре"""'- ЪообстоятельствахD, которые указаны на офиiйiльном сайте Пра"ьuоiо уrrрuuп.ния КФу

(bttp :ZUФm,rфuraocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Срок действия Щоговора
вступает в силу после его подписания и действует до

МБОУ к Средняя общеобразовательная
русско-татарск.ш школа М1 3)
инн .\G5чо]]9g,,j 
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