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СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ 

ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХОЦЕНИВАНИЯ 

Код и 

наименова

ние 

компетенц

ии 

Планируемые 

результаты 

обучения* 

Планируемые 

результаты 

обучения для 

данной 

дисциплины 

(практики)** 

Критерии оценивания результатов обучения*** 
Оценочные 

средства 

**** Неуд. Удовл. Хорошо Отлично 

ПК-3, ПК-6  

– 

способност

ь 

использоват

ь 

современны

е методы 

управления 

корпоратив

ными 

финансами 

для 

решения 

стратегичес

ких задач 

З1 – знать 

теоретические 

основы 

использования 

современных 

методов 

управления 

корпоративным

и финансами 

для решения 

стратегических 

задач 

Знать основы 

использования 

современных 

методов 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических 

задач  

не знает 

теоретически

е основы 

использован

ия 

современных 

методов 

управления 

корпоративн

ыми 

финансами 

для решения 

стратегическ

их задач 
 

знает 

некоторые 

теоретические 

основы 

использования 

современных 

методов 

управления 

корпоративны

ми финансами 

для решения 

стратегических 

задач 

знает 

теоретические 

основы 

использования 

современных 

методов 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических 

задач 

знает в полном 

объеме 

теоретические 

основы 

использования 

современных 

методов 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических 

задач 
зачет 

(с оценкой) 

З2 – знать 

современные 

способы и 

методы 

управления 

корпоративным

и финансами 

для решения 

стратегических 

задач 

не знает 

современные 

способы и 

методы 

управления 

корпоративным

и финансами 

для решения 

стратегических 

задач 

знает 

некоторые 

современные 

способы и 

методы 

управления 

корпоративны

ми финансами 

для решения 

стратегических 

задач  

знает многие 

современные 

способы и 

методы 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических 

задач 

знает все 

основные 

современные 

способы и методы 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических 

задач 



З3 – знать 

основные 

подходы в 

решении 

стратегических 

задач 

не знает 

основные 

подходы в 

решении 

стратегических 

задач 

знает 

некоторые 

основные 

подходы в 

решении 

стратегических 

задач 

знает основные 

подходы в 

решении 

стратегических 

задач 

знает в полной 

мере основные 

подходы в 

решении 

стратегических 

задач 

У1 – уметь 

получать 

информацию 

для  управления 

корпоративным

и финансами и 

решения 

стратегических 

задач 
 

Уметь 

использовать 

современные 

методы 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических 

задач 

не умеет 

получать 

информацию 

для  

управления 

корпоративным

и финансами и 

решения 

стратегических 

задач 

умеет получать 

некоторую 

информацию 

для  

управления 

корпоративны

ми финансами 

и решения 

стратегических 

задач 

умеет получать 

информацию для  

управления 

корпоративными 

финансами и 

решения 

стратегических 

задач 

 

умеет в полной 

мере получать 

информацию для  

управления 

корпоративными 

финансами и 

решения 

стратегических 

задач  

 

 

 

 

 

 

 

 

У2 – уметь 

формировать 

систему 

ключевых 

финансовых 

показателей 

эффективности 

деятельности 

 компаний 

 

не умеет 

формировать 

систему 

ключевых 

финансовых 

показателей 

эффективности 

деятельности 

 компаний 

 

умеет частично 

формировать 

систему 

ключевых 

финансовых 

показателей 

эффективности 

деятельности 

 компаний 

  

умеет в основном 

формировать 

систему 

ключевых 

финансовых 

показателей 

эффективности 

деятельности 

 компаний 

  

умеет в полной 

мере формировать 

систему ключевых 

финансовых 

показателей 

эффективности 

деятельности 

 компаний 

 

У3 – уметь 

использовать 

актуальные 

способы и 

методы 

управления 

не умеет 

использовать 

актуальные 

способы и 

методы 

управления 

умеет частично 

использовать 

актуальные 

способы и 

методы 

управления 

умеет 

использовать 

актуальные 

способы и 

методы 

управления 

умеет в 

полной мере 

использовать 

актуальные 

способы и методы 

управления 



корпоративным

и финансами 

компаний 

корпоративным

и финансами 

компаний 

корпоративны

ми финансами 

компаний  

корпоративными 

финансами 

компаний 

корпоративными 

финансами 

компаний 

В1 – владеть 

базовыми 

навыками 

использования 

современных 

методов 

управления 

корпоративным

и финансами 

для решения 

стратегических 

задач компаний 

Владеть 

навыками 

использования 

современных 

методов 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических 

задач 

не владеет 

базовыми 

навыками 

использования 

современных 

методов 

управления 

корпоративным

и финансами 

для решения 

стратегических 

задач компаний  

владеет 

некоторыми 

базовыми 

навыками 

использования 

современных 

методов 

управления 

корпоративны

ми финансами 

для решения 

стратегических 

задач 

компаний 

 владеет 

базовыми 

навыками 

использования 

современных 

методов 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических 

задач компаний 

владеет в полной 

мере базовыми 

навыками 

использования 

современных 

методов 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических 

задач компаний 

 
В2 – владеть 

навыками 

применения 

современных 

инструментов 

финансового 

анализа для 

решения 

стратегических 

задач компаний 

не владеет 

навыками 

применения 

современных 

инструментов 

финансового 

анализа для 

решения 

стратегических 

задач компаний 

владеет 

частично 

навыками 

применения 

современных 

инструментов 

финансового 

анализа для 

решения 

стратегических 

задач 

компаний 

владеет 

навыками 

применения 

современных 

инструментов 

финансового 

анализа для 

решения 

стратегических 

задач компаний 

владеть в 

достаточном 

объеме навыками 

применения 

современных 

инструментов 

финансового 

анализа для 

решения 

стратегических 

задач компаний 

В3 – владеть 

практическими 

навыками 

управления 

не владеет 

практическими 

навыками 

управления 

владеет 

частично 

практическими 

навыками 

владеет 

некоторыми 

практическими 

навыками 

владеет в полной 

мере 

практическими 

навыками 



корпоративным

и финансами 

компаний 

корпоративным

и финансами 

компаний  

управления 

корпоративны

ми финансами 

компаний 

управления 

корпоративными 

финансами 

компаний 

управления 

корпоративными 

финансами 

компаний 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕРКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 

НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ***** 

Текущий контроль 

Количество баллов по БРС из 50:   

1. Устный опрос – 20 баллов 

Темы 1, 2, 3, 4 

Тема 1.  

1.Структура внешних источников информационной среды финансового 

менеджмента.  

2.Показатели, характеризующие общеэкономическое развитие страны и их 

роль в принятии управленческих решений.  

3.Показатели, характеризующие конъюнктуру финансового рынка.  

4.Нормативно-регулирующие показатели по различным аспектам 

финансовой деятельности предприятия.  

5. Финансовые ресурсы организации и источники их формирования  

6.Сущность финансового капитала и его виды  

7. Активы и пассивы предприятия  

Тема 2.  

1. Понятие "финансовое здоровье компании и рыночная успешность  

2. Проекции рыночного успеха Нортона-Каплана  

3. Задачи, решаемые в ходе финансового анализа  

4. Финансовая аналитическая модель компании  

5.Учетно -бухгалтерская модель  

6. Стоимостная модель  

7. проекции диагностирования финансового здоровья компании  

8.Финансовые измерения компании  

Тема 3.  

1.Понятие процесса моделирования. Классификация моделей  

2.Модель организации как объекта управления  

3.Финансове моделирование: сущность, цели и задачи  

4.Инструменты финансового моделирования  

5.Требованя построениЯ финансовой модели  

6. процедура (этапы) финансового моделирования  

Тема 4.  

1. Понятие заемных источников и их структура  

2.Нелдостатки заемного капитала.  

3.Кредитные ресурсы: понятие, структура и риски  

4.Проектное финансирование  

5. Лизинг, франчайзинг, форфейтинг  

6.Эффективность кредитных заимствований  

 

 

 



2. Кейс – 20 баллов 

Темы 3, 5 

Тема 3.  

1. предлагается студентам рассчитать несколько моделей финансирования 

инвестиционных проектов в программе Excel.  

2.рассмотреть различные модели финансирования, используя различные 

схемы.  

3.Дать оценку целесообразности различных моделей финансирования. 

Обосновать оптимальный вариант.  

4.Дать оценку финансовой состоятельности выбранной модели. Провести 

финансовые расчеты.  

5.Составить схему и последовательность проведения мониторинга 

реализации рассчитанной модели.  

Тема 5.  

Предлагается студентам, используя финансовую информацию, поэтапно 

рассчитать и составить сводную таблицу расчета справедливой стоимости 

компании и справедливой цены на основе модели DCF  

Для выполнения кейса использовать следующие блоки расчетов:  

1. Расчет свободного денежного потока  

2.Расчет WACC  

3.Аналитические расчеты  

 

3. Реферат – 10 баллов 

Темы 1, 6 

Тема 1.  

1.Информационная база анализа и обоснования решений. Понятие 

управленческой 

информационной системы.  

2.Источники информации для принятия бизнес - решений менеджерами и 

собственниками.  

3. Основные стейкхолдеры компании: и их финансовые интересы.  

Тема 6.  

1. Финансовый риск, методы оценки финансового риска.  

2. Затраты на капитал компании  

3.Субъективный и модельный подходы к заданию барьерной ставки по 

собственному капиталу  

 
 

 

Преподаватель                                                                                                 Фазлыева Е.П. 

Зав.кафедрой                                                                                                    Стрельник Е.Ю. 

 

 

 

 

 



 

 

Промежуточная аттестация – 50 баллов 

            Вопросы к зачету (с оценкой) по дисциплине 

1. Сущность корпоративных финансов и принципы корпоративных 

финансов.  

2. Принципы организации корпоративных финансов.  

3. Цели и задачи управления корпоративными финансами.  

4. Современные теории корпоративных финансов.  

5.Основные стейкхолдеры компании: и их финансовые интересы.  

6. Агентские конфликты в корпоративных финансах. Проблема 

асимметричной информации, неполноты контрактов, агентских затрат. 

7. Концепция рыночного успеха Нортона - Каплана. Базовый набор 

проекций в системе Нортона - Каплана: финансы, маркетинг, внутренние 

бизнес - процессы, развитие персонала. 

8. Цели, задачи и направления финансового анализа. Бухгалтерская 

модель анализа  

финансового состояния компании.  

9.Понятие финансовой модели компании. Цели и задачи финансового 

моделирования.  

10. Две ключевые стратегии роста рыночной стоимости бизнеса: 

стратегия эффективности и стратегия роста. Модели построения прогноза 

текущего денежного потока. 

11.Концепция устойчивого роста бизнеса.  

12.Понятие капитала корпорации и его структура.  

13.Методы оценки капитала корпорации: модель WACC; модель CAPM; 

метод  

дисконтирования денежного потока, модель Гордона.  

14. Источники и формы краткосрочного финансирования.  

15. Источники и формы долгосрочного финансирования  

16. Рыночная оценка долга. Определение фактической цены 

долгосрочных банковских кредитов. 

17. Оценка облигационного займа  

18. Простейшие модели оценки акций и собственного капитала 

корпорации.  

19. Понятие финансового риска. Методы оценки финансового риска.  

20. Портфельный подход к инвестиционной деятельности. Коэффициент 

корреляции.  

21. Риск портфеля. Понятие эффективного портфеля 
 

 

 

Преподаватель                                                                                                 Фазлыева Е.П. 

Зав.кафедрой                                                                                                    Стрельник Е.Ю. 



«отлично» - Обучающийся обнаружил всестороннее, систематическое и глубокое 

знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой дисциплины, усвоил взаимосвязь основных 

понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявил творческие 

способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала; 

«хорошо» - Обучающийся обнаружил полное знание учебно-программного 

материала, успешно выполнил предусмотренные программой задания, усвоил основную 

литературу, рекомендованную программой дисциплины, показал систематический 

характер знаний по дисциплине и способен к их самостоятельному пополнению и 

обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности; 

«удовлетворительно» - Обучающийся обнаружил знание основного учебно-

программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей 

работы по профессии, справился с выполнением заданий, предусмотренных программой, 

знаком с основной литературой, рекомендованной программой дисциплины, допустил 

погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но 

обладает необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя; 

«неудовлетворительно» - Обучающийся обнаружил значительные пробелы в 

знаниях основного учебно-программного материала, допустил принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий и не способен продолжить обучение 

или приступить по окончании университета к профессиональной деятельности без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине 
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ЗАЧЕТНЫЙ БИЛЕТ №  1 

1. Сущность корпоративных финансов и принципы корпоративных финансов  

2. Риск портфеля. Понятие эффективного портфеля 

 

  

  

 

 

Преподаватель __________  _Фазлыева  Е.П.  

   

Зав. кафедрой  __________         Стрельник Е.Ю. 

 
 

  



Регламент 

бально - рейтинговой оценки по дисциплине  

Современные проблемы финансового менеджмента 

Программа учебного плана: ИУЭиФ (ЦМ), 

Направление подготовки, профиль  

38.04.02 Менеджмент, Финансовый менеджмент 

очное, магистр  2018 г. 

 
 

Форма контроля 

(текущего и промежуточного) 

Количество баллов, которое можно 

Получить за данную форму контроля в 

соответствии с бально-рейтинговой 

системой 

Устный опрос 20 

Кейс 20 

Реферат 10 

  

Итого 50 

Зачет с оценкой 50 

 

 

 

 

 

 

Преподаватель                                                                                                 Фазлыева Е.П. 

 

Зав. кафедрой                                                                                                    Стрельник Е.Ю. 
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