
0.,l .1.81 .1,1 9tлрм/фз
Щоговор

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организациеи,

о.уй..r"rrяюЩей образоватеп"rуЬ деятельность, и 0рганизацией, осуществляющей

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань */Z,

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего

образования кказанский (приволжский) федеральный университет), именуемое в

дйьнейшем корганизация)), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатёрины Александровны, действующего на основании довере_нности Jt
o.t^.t.ss-oBlzqZ о, ЗО.|2.2О22, с одной стороны и Муниципальное бюджетное

ие <Узя
ТБлячйского муниципа_rtьного района Республики Татарстан, именуемая в дальнейшем
кПробильная организация>, в лице Николаева Анатолия Владимировича1 действуюtllего
на основании ли ии на ятельност
11.10.2017 года. с другой стороны, именуемые по отдельности <Сторона), а вместе
<Стороны)), заключили настоящий Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего Щоговора является организация практиLIескои

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическая подго,tовка, количество
обучьющихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за
10 дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к нас,гояtцему

договору по форме, согласованной в приложении NЬ1 к настоящеN,Iу договору.
].3. Реализация компонентов образовательной программы, (далее - компоненты

образова-гельной программы), осуществляется в помеrцениях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
r]рактической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору tlo

форме, согласованной в приложении Nq2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практиLIеской подготоtsки по

каждому компоненту образовательной программы предоставлятЬ в ПрофИльнуЮ
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;' 

2.1 .2. назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
под1отовки при реализации компонентов образовательной lIрограммы;

- органиЗует учасТие обучаЮщихсЯ в выпоJIнении опреДеленных вилов работ,
связанных с булушей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучаюшимся rIри выгtолнении определенных
видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью;

- несет oTBeTcTBeI]HocTb совместно с ответствеI{ныN,| рабоr,ником Профильной
организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме
прак,гической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся И работников Организации,
соблюдение ими правил противоIlоrкарной безопасносl,и, правил охраны труда. техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.З.прИ cмetle руководиТеJIя пО практическол"I подготоtsке в 5-дневный срок
сообшить об этом Профильной организаrIии;

2.1.4.1,становить видьi учебной деятеJIьности, практики и иные комtIоненты
образовательной программы, осваиваемые обу.lакlщимися в форме практической

,.t



l]оДГоТоВки'ВкЛЮЧаяМесТо'ПроДоЛяtиТеЛЬносТЬиПериоДиХреаЛиЗаЦии;
2.|.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения

компонентов обрйовательноi программы в форме практической подготовки,

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.|.iо.дuru условия для реализации компонентов образовательноЙ программы В

форме практической подготовки, предоставить оборулование и технические средства

o-oyuanr" в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с

будуцей профессиОнальной деятельностью обучаюIцихся ;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствуюшее требованиям трудового

законодательства Российской Федерачии о допуске к педагогическоЙ деятельности, из

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию

реыIизации компонентов Ьбразовательной программы в форме практической подготовки

со стороны Профильной организации;'2.2.З..rрr^"r.п" лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообrцить об

этом Организации;
2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательноЙ

программЫ в форме практической подготовки, выполнение правил противопоrкарной

бьзопасности, 
- правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки,

и сообrцать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка

Профильной организ ации
2.2.7. npoue.r" инструктаж обучаюшихся по охране труда и технике безопасностИ

и осуществлять надзор за соблюдением обучаюrцимися правил техники безопасности;
2.2.8. предосrаъить обучающимся и руководителю по практической подготовке от

Организации возможность пользоваться помещениями ПрофильноЙ организации,

со1пuсоuuпными Сторонами, а также находящимися в них оборулованием и ,tехническими

средсl,вами обучения ;

2.2.9. обо всех случаях
охраны труда и техники
подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.з.|. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов

образователь.rой программы в форме практической подготовки требованиям настоящего

.Щоговора;
2.З.2. запрашивать информацию об организации практическоЙ подго,говКи, в тоМ

числе о качестве и объеме uоiполненt ых обучаюrцимися работ, связанных с булущеЙ
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.|. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденЦиzLпьности,
пр"пйо.о в Профильной организации, предпринимать необходимые действия"
направленFIые на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации;

2.4.2. в случае усfаноuпения факта нарушения обучающимися своих обязанностей
в период организации практической подготовки, режима конфиденциаJIьности
приос.гановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практиLIеской подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. ответственность сторон и форс_мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств llo настоящему

/{оговорУ Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Щоговором и

законодательством Российской Федерации.
з.2, Стороны освобождаются от ответственности за частичное илИ полное

неисполнение обязательств по настояLцему Щоговору, если это неиспо]iнение явилось

нарушения обучающимися правил внутренFIего распорядка,
беюпасности сообщить руководителю по практическсlй



следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего

Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не

. в п. 3.2 настояшего Договора,
них в письменном виде другую

могли предвидеть или предотвратить,
3.з. При наступлении обстоятельств, указанных

каждая Сторона должна без промедления известить о ]

Сторону.' йruещеr"е должно содер}кать данные о характере обстоятельств, а также

официальНые документы, удосТоверяющие наJIичие этих обстоятельств и, по возможности,

даIощие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по

настоящему Щоговору.
з.4.' в случае наступления обстоятельств, предусмотреннЬж В П. 3.2 НаСТОЯШеГО

ffоговора, срок выполнени; СтороноЙ обязательств по настоящему [оговору отодвигаетс,I

соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.' з.s. Ёсли,uaryn"*-". обЪтоятельства, перечисленные В П. З.2 НаСТОЯЩеГО

.Щоговора, и их последствия продол}кают действовать более двух месяцев, Стороны

проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных

способов исполнеFIия настоящего Щоговора.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникаIоU{ие между Сторонами по настоящему Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской

"о,оъч: Изменения настояlцего fiоговора осуществляется по соглашению Сторон в

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему,щоговору, которые

являются его неотъемлемой частью.
5.3. Настоящий flоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5.4.'При й.попr"п", своих обязательств по настоящему ЩоговорУ СторонЫ

обязуются йсполнятu условия <Антикоррупционной оговорки), <Завере""-_ -ф
обстъятельствах), которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
(http : //kp l u.Ttr/.i Lrгdосs).

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлсвская, д. 18, корпус 1

огрн l021б02841391
инн 1655018018, кпп 1б5501001

тельнои

Профильная организация
МБоУ <Узякская СоШ>Тюлячинского

района РТ.
422092, РТ Тюлячинский район, пос. Узяк,
ул. Каримовой. д. 1

огрн 1021,6071,56075
инн 1619002816
кпп 161901001

р/с 40 1 028 1 0445370000000
Отделение НБ РТ Банка России
Бик 019205400

652442
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Турилова JА,в.николаев/
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(курс, вид и тип
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Код И
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ь
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й подготовки
от

Профильной
организации

(фамилия,
имя,

отчество
полностью)
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(направление)
обучающихся, направляемых на практическую подготовку

Щиректор института
(декан факультета)

Руководитель практичес
от Организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательFIой
деятельности

(поdпuсь)

кой подготовки
l

(ФИо1

(поdпttсь)

Руководитель практической подготовки
от ПрофильноЙ организации

((DИО)

(поdпчсь)

Форма согласована
(ФИО)

А. Турилова

Профильная организация:
МБоУ кУзякская СоШ) Тюлячинского

раЙона РТ
,.Щиректор школы

l[В.Николаев/
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Приложение 2 к договору
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пЕрвчЕнь 
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которых осуществляется
подготовка обучающихся

является неотъемлемой частью договора от (

(Фи())

помещений, в
практическая

Настоящее
20

приложение
г. Nq

fiиректор института
(деканфакультета)

Руководитель практ
от Организации

(lоdпttсь)

ической подготовки
l

(llodtlttcb)

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

(Фи())

(пodllttcb)

Форма согласована

((DИО)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной деятельности

А. Турилова

Профильная организация:
МБоУ кУзякская СоШ) Тюлячинского

района РТ
.Щиректор школы

/А.В.Николаев/
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(фамилия, имя, отчество
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Руководитель
практической
подготовкиот
Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)
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