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ФедеральНое госудаРственное автономное образовательное учреждение высшего образования

кКазанский (Привол>ltский) федеральный университет), именуемое в дальнейшем <КФУ>, в

лице проректора по образовательной деятельности Туриrrовой Екатерины Александровны,

действуюЩего на основаниИ довереннОсти оТ 2з.09.2022 J\'9 0.1.1.55_0В/172, с одной стороны и

Акционерное общество <Технологии ,Щоверия Аудит>, именуемое в дальнейшем

корганизация)), в лице уполномоченного представителя Лазуткиной Ирины Станиславовны,

действуюЩего на основании доверенности Ns GLA1-074]1,0822-ao от 17.0В.2022 г., с другой

стороны, вместе именуемые (стороны), руководствуяаь законодательством Российской

Федерации, заключили настоящее Соглашение о FIиI{еследующем:

1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЬ СОГЛАШВНИЯ

1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество между Сторонами с

целью повышения уровня и качества подготовки кадров и интеграции научной,

образовательной и производственной деятельности, в том LIисле в областИ совместноЙ

реализации програМм отбора, cTa)IйpoBoK, содействия временной занятости обучающихся и

трудоустройства выпускников.
1.2. I_{елью настоящего Сог.ltашения является социаJIьное партнерствО междУ КФУ И

организацией в сфере содействия занятости обучающихся и трудоустройству выпускt{иков

КФУ пО направлениям подготовки (специальностям) на уровнях бакалавриата, специа,IIитета,

магистратуры и аспирантуры.
1.3. Сторсlны самостояТельно несуТ расходы, связанные с испоJIнением принятых в

соответствии с Соглашением обязательств.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Права и обязанности КФУ:
2.|.1, Совместно с уполномоченным сотрудником Организации принимает участие в

отборе и мониторинге обучаюrцихся, профессионilльно ориентированных на работу в

Организации.
2.\,2. Уведомляет ОрганИзациЮ о проведениИ ярмарок вакансии, днеи карьеры,

презентаций выпускников соответствующих специальностей, о профессиональных конкурсах и

Других мероприятиях, организуемых кФу, направленных на содействие времеFIной занятости

обучающихQя и трудоустройству выпускников.
2.t.з. Приглаrпает сотрудFIиков Организации на совещания и круглые столы I1о

проблемам обеспечения занятости и востребованности обучающихся и выпускников

образовательных организаций высшего образования на современном и перспективном рынке
тРуда.

2,|.4. Размеrцает поступивlIIую от Организации профессионаJIьно-ориентационную, в

том числе по актуальным вакансиям Организации, информацию на стендах кФу,
предназначенных для размещения информации о подготовке кадров по соответствующим
направлениям подготовки (специальностям) и дальнейшем трудоустройстве, а также на

официатtьном сайте кФу в разделе информачии, касаIощейся карьеры, трудоустройства и

временной занятости обучаlощихся КФУ (www. kpfu. ru).

2.1^5. Индивидуально информирует Обу.rатощихся (соискателей) о возмо}кностях

трудоустройства в Организацию.
2.1.6. По предложению Организации совместно проводит профессионально-

ориентаI{ионные мероприятия, направленные на информирование обу,Iаrощихся о перспективах

работы в Организации.
2,|.7, Осуществляет информациоI{ную поддержку профессионально-ориентационных

мероприяТий, проводимых Организацией, с цельЮ привлечения моJIодых кадров из числа
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обучающихся и выпускников КФУ, в том числе эtсскурсий, ярмарок вакансий, дней карьеры,

профессиональных конкурсов и акций, обучающих программ.

2.1.8. В соответствии с официальными заявками Организации направляеТ ОбУЧаЮЩИХСЯ

и выпускников КФУ для трудоустройства, по своим личностным и профессиональНым
качествам удовлетворяющих предъявляемым к кандидату требованиям.

2.\.9, Запрапrивает у Организации информацию о трудоустроенных обучаюrцихся и

выпускниках КФУ, их профессиональном и карьерном росте.
2,2. Права и обязалIности Организации:
2.2.|. Ведет профессионально-ориентационную работу среди обу.Iающихся И

выпускников ItФУ по востребованным специальностям и направJIениям подготовки с целью
содеЙствия их занятости и трудоустроЙству в Организации.

2.2.2. По предварительному согласованию с КФУ проводит rlрофессионально-
ориентационные мероприятия, направленные на информирование обучаrощихся о перспеКтивах

работы в Организации,
2.2.З. По приглашению ItФУ нагrравляет сотрудников ОрганизаIdии для участия в

ярмарках вакансий, днях карьеры, лрезентациях выпускников соответствующих
специальностей и направлений подготоI]ки, других мероприятиях) организуемых КФУ, с цеЛЬЮ
содействия временной заI{ятости обучатопlихся и трудоустройству выпускников.

2.2.4. Содействует КФУ в организации и проведении экскурсий на базе подразделений
Организации.

2.2.5, По предварительному согласованиIо с КФУ проводит мастер-классы, обучающие
семинары для обучающихся КФУ соответствующих специаJIьностей и направлений подготовки
с целью формироваilия у rrих необходимых профессиональных навыков и компетенций,
вос,гребованных в Организации.

2.2,6. При наличии вакантных рабочих мест, открытых для молодых специалистов в

Организации, регулярно предоставляет данную информациrо в КФУ:
для обучающихся КФУ в Щентр по организаIдии временной занятости

обучающихся !епартамента по молодехсной политике, социальным вопросам и развитию
системы физкультурно-спортивного воспитания по телефону 8 (843) 206-52-9| (доб. 8165),
e-mail : czsk lir(((lkpЛr. r,rг

для выпускников КФУ в отдел практик и трудоустройства обучающихся

Щепартамента образования по телефону 8 (8а3) 206-52-94, е-mаil:j_q1:(0l,_р_l_ц.цl.

2.2.]. В соответствии с официальными заявками на подбор специалиста, поступившими
в КФУ от Организации, рассматривает вопрос о возможности трудоустройства в Организации
обучающихся и выпускников ItФУ, по своим личностным и профессионаJIьным качествам

удовлетворяющих предъявляемым к кандидату требованиям.
2.2.8. По запросу КФУ предоставляет информациIо о трудоустроенных обучающихся и

выпускниках КФУ, их профессиональном и карьерном росте.
2.2.9. rIринимает участие в социологиLIеских опросах работодателей, организуемых

КФУ, с целью оценки качества подготовки обучающихся КФУ, выявления наиболее значимых
социальньж проблем взаимодействия профессиональных учебных заведений и организаций в

вопросах подготовки квалифицироваЕIIlых кадров, обеспечения качества трудоустройства
молодых специалистов и адаптации их к рынку труда.

2,2.10. Организует регистрацию и работу в цифровой карьерной среде КФУ набазе сайта
<Факультетус> (l_LtЦ)s:i/fbcLrltettrs.rLr/ц!]_L\ac)]ýýЛp.1_!i) посредством публикации вакансий, анонсов
карьерных и иных профессиоЕIапьно-ориентационных мероприятий.

2.2.||. По приглашению КФУ направляет уполномоченнLIх представителей Организации
для принятия участия в работе по проведению государственtlой итоговой аттестации по
основным профессиональным образовательным программам программам бакалавриата,
программам специалитета, программам магистратуры по соответствующим профилrю
Организации направлениям подготовки (специальностям),

3. прочиЕ условиrI
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з.1. Стороны примут все меры к разреIлению всех споров и разногласий, которые

могут возникнуть в ходе исполнения настоящего Соглашения, дружественным путем.

з.2, В случае если Стороны не доI,оворяТся, все споры и разногласия решаIотся в

соответствии с законодательством Российской Фелерации.
З.З. Все изменения и дополнения действI,Iтельны только в том случае, есЛИ они

оформленЫ в письмеНном виде и подписаны уполнОмоченныМи на то лицами обеих Сторон.
Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах для каrrсдой из Сторон, оба экземпЛяра
имеют одинаковуIо Iоридическую силу.

З.4. Стороны освобохtдаютоя от ответственности за полное или частичнОе
невыполнение ими своих обязательсl,в, если неисполнение являJIось следствием фор"-
мажорных обстоятельств.

4. срок дЕЙствия соглАшЕния, порядок Его измЕнЕнуlя
И РАСТОРЖЕНИЯ

4.|. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах. Оба экземпляра
идентиLIны и имеют одинаковую силу. У каждой из Сторон находится один ЭКЗеМПЛЯР

настоящего Соглашения.
4,2. Соглашение вступает в силу с момента подписания его Сторонами и ноСиТ

бессрочный характер.
4.З. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто любой из Сторон в

односторонFIем внесудебном порядке путём наtIравления другой стороне уведомления о его

расторжении.
4.4. Все изменениrI и дополнения к настоящему Соглашению должI{ы быть сделаны в

письменной форме и подIIисаны Сторонами.
4,5. Кодекс поведения для Третьих сторон (кКодекс>) устанавливает принципы

честности и минимi]льные требования в части деловой этики для третьих сторон, с которыми
сотрудничает Организация. Щействующая версия Кодекса, которая мо}кет время от времени
меняться, доступна лля ознакомления на сайте Организачии https://data.tedo.ru/about-us/tp-code-
of-conduct-tedo-2022.pdf. Подписанием настоящего Соглашения КФУ подтверждает, что булет
соблюдать Кодекс.

5. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

Федеральное государственное aBTotIoMHoe
образовательное учреждение высшего
образования кКазанский (Приволлtский)

федеральный университет)
420008 г. Казань ул. Кремлевская,
д. 18, корпус 1

инн 165501вOlв кпп 165501001

р/с 4050З8 1 036202000002 1

к/с З0 1 0l 8 1 0600000000603
Отделение <Банк Татарстан) NЬ 8610
г. Казань БИК 049205603
октмо 92701000001
огрн 102]1602841з9]l
Эл. почта: public.mail@kpfu.ru

Акциоt-tерное обп{ество кТехrrологии flоверия -
Аудит>
|2504], Москва, ул. Бу,гырский вал, 10

1'ел. (495) 967-60-00
Факс (495) 967-60-01
инн]705051102
кпп 771001001

Тел.: (84З) 233-71'
Факс: (84З) 2

ьности
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