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Квалификация выпускника: бакалавр 
Форма обучения: очная 
Язык обучения русский 
Год начала обучения по образовательной программе: 2023 

 
КОМПЕТЕНЦИЯ УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для ре-
шения поставленных задач 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция УК-1 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образова-
ния 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальными и политическими коммуни-
кациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 
 
УК – 5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 
 
ОПК-3. Способен выделять, систематизировать и интерпретировать содержательно значимые эмпирические данные из потоков информации, 
а также смысловые конструкции в оригинальных текстах и источниках по профилю деятельности 
 
ПК-2 Способен давать характеристику и оценку отдельным политическим событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, соци-
альным и культурным контекстом, а также с объективными тенденциями и закономерностями развития политической системы в целом 
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СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения ком-
петенции  

Планируемые результаты обучения, детализирован-
ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
  Базовый Продвинутый Высокий 

УК-1. Способен осу-
ществлять поиск, кри-

тический анализ и 
синтез информации, 

применять системный 
подход для решения по-

ставленных задач 

УК – 1.1. Анализирует задачу, 
выделяя ее базовые составляю-

щие 
 

УК – 1.2. Определяет, интерпре-
тирует и ранжирует информацию, 
требуемую для решения постав-

ленной задачи 
 

УК – 1.3. Осуществляет поиск 
информации для решения по-

ставленной задачи по различным 
типам запросов 

 
УК – 1.4. Дифференцирует фак-

ты, мнения, интерпретации, 
оценки, суммирует собственные 
мнения и суждения, аргументи-

рует свои выводы и точку зрения 
 

УК – 1.5. Рассматривает и пред-
лагает возможные варианты ре-

шения поставленной задачи, оце-
нивая их достоинства и недостат-

ки. 

Знает схематич-
но как анализи-
ровать задачу, 
выделяя ее базо-
вые составляю-
щие;  
 
В самом общем 
виде умеет 
определять, 
интерпретировать 
и ранжировать 
информацию, 
требуемую для 
решения по-
ставленной за-
дачи; 
 
Умеет на общем 
уровне осу-
ществлять поиск 
информации для 
решения по-
ставленной за-
дачи по некото-

Достаточно пол-
но знает как ана-
лизировать зада-
чу, выделяя ее 
базовые состав-
ляющие;  
 
Умеет достаточ-
но хорошо 
определять, 
интерпретировать 
и ранжировать 
информацию, 
требуемую для 
решения постав-
ленной задачи; 
 

Умеет осу-
ществлять по-

дробный поиск 
информации для 
решения постав-
ленной задачи по 
типам запросов; 

  

Детально и глу-
боко знает как 
анализировать 
задачу, выделяя 
ее базовые со-
ставляющие;  
 
Умеет професси-
онально опреде-
лять, интерпре-
тировать и ран-
жировать инфор-
мацию, требуе-
мую для решения 
поставленной за-
дачи; 
 
Умеет на глубо-
ком 
профессиональном 
уровне осу-
ществлть поиск 
информации из 
различных ис-
точников для ре-

Философия 
 

Логика 
 

Трудовое право 
 

Политический анализ 
 

Методология исследова-
ния публичной политики 

 
Научно-

исследовательская ра-
бота (по теме выпуск-
ной квалификационной 

работы) 
 

Подготовка к проце-
дуре защиты  и защи-
та выпускной квали-
фикационной работы 

 
Концепции современ-
ного естествознания 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения ком-
петенции  

Планируемые результаты обучения, детализирован-
ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
  рым типам за-

просов; 
 
владеет в общем 

виде навыком 
отличать факты 
от мнений, ин-
терпретаций, 

оценок, форми-
ровать некото-

рые собственные 
мнения и сужде-
ния, аргументи-
ровать свои вы-
воды и точку 

зрения; предла-
гает некоторые 
возможные ва-

рианты решения 
поставленной 

задачи 

Владеет доста-
точно хорошо 
навыком отли-
чать факты от 

мнений, интер-
претаций, оце-
нок, формирует 

собственные 
мнения и сужде-
ния, аргументи-
ровать свои вы-
воды и точку 

зрения; предла-
гает возможные 
варианты реше-
ния поставлен-

ной задачи 

шения постав-
ленной задачи по 
различным типам 
запросов; 
 
при обработке 
информации де-
монстрирует глу-
бокое владение 
навыками отли-
чать факты от 
мнений, интер-
претаций, оце-
нок, 
 
формирует соб-
ственные мнения 
и суждения, ар-
гументирует свои 
выводы и точку 
зрения; на глубо-
ком уровне 
рассматривает и 
предлагает воз-
можные вариан-
ты решения по-

ставленной зада-
чи, профессио-

нально оценивая 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения ком-
петенции  

Планируемые результаты обучения, детализирован-
ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
  их достоинства и 

недостатки 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический 
анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

I 1 
 

Логика 
 

II 2 
 

Философия 
 

III 4 
 

Трудовое право 
 
Методология исследования публичной политики 

 
IV 5 Концепции современного естествознания 

 
V 7 

 
Политический анализ 

 
VI 8 Научно-исследовательская работа (по теме вы-

пускной квалификационной работы) 
 

Подготовка к процедуре защиты  и защита 
выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исхо-
дя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция УК-2 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
 
УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 
 
УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в те-
чение всей жизни 
 
ОПК-1. Способен осуществлять эффективную коммуникацию в мультикультурной профессиональной среде на государственном языке Рос-
сийской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) на основе применения понятийного аппарата по профилю деятельности. 
 
ПК-4 Способен определять, анализировать, моделировать и выстраивать внешние и внутренние коммуникации, управленческие и инноваци-
онные процессы в области профессионально-трудовой деятельности. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  Базовый Продвинутый Высокий 



 6 

Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  УК-2. Способен 

определять круг за-
дач в рамках по-

ставленной цели и 
выбирать опти-

мальные способы их 
решения, исходя из 
действующих пра-
вовых норм, имею-
щихся ресурсов и 

ограничений 

УК – 2.1. Определяет круг 
задач в рамках поставлен-

ной цели и связи между ни-
ми 

 
УК – 2.2. Предлагает спосо-
бы решения поставленных 
задач, формулирует ожида-
емые результаты, оценивает 
предложенные варианты с 
точки зрения соответствия 

цели проекта 
 

УК – 2.3. Планирует реали-
зацию задач в зоне своей 
ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов, огра-
ничений, действующих пра-

вовых норм 
 

УК - 2.4. Выполняет задачи 
в зоне своей ответственно-
сти с запланированными 
результатами и точками 

контроля, при необходимо-
сти корректирует способы 

решения задач 
 

УК – 2.5. Представляет ре-

Знает схематично 
как определять 

круг задач в рам-
ках поставленной 
цели, определять 

связи между ними; 
 

 Умеет предлагать 
отдельные 

способы решения 
поставленных за-
дач и ожидаемые 

результаты;  
 

умеет поверхност-
но оценивать 

предложенные 
способы с точки 
зрения соответ-

ствия цели проек-
та; 

 
схематично пла-
нирует реализа-

цию задач 
в зоне своей от-
ветственности;  

 
владеет навыками 

Знает достаточно 
полно как опреде-
лять круг задач в 
рамках поставлен-
ной цели, опреде-
лять связи между 
ними; 
 
Умеет предлагать 
способы решения 
поставленных за-
дач и ожидаемые 
результаты;  
 
достаточно по-
дробно оценивает 
предложенные 
способы с точки 
зрения соответ-
ствия цели проек-
та; 
 
детально 
планирует 
реализацию задач 
в зоне своей от-
ветственности с 
учетом имеющих-

Знает глубоко и де-
тально как опреде-
лять круг задач в 
рамках поставленной 
цели, определять свя-
зи между ними; 
 
Умеет предлагать 
разнообразные спо-
собы решения по-
ставленных задач и 
ожидаемые резуль-
таты;  
 
оценивает предло-
женные способы с 
точки зрения соот-
ветствия цели проек-
та; 
 
Владеет детально 
и всесторонне 
навыками плани-
рования и реали-
зации задач в зоне 
своей ответствен-
ности с учетом 
имеющихся ре-

Международное 
публичное право 

 
Государственное и 

муниципальное 
управление в совре-

менном мире 
 

Правовое регулиро-
вание государствен-

ного управления 
 

Трудовое право 
 

Социальная полити-
ка России 

 
Молодёжная полити-

ка и её конфликто-
генность 

 
Проектная деятель-

ность в государ-
ственных и обще-

ственных организа-
циях 

 
Технологии визуали-
зации в публичной 
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Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  зультаты проекта, предлага-

ет варианты их использова-
ния и/или совершенствова-

ния 
 

выполнения зада-
чи в общем виде в 
зоне своей ответ-

ственности в соот-
ветствии с 

запланированными 
результатами и 

точками контроля; 
 

 представляет ре-
зультаты 
проекта 

ся ресурсов и 
ограничений, дей-
ствующих право-
вых норм; каче-
ственно выполня-
ет задачи в зоне 
своей ответствен-
ности в соответ-
ствии с запланиро-
ванными резуль-
татами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректирует спо-
собы решения за-
дач; 
 
представляет 
результаты про-
екта, предлага-
ет отдельные 
возможности их 
использования 
и/или 
совершенствования 

сурсов и ограни-
чений, действую-
щих правовых 
норм; выполняет с 
максимальной эф-
фективностью за-
дачи в зоне своей 
ответственности в 
соответствии с за-
планированными 
результатами и 
точками контроля, 
при необходимо-
сти корректирует 
способы решения 
задач;  
 
подробно и глубо-
ко представляет 
результаты проек-
та, предлагает 
разнообразные 
возможности их 
использования 
и/или 

совершенствования 

политике 
 

Международная без-
опасность на 

евразийском про-
странстве 

 
Международные 

конфликты в XX – 
XXI веках 

 
Подготовка к проце-
дуре защиты  и за-

щита выпускной ква-
лификационной ра-

боты 
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Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
   

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках по-
ставленной цели и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

I 4 
 

Трудовое право 
 

II 5 
 

Международное публичное право 
 

Государственное и муниципальное управле-
ние в современном мире 

 
Правовое регулирование государственного 

управления 
 

III 6 
 

Международная безопасность на евразийском 
пространстве 

 
Международные конфликты в XX – XXI ве-

ках 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

 
IV  7 

 
Социальная политика России 

 
V 8 

 
Молодёжная политика и её конфликтоген-

ность 
 

Проектная деятельность в государственных и 
общественных организациях 

 
Технологии визуализации в публичной поли-

тике 
 

Подготовка к процедуре защиты  и защита 
выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Компетенция УК-3 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
 
УК – 5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 
 
УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в те-
чение всей жизни 
 
ОПК-1. Способен осуществлять эффективную коммуникацию в мультикультурной профессиональной среде на государственном языке Рос-
сийской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) на основе применения понятийного аппарата по профилю деятельности 
 
ОПК-6. Способен участвовать в организационно-управленческой деятельности и исполнять управленческие решения по профилю деятель-
ности 
 
ПК-4 Способен определять, анализировать, моделировать и выстраивать внешние и внутренние коммуникации, управленческие и инноваци-
онные процессы в области профессионально-трудовой деятельности. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения ком-
петенции  

Планируемые результаты обучения, детализирован-
ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
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Базовый Продвинутый Высокий   

УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль в 

команде 

УК – 3.1. Определяет свою роль в 
социальном взаимодействии и 
командной работе, исходя из 
стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 
 

УК – 3.2. При реализации своей 
роли в социальном взаимодей-
ствии и командной работе учи-

тывает особенности поведения и 
интересы других участников 

 
УК – 3.3.  Анализирует возмож-
ные последствия личных дей-

ствий в социальном взаимодей-
ствии и командной работе, стро-
ит продуктивное взаимодействие 

с учетом этого. 
 

УК – 3.4. Осуществляет обмен 
информацией, знанием и опытом 

с членами команды, оценивает 
идеи других членов команды для 
достижения поставленной цели 

 
УК – 3.5. Соблюдает нормы и 

установленные правила команд-
ной работы, несет личную ответ-

ственность за результат 

Знает в общем 
как виде опре-
делять свою 
роль в соци-
альном взаи-
модействии и 
командной ра-
боте; 
 
при реализа-
ции своей ро-
ли в социаль-
ном взаимо-
действии и ко-
мандной рабо-
те в целом 
умеет учиты-
вать особен-
ности поведе-
ния и интере-
сы других 
участников;  
 
Владеет на по-
верхностном 
уровне навы-
ками анализа 
возможных 
последствий 
личных дей-
ствий в соци-
альном взаи-
модействии и 

Знает и четко 
определяет 
свою роль в 
социальном 
взаимодействии 
и командной 
работе, исходя 
из стратегии 
сотрудничества 
для достиже-
ния поставлен-
ной цели; 
 
при реализации 
своей роли в 
социальном 
взаимодействии 
и командной 
работе умеет 
достаточно 
глубоко учи-
тывать особен-
ности поведе-
ния и интересы 
других участ-
ников; 
 
 Владеет навы-
ками анализа 
возможные по-
следствия лич-
ных действий в 
социальном 

Глубоко и де-
тально знает и 
определяет 
свою роль в 
социальном 
взаимодействии 
и командной 
работе, исходя 
из стратегии 
сотрудничества 
для достижения 
поставленной 
цели; 
 
Умеет на высо-
ком уровне при 
реализации сво-
ей роли в соци-
альном взаимо-
действии и ко-
мандной работе 
детально учи-
тывать особен-
ности поведе-
ния и интересы 
других участ-
ников; 
 
 Владеет глубо-
кими навыками 
тщательно и 
подробно ана-
лизировать 

Государственная сим-
волика РФ 

 
Лидерство в публич-

ной политике 
 

Теория и методы при-
нятия решений 

 
Политическая психо-
логия и политическое 

манипулирование 
 

Подготовка к сдаче и 
сдача государственно-

го экзамена 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения ком-
петенции  

Планируемые результаты обучения, детализирован-
ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
  командной ра-

боте;  
 
осуществляет 
на общем 
уровне обмен 
информацией, 
знаниями и 
опытом с 
членами ко-
манды; 
 

в общем виде 
соблюдает нор-
мы и установ-
ленные правила 
командной ра-
боты;  
 
несет личную 
ответственность 
за результат. 

взаимодействии 
и командной 

работе, и строит 
взаимодействие 
с учетом этого;  
 
в целом осу-
ществляет обмен 
информацией, 
знаниями и опы-
том с членами 
команды;  
 
оценивает идеи 
других членов 
команды для до-
стижения по-
ставленной цели; 
соблюдает ос-
новные нормы и 
установленные 
правила команд-
ной работы;  
 
несет личную 
ответственность 
за результат. 

возможные по-
следствия лич-
ных действий в 
социальном 
взаимодействии 
и командной 
работе, и строит 
продуктивное 

взаимодействие с 
учетом этого; 
 
 эффективно 
осуществляет 
обмен информа-
цией, знаниями и 
опытом с членами 
команды; профес-
сионально оцени-
вает идеи других 
членов команды 
для достижения 
поставленной це-
ли; 
 
тщательно со-
блюдает нормы и 
установленные 
правила команд-
ной работы;  
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения ком-
петенции  

Планируемые результаты обучения, детализирован-
ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
   

несет полную 
личную ответ-
ственность за ре-
зультат 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодей-
ствие и реализовывать свою роль в команде 

I 4 
 

Государственная символика РФ 
 

II 6 
 

 Лидерство в публичной политике 
 

Теория и методы принятия решений 
 

III 7 
 

Политическая психология и политическое 
манипулирование 

 
IV  8 Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция УК-4 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 
 
УК – 9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах. 
 
ОПК-1. Способен осуществлять эффективную коммуникацию в мультикультурной профессиональной среде на государственном языке Рос-
сийской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) на основе применения понятийного аппарата по профилю деятельности. 
 
ОПК-5. Способен формировать дайджесты и аналитические материалы общественно-политической направленности по профилю деятельно-
сти для публикации в научных журналах и средствах массовой информации 
 
ПК-3 способен к проведению научных дискуссий по актуальным проблемам современной политической мысли. 
 
ПК-4 Способен определять, анализировать, моделировать и выстраивать внешние и внутренние коммуникации, управленческие и инноваци-
онные процессы в области профессионально-трудовой деятельности. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
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Базовый Продвинутый Высокий   

УК-4. Способен осу-
ществлять деловую 

коммуникацию в уст-
ной и письменной 

формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации и 

иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК – 4.1. Выбирает стиль 
общения на русском языке в 
зависимости от целей и усло-
вий партнерства, адаптирует 
речь, стиль общения к ситуа-

циям взаимодействия 
 

УК – 4.2. Ведет деловую пе-
реписку на русском языке с 
учетом особенностей стили-
стики официальных и неофи-

циальных писем 
 

УК – 4.3. Ведет деловую пе-
реписку на иностранном язы-

ке с учетом особенностей 
стилистики официальных пи-
сем и социокультурных раз-

личий 
 

УК – 4.4. Выполняет перевод 
профессиональных текстов с 
иностранного языка на рус-
ский, с русского языка на 

иностранный 
 

УК – 4.5. Публично выступа-
ет на русском языке, строит 
свое выступление с учетом 
аудитории и цели коммуни-

кации 
 

УК – 4.6. Устно представляет 

Знает в общем 
виде и выбирает 
стиль общения 
на русском язы-
ке в зависимо-
сти от цели и 
условий парт-
нерства; 
 
адаптирует 
речь, стиль об-
щения и язык 
жестов к ситуа-
циям взаимо-
действия; Умеет 
вести деловую 
переписку на 
русском языке;  
 
Умеет вести де-
ловую перепис-
ку на иностран-
ном языке с 
применением 
средств перево-
да; 
 
выполняет со 
словарем для 
личных целей 
перевод офици-
альных и 

Знает на хоро-
шем уровне и 
выбирает стиль 
общения на рус-
ском языке в за-
висимости от 
цели и условий 
партнерства;  
 
адаптирует речь, 
стиль общения и 
язык жестов к 
ситуациям взаи-
модействия;  
 
Умеет вести де-
ловую перепис-
ку на русском 
языке с учетом 
некоторых осо-
бенностей сти-
листики офици-
альных и неофи-
циальных писем; 
 

Умеет вести дело-
вую переписку на 
иностранном язы-
ке с учетом осо-
бенностей стили-
стики официаль-
ных писем и соци-

Знает на высоком 
уровне и выбирает 
стиль общения на 
русском языке в 
зависимости от 
цели и условий 
партнерства;  
 
умеет адаптиро-
вать речь, стиль 
общения и язык 
жестов к ситуаци-
ям взаимодей-
ствия;  
 
Умеет вести де-
ловую 
переписку на 
русском языке с 
учетом всех 
особенностей 
стилистики 
официальных и 
неофициальных 
писем; 
 
Умеет вести де-
ловую переписку 
на иностранном 
языке с учетом 
особенностей 
стилистики офи-

Иностранный язык 
 

Иностранный язык в 
профессиональной 

коммуникации 
 

Русский язык и куль-
тура речи 

 
Связи с обществен-

ностью 
 

Риторика 
 

Научно-
исследовательская 
работа (получение 
первичных навыков 

научно-
исследовательской 

работы) 
 

Подготовка к проце-
дуре защиты  и за-

щита выпускной ква-
лификационной ра-

боты 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  результаты своей деятельно-

сти на иностранном языке, 
может поддержать разговор в 

ходе их обсуждения 

профессиональных 
текстов с ино-
странного языка 
на русский, 

с русского языка 
на иностранный; 
 
владеет общими 
навыками публич-
ного выступления 
на русском языке; 
 
после предвари-
тельной подготов-
ки способен устно 
представить ре-
зультаты своей де-
ятельности на ино-
странном языке 

окультурных раз-
личий, с примене-
нием средств пе-
ревода;  
 
Умеет выполнять 
для личных целей 
перевод офици-
альных и профес-
сиональных тек-
стов с иностранно-
го языка на рус-
ский, 
с русского языка 
на иностранный;  
 
Владеет навыками 
после предвари-
тельной подготов-
ки публично вы-
ступать на рус-
ском языке, стро-
ить свое выступ-
ление с учетом 
аудитории и цели 
общения 
 
 Устно представ-
ляет результаты 

циальных писем 
и социокультур-
ных различий; 
 
 

Умеет на высоком 
уровне выполнять 
для личных целей 
перевод официаль-
ных и профессио-
нальных текстов с 
иностранного языка 
на русский, 
с русского языка на 
иностранный;  
 
Владеет навыками 
публично высту-
пать на русском 
языке, строить свое 
выступление с уче-
том аудитории и 
цели общения  
 
Устно представляет 
результаты своей 
деятельности на 
иностранном языке, 
может поддержать 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  своей деятельно-

сти на иностран-
ном языке, может 
на общем уровне 
поддержать разго-
вор в ходе их об-
суждения 

разговор в ходе их 
обсуждения 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуника-
цию в устной и письменной формах на государствен-
ном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

I 1 Иностранный язык  
 

Русский язык и культура речи 
 

II 2 Иностранный язык в профессиональной ком-
муникации 

 
III 3 Иностранный язык в профессиональной ком-

муникации 
 

IV  4 Иностранный язык в профессиональной ком-
муникации 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

 
Связи с общественностью 

 
V 5  Риторика 

 
VI 8 Научно-исследовательская работа (получе-

ние первичных навыков научно-
исследовательской работы) 

 
Подготовка к процедуре защиты  и защита 

выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция УК-5 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные наукиуровень бакалавриат, профиль Управление социальными 
и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 
 
УК – 4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах). 

 
ОПК-1. Способен осуществлять эффективную коммуникацию в мультикультурной профессиональной среде на государственном языке Рос-

сийской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) на основе применения понятийного аппарата по профилю деятельности. 

 

ПК-1 Способен подготавливать и реализовывать процедуру медиации, обеспечивать организационно-техническое и документационное со-

провождение процедуры медиации в области публичной политики. 

 

ПК-4 Способен определять, анализировать, моделировать и выстраивать внешние и внутренние коммуникации, управленческие и инноваци-

онные процессы в области профессионально-трудовой деятельности. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  Базовый Продвинутый Высокий 

УК-5. Способен вос-
принимать меж-

культурное разнооб-
разие общества в со-

циально-
историческом, эти-
ческом и философ-
ском контекстах 

УК – 5.1. Выбирает стиль 
общения с учетом культур-
ных и социальных особен-

ностей аудитории 
 

УК – 5.2. Уважительно от-
носится к историческому 
наследию и традициям со-

циальных групп, учитывает 
средовой и религиозный 
контекст взаимодействия 

 
УК – 5.3. Строит деловое 

общение на принципах то-
лерантности и этических 

нормах 

Знает общие осо-
бенности меж-
культурного взаи-
модействия;  
 
Знает и умеет ис-
пользовать неко-
торые способы 
преодоления ком-
муникативных ба-
рьеров при меж-
культурном взаи-
модействии  
 
Придерживается 
общих принципов 
недискриминационного 
взаимодействия, ос-
нованного на толе-
рантном восприятии 

культурных особенно-
стей представителей 
различных этносов и 
конфессий, при личном 
и массовом общении 
для выполнения по-

Знает общие и 
специфические 
особенности меж-
культурного взаи-
модействия;  
 
Знает и умеет ис-
пользовать спосо-
бы преодоления 
коммуникативных 
барьеров при меж-
культурном взаи-
модействии  
 
Придерживается 
общих и специфи-
ческих принципов 
недискриминацион 
ного взаимодей-
ствия, основанного 
на толерантном 
восприятии куль-
турных особенно-
стей представите-
лей различных эт-
носов и конфес-
сий, при личном и 

Знает на глубо-
ком уровне об-
щие и специфи-
ческие особен-
ности межкуль-
турного взаи-
модействия 
(преимущества 
и возможные 
проблемные си-
туации), обу-
словленные 
различием эти-
ческих, религи-
озных и цен-
ностных систем; 
 

Знает на глубоком 
уровне и умеет 
профессионально 
использовать спо-
собы преодоления 
коммуникативны 
х барьеров при 
межкультурном 
взаимодействии  
 

Этнографическая 
карта мира 

 
Религиоведение 

 
Этнология 

 
Подготовка к сдаче и 
сдача государствен-

ного экзамена 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  ставленной цели массовом общении 

для выполнения 
поставленной цели 

Глубоко придер-
живается общих и 
специфических 
принципов недис-
криминаци онно-
го взаимодей-
ствия, основанно-
го на толерантном 
восприятии куль-
турных особенно-
стей представите-
лей различных 
этносов и конфес-
сий, при личном и 
массовом обще-
нии для выполне-
ния поставленной 
цели 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное раз-
нообразие общества в социально-историческом, эти-

ческом и философском контекстах 

I 2 Религиоведение 
 

Этнология 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

II 7 Этнографическая карта мира 
 

III 8 Подготовка к сдаче и сдача государственно-
го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция УК-6 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 
 
УК – 3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 
 
ОПК-6. Способен участвовать в организационно-управленческой деятельности и исполнять управленческие решения по профилю деятель-
ности 
 
ПК-1 Способен подготавливать и реализовывать процедуру медиации, обеспечивать организационно-техническое и документационное со-
провождение процедуры медиации в области публичной политики. 
 
ПК-4 Способен определять, анализировать, моделировать и выстраивать внешние и внутренние коммуникации, управленческие и инноваци-
онные процессы в области профессионально-трудовой деятельности. 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
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Базовый Продвинутый Высокий   

УК-6. Способен 
управлять своим 

временем, выстраи-
вать и реализовы-
вать траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 

образования в тече-
ние всей жизни 

УК – 6.1. Использует ин-
струменты и методы управ-
ления временем при выпол-

нении конкретных задач, 
проектов, при достижении 

поставленных целей 
 

УК – 6.2. Определяет прио-
ритеты собственной деятель-
ности, личностного развития 
и профессионального роста 

 
УК – 6.3. Оценивает требо-
вания рынка труда и пред-
ложения образовательных 

услуг для выстраивания тра-
ектории собственного про-

фессионального роста 
 

УК – 6.4. Строит профессио-
нальную карьеру и определя-

ет стратегию профессио-
нального развития 

Знает некоторые 
инструменты и 
методы управле-
ния временем при 
выполнении кон-
кретных задач, 
проектов, при до-
стижении постав-
ленных целей; 
 
Умеет в некоторой 
степени опреде-
лять приоритеты 
собственной дея-
тельности, лич-
ностного развития 
и профессиональ-
ного роста 
 
Владеет базовыми 
навыками оценки 
требований рынка 
труда и предло-
жения образова-
тельных услуг для 
выстраивания 
траектории соб-
ственного профес-
сионального роста 
 

Умеет строить ос-
новные этапы про-
фессиональной ка-

Знает большин-
ство инструмен-
тов и методов 
управления вре-
менем при вы-
полнении кон-
кретных задач, 
проектов, при 
достижении по-
ставленных це-
лей; 
 
Умеет на доста-
точно глубоком 
уровне опреде-
лять приоритеты 
собственной дея-
тельности, лич-
ностного развития 
и профессиональ-
ного роста 
 
Владеет навыками 
оценки требова-
ний рынка труда и 
предложения об-
разовательных 
услуг для выстра-
ивания траекто-
рии собственного 
профессионального 
роста 
 

Знает на глубоком 
профессиональном 
уровне инстру-
менты и методы 
управления вре-
менем при выпол-
нении конкретных 
задач, проектов, 
при достижении 
поставленных це-
лей; 
 
Умеет на глубоком 
профессиональном 
уровне определять 
приоритеты соб-
ственной деятель-
ности, личностно-
го развития и про-
фессионального 
роста  
 
Владеет глубоки-
ми навыками 
оценки требова-
ний рынка труда и 
предложения 
образовательных 
услуг для выстраи-
вания траектории 
собственного про-
фессионального 
роста 

Социальная психоло-
гия 

 
Лидерство в публич-

ной политике 
 

Проектная деятель-
ность в государ-

ственных и обще-
ственных организа-

циях 
 

Подготовка к проце-
дуре защиты  и за-

щита выпускной ква-
лификационной ра-

боты 
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Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  рьеры Умеет строить про-

фессиональную ка-
рьеру 

 
Умеет строить про-
фессиональную карь-
еру и определять 
стратегию професси-
онального развития 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраи-
вать и реализовывать траекторию саморазвития на 
основе принципов образования в течение всей жизни 

I 3 
 

Социальная психология 

II 6 
 

Лидерство в публичной политике 
 

III 8 Проектная деятельность в государственных 
и общественных организациях 

 
Подготовка к процедуре защиты  и защита 
выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной со-
циальной и профессиональной деятельности 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция УК-7 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 
течение всей жизни. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достиже-
ния компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 

указанием дисци-
плин (модулей), 
практик, ГИА 

  
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-7. Способен 
поддерживать 

должный уровень 
физической подго-
товленности для 

обеспечения полно-
ценной социальной и 
профессиональной 

деятельности 

УК – 7.1. Выбирает здо-
ровьесберегающие техно-
логии для поддержания 

здорового образа жизни с 
учетом физиологических 

особенностей организма и 
условий реализации про-
фессиональной деятель-

ности 
 

УК – 7.2.  Планирует свое 

Знает некоторые 
здоровьесберегающие 
технологии для под-
держания здорового 
образа жизни с уче-
том физиологиче-
ских особенностей 
организма 
 

Умеет в общих чертах 

Знает в целом здо-
ровьесберегающие 
технологии для под-
держания здорового 
образа жизни с уче-
том физиологиче-
ских особенностей 
организма 
 

Умеет планировать 

Знает и раскрыват 
суть здоровьесбере-
гающие технологии 
для поддержания 
здорового образа 
жизни с учетом фи-
зиологических осо-
бенностей организ-
ма 

 
Умеет эффеективно 

Физическая куль-
тура и спорт 

 
Элективные курсы 

по физической 
культуре и спорту 
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Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достиже-
ния компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 

указанием дисци-
плин (модулей), 

 ГИА 
  

рабочее и свободное вре-
мя для оптимального со-

четания физической и ум-
ственной нагрузки и 

обеспечения работоспо-
собности 

 
УК – 7.3. Соблюдает и 
пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в 
различных жизненных 

ситуациях и в профессио-
нальной деятельности 

планировать свое ра-
бочее и свободное 
время для оптималь-
ного сочетания физи-
ческой и умственной 
нагрузки и обеспече-
ния работоспособно-
сти 
 
В основном соблюда-
ет и пропагандирует 
нормы здорового об-
раза жизни в различ-
ных жизненных ситу-
ациях и в профессио-
нальной деятельности 

свое рабочее и сво-
бодное время для оп-
тимального сочетания 
физической и ум-
ственной нагрузки и 
обеспечения работо-
способности  
 
Соблюдает и пропа-
гандирует нормы здо-
рового образа жизни 
в различных жизнен-
ных ситуациях  

планировать свое ра-
бочее и свободное 
время для оптималь-
ного сочетания физи-
ческой и умственной 
нагрузки и обеспече-
ния работоспособно-
сти  
 
Соблюдает и пропа-
гандирует нормы здо-
рового образа жизни 
в различных жизнен-
ных ситуациях и в 
профессиональной де-
ятельности 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень фи-
зической подготовленности для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной деятельности 

I 1 Физическая культура и спорт 
II 2 Элективные курсы по физической культуре и 

спорту 
III 3 Элективные курсы по физической культуре и 

спорту 
IV 4 Элективные курсы по физической культуре и 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

спорту 
V 5 Элективные курсы по физической культуре и 

спорту 
VI 6 Элективные курсы по физической культуре и 

спорту 
VII 8 Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при воз-
никновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция УК-8 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 
 
УК – 5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 
 
УК – 11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению. 
 
ОПК-4. Способен устанавливать причинно-следственные связи, давать характеристику и оценку общественно-политическим и социально-
экономическим событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, социальным и культурно-цивилизационным контекстами, а так-
же с объективными тенденциями и закономерностями комплексного развития на глобальном, макрорегиональном, национально-
государственном, региональном и локальном уровнях 
 
ПК-2 Способен давать характеристику и оценку отдельным политическим событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, соци-
альным и культурным контекстом, а также с объективными тенденциями и закономерностями развития политической системы в целом 
 
СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 
Код и наименование 

компетенции 
  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
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Базовый Продвинутый Высокий   

УК-8. Способен созда-
вать и поддерживать 
в повседневной жизни 
и в профессиональной 

деятельности без-
опасные условия жиз-
недеятельности для 

сохранения природной 
среды, обеспечения 

устойчивого развития 
общества, в том чис-
ле при возникновении 
чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-
фликтов 

УК – 8.1. Анализирует 
факторы вредного влия-

ния элементов среды оби-
тания 

 
УК – 8.2. Идентифицирует 
опасные и вредные факто-
ры в рамках осуществляе-

мой деятельности  
 

УК – 8.3. Выявляет про-
блемы, связанные с нару-
шением техники безопас-
ности на рабочем месте, 
предлагает мероприятия 

по предотвращению чрез-
вычайных ситуаций 

 
УК – 8.4. Разъясняет пра-
вила поведения при воз-
никновении чрезвычай-

ных ситуаций природного 
и техногенного происхож-
дения, оказывает помощь, 
описывает способы уча-

стия в восстановительных 
мероприятиях 

Знает основные 
факторы вредного 
влияния на жиз-
недеятельност ь 
элементов среды 
обитания; 
 
Умеет идентифи-
цировать основ-
ные опасные и 
вредные 
факторы в рам-
ках осуществля-
емой деятельно-
сти;  
 
Умеет выявлять 
отдельные про-
блемы, связан-
ные с нарушени-
ями техники без-
опасности на ра-
бочем месте;  
 
предлагает меро-
приятиях по 
предотвращению 
чрезвычайных 
ситуаций;  
 
Владеет некото-
рыми навыками 
разъяснения пра-

Знает факторы 
вредного влияния 
на жизнедеятель-
ность элементов 
среды обитания 
(технических 
средств, техноло-
гических процес-
сов, материалов, 
зданий и со-
оружений, 
природных и 
социальных 
явлений); 
 
Умеет идентифи-
цировать опасные 
и вредные факто-
ры в рамках осу-
ществляемой дея-
тельности;  
 
Умеет выявлять 
проблемы, свя-
занные с наруше-
ниями техники 
безопасности на 
рабочем месте;  
 
предлагает меро-
приятиях по 
предотвращению 
чрезвычайных си-

Знает детально 
факторы вредного 
влияния на жизне-
деятельность эле-
ментов среды оби-
тания (техниче-
ских средств, тех-
нологически х 
процессов, мате-
риалов, зданий и 
сооружений, при-
родных и соци-
альных явлений); 
 
Умеет на высоком 
уровне идентифи-
цировать опасные и 
вредные факторы в 
рамках осуществ-
ляемой деятельно-
сти;  
 
Умеет выявлять 
проблемы, связан-
ные с нарушения-
ми техники без-
опасности на рабо-
чем месте;  
 
предлагает меро-
приятиях 
по предотвращени 
ю чрезвычайных 

Безопасность жизне-
деятельности 

 
Основы профилакти-

ки и противодей-
ствия терроризму и 

экстремизму 
 

Конфессиональные 
риски и вызовы без-

опасности 
 

Молодёжная полити-
ка и её конфликто-

генность 
 

Подготовка к сдаче и 
сдача государствен-

ного экзамена 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  вил поведения 

при возникнове-
нии чрезвычай-
ных ситуаций 
природного и 
техногенного 
происхождения; 
 

оказывает первую 
помощь 

туаций; 
 
Владеет навыками 
разъяснения пра-
вил поведения 
при возникнове-
нии чрезвычайных 
ситуаций природ-
ного и техноген-
ного происхожде-
ния;  
 
оказывает первую 
помощь, знает и 
применяет 

способы участия в 
восстановительных 
мероприятиях 

ситуаций;  
 
Владеет отличны-
ми навыками разъ-
яснения правил 
поведения при 
возникновении 
чрезвычайных си-
туаций природного 
и техногенного 
происхождения; 
 
оказывает первую 
помощь, знает и 
применяет спосо-
бы участия в вос-
становительных 
мероприятиях 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повсе-
дневной жизни и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для сохране-
ния природной среды, обеспечения устойчивого раз-

I 1 
 

Безопасность жизнедеятельности 
 

II 5 
 

Конфессиональные риски и вызовы безопас-
ности 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

вития общества, в том числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

 
III 6 

 
Основы профилактики и противодействия 

терроризму и экстремизму 
 

IV 8 Молодёжная политика и её конфликтоген-
ность 

 
Подготовка к сдаче и сдача государственно-
го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК – 9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Компетенция УК-9 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах). 
 
УК – 5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 
 
УК – 6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 
течение всей жизни. 
 
ПК-4 Способен определять, анализировать, моделировать и выстраивать внешние и внутренние коммуникации, управленческие и инноваци-
онные процессы в области профессионально-трудовой деятельности. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  УК – 9. Способен ис-

пользовать базовые 
дефектологические 

знания в социальной и 
профессиональной 

сферах 

УК – 9.1. Обладает базовыми 
дефектологическими знания-
ми как фактора социализации 

человека с ограниченными 
возможностями здоровья 

 
УК – 9.2. Умеет идентифици-
ровать дефектологические па-
тологии, определять способы 

взаимодействия 
 

УК – 9.3 Владеет практиче-
скими навыками организации 
и осуществления коррекцион-
ного процесса в социальной и 

профессиональной сферах 

Знает понятие ин-
клюзивной компе-
тентности, ее 
компоненты и 
структуру;  
 
Умеет планиро-
вать деятельность 
с лицами с огра-
ниченными воз-
можностями здо-
ровья и инвалида-
ми;  
 
Владеет навыками 
взаимодействия в 
социальной и 
профессиональной 
сферах с лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и инва-
лидами по образ-
цу 

оперирует поняти-
ями инклюзивной 
компетентности, 
ее компонентами и 
структурой в со-
циальной; 
 
Умеет планиро-
вать и осуществ-
лять профессио-
нальную деятель-
ность с лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и инва-
лидами;  
 
Свободно взаимо-
действует в соци-
альной и профес-
сиональной сферах 
с лицами с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья 
и инвалидами 

оперирует поняти-
ями инклюзивной 
компетентности, 
ее компонентами и 
структурой в со-
циальной и про-
фессиональной 
сферах; 

 
Умеет эффективно  
планировать и 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность с ли-
цами с ограничен-
ными возможно-
стями здоровья и 
инвалидами;  
 
Свободно и эф-
фективно взаимо-
действует в соци-
альной и профес-
сиональной сферах 
с лицами с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья 
и инвалидами 

Основы дефектоло-
гии в социальной и 
профессиональной 

сферах  
 

Социальная психоло-
гия 

 
Подготовка к сдаче и 
сдача государствен-

ного экзамена 
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ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

УК – 9. Способен использовать базовые дефектоло-
гические знания в социальной и профессиональной 

сферах 

I 3 Основы дефектологии в социальной и про-
фессиональной сферах  

 
Социальная психология 

 
II 8 Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК – 10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Компетенция УК-10 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 
 
УК – 6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 
течение всей жизни. 
 
УК – 11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению. 
 
ОПК-4. Способен устанавливать причинно-следственные связи, давать характеристику и оценку общественно-политическим и социально-
экономическим событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, социальным и культурно-цивилизационным контекстами, а так-
же с объективными тенденциями и закономерностями комплексного развития на глобальном, макрорегиональном, национально-
государственном, региональном и локальном уровнях 
 
ПК-2 Способен давать характеристику и оценку отдельным политическим событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, соци-
альным и культурным контекстом, а также с объективными тенденциями и закономерностями развития политической системы в целом 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализирован-
ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
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Базовый Продвинутый Высокий   

УК – 10. Способен при-
нимать обоснованные 

экономические решения 
в различных областях 
жизнедеятельности 

УК – 10.1. Знает основы эконо-
мической̆ теории. Понимает ба-
зовые принципы функциониро-
вания экономики и экономиче-
ского развития, цели и формы 

участия государства в экономи-
ке 
  

УК – 10.2. Умеет демонстриро-
вать навыки оценки экономиче-
ской̆ эффективности, позволя-
ющие самостоятельно коррек-
тировать деятельность органи-

заций в различных областях 
жизнедеятельности. Применяет 
методы личного экономическо-
го и финансового планирования 
для достижения текущих и дол-

госрочных целей̆.  
 

УК – 10.3 Владеет способами 
управления личными финанса-
ми, обеспечивает контроля за 

экономическими и финансовы-
ми рисками  

 

Знает отдель-
ные положения 

отдельных 
экономических 

теорий 
 

Способен вы-
делять отдель-
ные характери-
стики и аспек-
ты экономиче-
ских явлений 
по заданному 

шаблону 
 

Способен при-
менить отдель-
ные положения 
экономической 
науки к анали-
зу конкретной 
экономической 

ситуации 
 

Знает значения 
наиболее важ-
ных экономи-
ческих терми-

нов 
 

Способен ком-
петентно об-
суждать эко-

Знает наиболее 
важные экономи-
ческие теории в 
общих чертах 

 
Способен само-
стоятельно раз-
граничивать от-

дельные характе-
ристики и аспек-

ты экономических 
явлений, сравни-

вать их 
 
Способен прове-
сти последова-
тельный анализ 

отдельных аспек-
тов конкретной 
экономической 

ситуации с пози-
ции отдельных 
положений эко-

номической науки 
 

Знает значения 
большинства тер-

минов, преду-
смотренных про-

граммой 
 

Способен компе-
тентно обсуждать 

Имеет целостное 
представление об 
основных прин-
ципах наиболее 

важных экономи-
ческих теорий 

 
Способен само-
стоятельно раз-
граничивать от-

дельные характе-
ристики и аспек-

ты экономических 
явлений, сравни-
вать и типизиро-
вать их, просле-
живать их взаи-
мосвязь с други-
ми сферами жиз-

ни общества 
 

Способен прове-
сти комплексный 
последовательный 

анализ конкрет-
ной экономиче-
ской ситуации с 
позиций различ-
ных положений 
экономической 

науки 
 

Способен кор-

Экономика 
 

Основы предпринима-
тельства  

 
Подготовка к сдаче и 
сдача государственно-

го экзамена  
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализирован-
ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
  номические 

явления на ос-
нове экономи-
ческих знаний 

экономические 
явления на основе 

экономических 
знаний, формируя 
целостную карти-

ну 

ректно применять 
терминологию 
экономической 

науки при анализе 
экономических 

явлений 
 

Способен компе-
тентно обсуждать 

экономические 
явления на основе 

экономических 
знаний, критиче-
ски оценивая точ-
ки зрения и фор-
мируя целостную 

картину 
 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

УК – 10. Способен принимать обоснованные эконо-
мические решения в различных областях жизнедея-

тельности 

I 1 Экономика 
 

II 2 Основы предпринимательства  
 

III 8 Подготовка к сдаче и сдача государственно-



 39 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция УК-11 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
 
ОПК-4. Способен устанавливать причинно-следственные связи, давать характеристику и оценку общественно-политическим и социально-
экономическим событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, социальным и культурно-цивилизационным контекстами, а так-
же с объективными тенденциями и закономерностями комплексного развития на глобальном, макрорегиональном, национально-
государственном, региональном и локальном уровнях 
 
ОПК-6. Способен участвовать в организационно-управленческой деятельности и исполнять управленческие решения по профилю деятель-
ности 
 
ПК-2 Способен давать характеристику и оценку отдельным политическим событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, соци-
альным и культурным контекстом, а также с объективными тенденциями и закономерностями развития политической системы в целом 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 

освоение компе-
тенции, с указани-
ем дисциплин (мо-
дулей), практик, 

ГИА 
  

Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 

освоение компе-
тенции, с указани-
ем дисциплин (мо-
дулей), практик, 

ГИА 
  

УК-11 Способен фор-
мировать нетерпимое 
отношение к проявле-

ниям экстремизма, 
терроризма, коррупци-

онному поведению и 
противодействовать 

им в профессиональной 
деятельности 

УК – 11.1. Владеет инфор-
мацией об основах Страте-
гии противодействия экс-

тремизму в Российской Фе-
дерации, национальной̆ 

стратегии противодействия 
коррупции, основных зако-
нодательных и нормативно-
правовых актах, регламен-
тирующих ответственность 

за  экстремистскую дея-
тельность и коррупционные 

правонарушения 
 

УК – 11.2. Учитывает осо-
бенности профессиональ-
ной̆ этики; знает основные 
категории профессиональ-
ной̆ этики: долг, честь, со-

весть и справедливость, мо-
ральный̆ выбор и мораль-

ную ответственность, знает 
сновные источники угроз 

экстремизма  
 

УК – 11.3 Умеет идентифи-
цировать проявления экс-

тремизма, действия корруп-
ционной̆ направленности 

Знать некоторые 
действующие пра-
вовые нормы, обес-
печивающие борь-
бу с экстремист-

ской деятельностью 
и коррупцией в 

различных областях 
жизнедеятельности; 
способы профилак-
тики экстремизма и 
коррупции и фор-
мирования нетер-

пимого отношения 
к терроризму 

 
Знать понятия кор-
рупционного пове-
дения и проявлений 

экстремизма 
 

Уметь применять 
правовые нормы о 
противодействии 
коррупционному 

поведению 
по представленно-

му образцу;  
 

Знать действующие 
правовые нормы, 
обеспечивающие 
борьбу с экстре-

мистской деятель-
ностью и корруп-
цией в различных 

областях жизнедея-
тельности; способы 
профилактики кор-
рупции и формиро-
вания нетерпимого 
отношения к терро-

ризму 
 

Знать сущность 
коррупционного 

поведения и прояв-
лений экстремизма 

 
Уметь анализиро-
вать, толковать и 
правильно приме-

нять правовые нор-
мы о противодей-

ствии коррупцион-
ному поведению;  

 
Владеть навыками 

Знать действующие 
правовые нормы, 
обеспечивающие 
борьбу с экстре-

мистской деятель-
ностью и корруп-
цией в различных 

областях жизнедея-
тельности; способы 
профилактики кор-
рупции и формиро-
вания нетерпимого 
отношения к терро-
ризму в российском 
и зарубежном зако-

нодательстве 
 

Знать сущность 
коррупционного 

поведения и прояв-
лений экстремизма, 

их взаимосвязь с 
социальными, эко-
номическими, по-

литическими и 
иными условиями  

 
Уметь анализиро-
вать, толковать и 

Основы правоведе-
ния и противодей-
ствия коррупции 

 
Подготовка к сдаче 

и сдача государ-
ственного экзамена 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 

освоение компе-
тенции, с указани-
ем дисциплин (мо-
дулей), практик, 

ГИА 
  

при выполнении професси-
ональных обязанностей̆ и 
меры по противодействию 

экстремизму 

Владеть навыками 
работы с законода-
тельными и други-
ми нормативными 
правовыми актами 
в антикоррупцион-
ной сфере и сфере 
противодействия 

экстремизму; навы-
ками взаимодей-

ствия в обществе на 
основе нетерпимого 

отношения к экс-
тремизму, терро-

ризму и коррупции 
по образцу 

 

работы с законода-
тельными и други-
ми нормативными 
правовыми актами 
в антикоррупцион-
ной сфере и сфере 
противодействия 

экстремизму; навы-
ками взаимодей-

ствия в обществе на 
основе нетерпимого 

отношения к экс-
тремизму, терро-

ризму и коррупции 
 

правильно приме-
нять правовые нор-
мы о противодей-

ствии экстремизма, 
терроризма и кор-

рупционному пове-
дению 

предупреждает 
коррупционные 

риски и источники 
угроз экстремизма 
в профессиональ-
ной деятельности;  

  
Владеть навыками 
самостоятельной 

работы с законода-
тельными и други-
ми нормативными 
правовыми актами 
в антикоррупцион-
ной сфере и сфере 
противодействия 

экстремизму;  
навыками взаимо-
действия в обще-
стве на основе не-

терпимого отноше-
ния к экстремизму, 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 

освоение компе-
тенции, с указани-
ем дисциплин (мо-
дулей), практик, 

ГИА 
  

терроризму и кор-
рупции, формиро-
вания нетерпимого 
отношения обще-
ственно опасным 
противоправным 

действия 
 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отноше-
ние к проявлениям экстремизма, терроризма, корруп-

ционному поведению и противодействовать им в 
профессиональной деятельности 

I 1 Основы правоведения и противодействия 
коррупции 

II 8 Подготовка к сдаче и сдача государственно-
го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-1. Способен осуществлять эффективную коммуникацию в мультикультурной профессиональной среде на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) на основе применения понятийного аппарата по про-

филю деятельности. 

 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Компетенция ОПК-1 - общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 
 
УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 
 
ОПК-7 Способен составлять и оформлять документы и отчеты по результатам профессиональной деятельности 
 
ПК-1 Способен подготавливать и реализовывать процедуру медиации, обеспечивать организационно-техническое и документационное со-
провождение процедуры медиации в области публичной политики 
 
ПК-2 Способен давать характеристику и оценку отдельным политическим событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, соци-
альным и культурным контекстом, а также с объективными тенденциями и закономерностями развития политической системы в целом 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
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Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достиже-
ния компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 
указанием дис-
циплин (моду-
лей), практик, 

ГИА 
  

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-1. Способен 
осуществлять 
эффективную 

коммуникацию в 
мультикультурной 
профессиональной 
среде на государ-
ственном языке 

Российской Феде-
рации и иностран-
ном(ых) языке(ах) 
на основе примене-
ния понятийного 
аппарата по про-
филю деятельно-

сти. 

ОПК – 1.1. 
Знать основные понятия 
и категории социальных 
и гуманитарных наук по 

вопросам 
публичной политики; 

знать 
стратегии, приемы и 

техники аргументации и 
теоретические положе-
ния переговорного про-

цесса 
 

ОПК – 1.2.  
Уметь применять поня-
тийный аппарат гума-
нитарных дисциплин в 
своей профессиональ-
ной деятельности, при-
менять полученные зна-

ния для налаживания 
контактов внутри госу-

дарственно-
административной си-
стемы в ключевых сфе-
рах профессиональной 

Знать базовые понятия 
и категории социаль-
ных и гуманитарных 

наук по вопросам 
публичной политики; 

знать базовые 
стратегии, приемы и 

техники аргументации 
и базовые теоретиче-
ские положения пере-
говорного процесса 

 
Уметь в целом приме-
нять понятийный ап-
парат гуманитарных 
дисциплин в своей 

профессиональной де-
ятельности, применять 
полученные знания для 
налаживания контак-
тов внутри государ-

ственно-
административной си-

стемы в ключевых 
сферах профессио-

нальной деятельности 

Знать основные поня-
тия и категории соци-
альных и гуманитар-

ных наук по вопросам 
публичной политики; 

знать основные 
стратегии, приемы и 

техники аргументации 
и основные теоретиче-
ские положения пере-
говорного процесса 

 
Уметь без серьёзных 

ошибок применять по-
нятийный аппарат гу-
манитарных дисци-

плин в своей профес-
сиональной деятельно-
сти, применять полу-

ченные знания для 
налаживания контак-
тов внутри государ-

ственно-
административной си-

стемы в ключевых 
сферах профессио-

Знать основные поня-
тия и категории соци-
альных и гуманитар-

ных наук по вопросам 
публичной политики; 

знать 
стратегии, приемы и 

техники аргументации 
и теоретические поло-
жения переговорного 

процесса 
 

Уметь применять по-
нятийный аппарат гу-
манитарных дисци-

плин в своей профес-
сиональной деятельно-
сти, применять полу-

ченные знания для 
налаживания самосто-

ятельных контактов 
внутри государствен-
но-административной 
системы в ключевых 
сферах профессио-

нальной деятельности; 

Иностранный 
язык 

 
Иностранный 

язык в профессио-
нальной коммуни-

кации 
 

Русский язык и 
культура речи 

 
Политическая 
коммуникация 

 
Эффективная 

межкультурная 
коммуникация 

 
Социальное парт-

нёрство 
 

Этнографическая 
карта мира 

 
Региональная по-

литика и кон-
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Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достиже-
ния компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 
указанием дис-
циплин (моду-

й)   
 

  

деятельности; уметь ор-
ганизовать переговор-
ный процесс в полиэт-
нической и поликон-

фессиональной профес-
сиональной среде 

 
ОПК – 1.3. 

Владеть приемами и 
навыками организации 
деловых контактов в 

ключевых сферах про-
фессиональной дея-
тельности; владеть 

навыками и приемами 
ведения переговорного 
процесса; владеть навы-
ками организации пере-

говорного процесса в 
полиэтнической и поли-
конфессиональной про-

фессиональной среде 
 

только в команде; 
уметь в составе коман-
ды организовать пере-

говорный процесс в 
полиэтнической и по-
ли-конфессиональной 

профессиональной 
среде 

 
Владеть базовыми 

приемами и навыками 
организации деловых 
контактов в ключевых 

сферах профессио-
нальной деятельности; 

владеть базовыми 
навыками и приемами 
ведения переговорного 
процесса; владеть ба-
зовыми навыками ор-
ганизации переговор-
ного процес са в поли-

этнической и поли-
конфессиональной 
профессиональной 

среде 

нальной деятельности 
с помощью старших 

коллег; уметь с помо-
щью старших коллег 
организовать перего-
ворный процесс в по-
лиэтнической и поли-

конфессиональной 
профессиональной 

среде 
 

Владеть основными 
приемами и навыками 
организации деловых 
контактов в ключевых 

сферах профессио-
нальной деятельности; 

владеть основными 
навыками и приемами 
ведения переговорного 
процесса; владеть ос-

новными навыками ор-
ганизации переговор-
ного процесса в поли-

этнической и поли-
конфессиональной 
профессиональной 

среде 

уметь самостоятельно 
организовать перего-
ворный процесс в по-
лиэтнической и поли-

конфессиональной 
профессиональной 

среде 
 

Владеть приемами и 
навыками организации 
деловых контактов в 

ключевых сферах про-
фессиональной дея-
тельности; владеть 

навыками и приемами 
ведения переговорного 

процесса; владеть 
навыками организации 
переговорного процес-
са в полиэтнической и 

поликонфессиональной 
профессиональной 

среде 

фликты в Россий-
ской Федерации 

 
Ненасилие и толе-

рантность 
 

Ознакомительная 
практика 

 
Подготовка к 

процедуре защиты 
и защита выпуск-
ной квалификаци-

онной работы 
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ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

ОПК-1. Способен осуществлять эффективную ком-
муникацию в мультикультурной профессиональной 

среде на государственном языке Российской Федера-
ции и иностранном(ых) языке(ах) на основе примене-
ния понятийного аппарата по профилю деятельно-

сти. 

I 1 Иностранный язык 
II 2 Иностранный язык в профессиональной ком-

муникации 
 

Ознакомительная практика 
III 3 Иностранный язык в профессиональной ком-

муникации 
 

Политическая коммуникация 
IV  4 Иностранный язык в профессиональной ком-

муникации 
V 5 Эффективная межкультурная коммуникация 

 
Социальное партнёрство 

 
Ненасилие и толерантность 

VI 7 Этнографическая карта мира 
 

Региональная политика и конфликты в Рос-
сийской Федерации 

VII 8 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-2. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной деятельности 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ОПК-2 общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных 
задач 
 
ОПК-1 Способен осуществлять эффективную коммуникацию в мультикультурной профессиональной среде на государственном языке Рос-
сийской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) на основе применения понятийного аппарата по профилю деятельности. 
 
ОПК-3 Способен выделять, систематизировать и интерпретировать содержательно значимые эмпирические данные из потоков информации, 
а также смысловые конструкции в оригинальных текстах и источниках по профилю деятельности 
 
ПК-3 Способен к проведению научных дискуссий по актуальным проблемам современной политической мысли 
 
ПК-4 Способен определять, анализировать, моделировать и выстраивать внешние и внутренние коммуникации, управленческие и инноваци-
онные процессы в области профессионально-трудовой деятельности. 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 

освоение компе-
тенции, с указани-
ем дисциплин (мо-
дулей), практик, 
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Базовый Продвинутый Высокий ГИА 
  

ОПК-2. Способен 
понимать принципы 
работы современных 

информационных 
технологий и исполь-
зовать их для реше-
ния задач професси-
ональной деятельно-

сти 

ОПК – 2.1. 
Знает способы поиска ин-

формации по теме 
исследования; требования 

информационной 
безопасности; методы биб-
лиографического поиска, 

требования к оформлению 
научных текстов 

 
ОПК – 2.2.  

Умеет систематизировать и 
анализировать данные 

исследований; грамотно 
оформлять научные 

тексты 
 

ОПК – 2.3.  
Владеет навыками исполь-
зования информационно-
коммуникативных техно-
логий, способами защиты 
информации; библиогра-

фической культурой 

Знать базовые спо-
собы поиска ин-

формации по теме 
исследования; базо-
вые требования ин-

формационной 
безопасности; базо-
вые методы библио-
графического поис-
ка, базовые требо-
вания к оформле-
нию научных тек-

стов 
 

Уметь в команде 
систематизировать и 
анализировать дан-
ные исследований; 
на базовом уровне 

оформлять научные 
тексты 

 
 

Владеть навыками 
использования 

информационно-
коммуникативных 

технологий только в 
команде, на базовом 
уровне владеть спо-
собами защиты ин-

формации и библио-
графической куль-

Знать основные спо-
собы поиска ин-

формации по теме 
исследования; ос-

новные требования 
информационной 
безопасности; ос-

новные методы биб-
лиографического 
поиска, основные 

требования к 
оформлению науч-

ных текстов 
 

Уметь с помощью 
старших коллег си-
стематизировать и 
анализировать дан-
ные исследований; 
хорошо оформлять 

научные 
тексты 

 
 

Владеть с помощью 
старших коллег 

навыками использо-
вания информаци-

онно-
коммуникативных 

технологий, хорошо 
владеть способами 

защиты информации 

Знать способы поиска 
информации по теме 
исследования; требо-
вания информацион-

ной безопасности; ме-
тоды библиографиче-
ского поиска, требо-
вания к оформлению 

научных текстов 
 

Уметь самостоятель-
но систематизировать 
и анализировать дан-
ные исследований; 

грамотно оформлять 
научные тексты 

 
Владеть самостоя-

тельными навыками 
использования 

информационно-
коммуникативных 

технологий, прекрас-
но владеть способами 
защиты информации 
и библиографической 

культурой 

Информационно-
коммуникативные 

технологии в управ-
лении 

 
Виртуальные поли-
тические конфлик-

ты 
 

Выборы и избира-
тельный процесс в 
Российской Феде-

рации 
 

Искусственный ин-
теллект в совре-

менной мировой по-
литике 

 
Информатика 

 
Медийные и сете-
вые конфликты 

 
Цифровые техноло-
гии в сфере публич-

ной политики 
 
Подготовка к про-
цедуре защиты и 

защита выпускной 
квалификационной 

работы 
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Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 

освоение компе-
тенции, с указани-
ем дисциплин (мо-
дулей), практик, 

ГИА 
  

турой и библиографиче-
ской культурой 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

ОПК-2. Способен понимать принципы работы совре-
менных информационных технологий и использовать 

их для решения задач профессиональной деятельности 

I 2 Информатика 
 

II 3 Информационно-коммуникативные техноло-
гии в управлении 

III 4 Медийные и социальные конфликты 
 

Искусственный интеллект в современной ми-
ровой политике 

IV  6 Виртуальные политические конфликты 
 

Выборы и избирательный процесс в Россий-
ской Федерации 

 
Цифровые технологии в сфере публичной по-

литики 
VI 8 Подготовка к процедуре защиты и защита 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-3. Способен выделять, систематизировать и интерпретировать содержательно значимые эмпирические дан-

ные из потоков информации, а также смысловые конструкции в оригинальных текстах и источниках по профилю деятельности 

 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Компетенция ОПК-3общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные наук и уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных 
задач. 
 
ОПК-2. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессио-
нальной деятельности 
 
ОПК-4. Способен устанавливать причинно-следственные связи, давать характеристику и оценку общественно-политическим и социально-
экономическим событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, социальным и культурно-цивилизационным контекстами, а так-
же с объективными тенденциями и закономерностями комплексного развития на глобальном, макрорегиональном, национально-
государственном, региональном и локальном уровнях 
 
ПК-2 Способен давать характеристику и оценку отдельным политическим событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, соци-
альным и культурным контекстом, а также с объективными тенденциями и закономерностями развития политической системы в целом 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения ком-
петенции  

Планируемые результаты обучения, детализиро-
ванные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
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Базовый Продвинутый Высокий   

ОПК-3. Способен выде-
лять, систематизиро-
вать и интерпретиро-
вать содержательно 

значимые эмпирические 
данные из потоков ин-

формации, а также 
смысловые конструкции 
в оригинальных текстах 
и источниках по профи-

лю деятельности 

ОПК–3.1. Выделяет содержатель-
но значимые эмпирические дан-
ные из потоков информации, а 
также смысловые конструкции в 
оригинальных текстах по профи-
лю деятельности. 
 
ОПК–3.2. Выделять и системати-
зировать  содержательно значи-
мые эмпирические данные из по-
токов информации, а также смыс-
ловые конструкции в оригиналь-
ных текстах по профилю деятель-
ности. 
 
ОПК–3.3 Применяет и интерпре-
тирует содержательно значимые 
эмпирические данные из потоков 
информации, а также смысловые 
конструкции в оригинальных 
текстах и источниках по профилю 
деятельности  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Знает: методи-
ки работы с ис-
точниками ин-
формации; 

 
 

Умеет: выде-
лять смысло-
вые конструк-
ции в первич-
ных источни-
ках и ориги-
нальных 
текстах с ис-
пользование 
основного 
набора при-
кладных мето-
дов; 
 
 
Владеет: навы-
ками система-
тизации и ин-
терпретации 
эмпирических 
данных 

Знает: критерии 
систематизации 
потоков инфор-
мации, интер-
претации со-
держательно 

значимых эмпи-
рических дан-

ных 
Умеет: 

 выявлять при-
чинно-
следственные 
связи между ис-
следуемыми яв-
лениями; 

 
 
Владеет: навы-
ками использо-
вания методик 
систематизации 
потоков инфор-
мации. 

Способен само-
стоятельно осу-
ществлять систе-
матизацию и ин-
терпретацию со-
держательно зна-
чимых эмпириче-
ских данных из 
потоков            
информации, а 
также выявлять 
смысловые кон-
струкции в ори-
гинальных 
текстах и источ-
никах по профи-
лю деятельности. 

 
Умеет: 

Самостоятельно 
использовать 
специальные ме-
тодики система-
тизации и интер-
претации потоков 
информации, а 
также выстраи-
вать смысловые 
контексты в ори-
гинальных 
текстах и источ-
никах по профи-
лю деятельности; 

Введение в специаль-
ность 

 
Структура и динамика 
современного общества 

 
История социально-

политических и право-
вых учений 

 
Искусственный интел-
лект в современной ми-

ровой политике 
 

Информационно-
коммуникационные тех-

нологии  в управлении 
Миграционные процессы 

и конфликты 
 

Политическая эксперти-
за 

Цифровые технологии в 
сфере публичной поли-

тики 
 

Подготовка к процедуре 
защиты  и защита вы-

пускной квалификацион-
ной работы 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения ком-
петенции  

Планируемые результаты обучения, детализиро-
ванные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
  Владеет: способ-

ностью приме-
нять и интерпре-
тировать содер-
жательно значи-
мые эмпириче-
ские данные из 
потоков инфор-
мации, а также 
смысловые кон-
струкции в ори-
гинальных 
текстах и источ-
никах по профи-
лю деятельности.  
  
 
 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

ОПК-3. Способен выделять, систематизировать и 
интерпретировать содержательно значимые эмпи-
рические данные из потоков информации, а также 

I 1 Введение в специальность 
II 2 История социально-политических и правовых 

учений 
III 3 Структура и динамика современного общества 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

смысловые конструкции в оригинальных текстах и 
источниках по профилю деятельности 

История социально-политических и правовых 
учений 

 
 Информационно-коммуникационные технологии  

 в управлении 
 

Миграционные процессы и конфликты 
IV  4 Искусственный интеллект в современной миро-

вой политике 
V 5 Политическая экспертиза 
VI 6 Цифровые технологии в сфере публичной поли-

тики 
 VII 8 Подготовка к процедуре защиты  и защита вы-

пускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-4. Способен устанавливать причинно-следственные связи, давать характеристику и оценку общественно-
политическим и социально-экономическим событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, социальным и культурно-
цивилизационным контекстами, а также с объективными тенденциями и закономерностями комплексного развития на глобальном, 
макрорегиональном, национально-государственном, региональном и локальном уровнях 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ОПК – 4 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных 
задач. 
 
ОПК-2. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессио-
нальной деятельности 
 
ОПК-3. Способен выделять, систематизировать и интерпретировать содержательно значимые эмпирические данные из потоков информации, 
а также смысловые конструкции в оригинальных текстах и источниках по профилю деятельности 
 
ПК-2 Способен давать характеристику и оценку отдельным политическим событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, соци-
альным и культурным контекстом, а также с объективными тенденциями и закономерностями развития политической системы в целом 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

Код и наимено-
вание компетен-

ции 
  

Индикаторы дости-
жения компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освое-
ния компетенции 

Оценочные 
средства, 

проверяющие 
освоение 

компетенции, 
с указанием 
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Базовый Продвинутый Высокий дисциплин 
(модулей), 
практик, 

ГИА 
  

ОПК-4. Способен 
устанавливать 

причинно-
следственные 

связи, давать ха-
рактеристику и 

оценку обще-
ственно-

политическим и 
социально-

экономическим 
событиям и про-
цессам, выявляя 
их связь с эконо-
мическим, соци-
альным и куль-

турно-
цивилизационным 
контекстами, а 
также с объек-
тивными тен-

денциями и зако-
номерностями 
комплексного 

развития на гло-
бальном, макро-
региональном, 
национально-

государственном, 
региональном и 

ОПК – 4.1. Анализиру-
ет глобальные, регио-
нальные и локальные 
общественно-
политические, соци-
ально-экономические 
события и процессы в 
экономическом, соци-
альном и культурно-
цивилизационном кон-
текстах, а также опре-
деляет тенденции и за-
кономерности их раз-
вития на глобальном, 
макрорегиональном,  
национально-
государственном, реги-
ональном и локальном 
уровнях. 
 
ОПК – 4.2. Устанавли-
вает причинно-
следственные связи, 
способен характеризо-
вать и оценивать обще-
ственно-политические 
и социально-
экономические события 
и процессы, выявлять 
их взаимосвязь с эко-

Определять базовые 
приемы и методы анали-
за общественно-
политических и соци-
ально-значимых событий 
и процессов, их ключе-
вые экономические, со-
циальные и культурно-
цивилизационные кон-
тексты, ведущие тенден-
ции и закономерности 
развития на глобальном, 
макрорегиональном, 
национально-
государственном, регио-
нальном и локальном 
уровнях. 

 
 
 

Уметь находить ключе-
вые причинно-

следственные связи, ха-
рактеризовать и объек-
тивно оценивать обще-
ственно-политические и 

социально-
экономические события 
и процессы, выявлять их 
связь с экономическим, 

Определять разнообраз-
ные приемы, методы 
анализа общественно-
политических и соци-
ально-значимых событий 
и процессов, оценивать 
их ключевые экономиче-
ские, социальные и куль-
турно-цивилизационные 
контексты, понимать 
долгосрочные тенденции 
и закономерности разви-
тия на глобальном, мак-
рорегиональном, нацио-
нально-государственном, 
региональном и локаль-
ном уровнях. 

 
 
 

Уметь устанавливать 
причинно-следственные 
связи, характеризовать и 

с различных позиций 
оценивать общественно-
политические и социаль-
но-экономические собы-

тия и процессы, выяв-
лять экономические, со-
циальные и культурные 

Самостоятельно опреде-
лять приемы и методы 
анализа общественно-
политических и соци-
ально-значимых событий 
и процессов, критически 
оценивать их ключевые 
экономические, соци-
альные и культурно-
цивилизационные кон-
тексты, прогнозировать 
тенденции и закономер-
ности комплексного раз-
вития на глобальном, 
макрорегиональном, 
национально-
государственном, регио-
нальном и локальном 
уровнях. 

 
Уметь самостоятельно 
выявлять основные и 

второстепенные причин-
но-следственные связи, 
полноценно характери-

зовать и критически оце-
нивать общественно-

политические и социаль-
но-экономические собы-

тия и процессы, выяв-

История Рос-
сии 
 
Структура и 
динамика со-
временного 
общества 
 
История со-
циально-
политических 
и правовых 
учений 
 
Миграционные 
процессы и 
конфликты 
 
Политическая 
экспертиза 
 
Социально-
политические 
движения со-
временности и 
конфликты 
 
Моделирова-
ние социаль-
ных и полити-
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ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

локальном уров-
нях 

номическим, социаль-
ным и культурно-
цивилизационным кон-
текстами, с объектив-
ными тенденциями и 
закономерностями 
комплексного развития 
на глобальном макро-
региональном, нацио-
нально-
государственном, реги-
ональном и локальном 
уровнях. 
 
ОПК – 4.3.  Владеет 
навыками анализа об-
щественно-
политических и соци-
ально значимых собы-
тий и процессов, знани-
ями их экономических, 
социальных и культур-
но-цивилизационных 
контекстов, тенденций 
и закономерностей раз-
вития на глобальном, 
макрорегиональном, 
национально-
государственном, реги-
ональном и локальном 
уровнях. 

социальным и культур-
ноцивилизационным 
контекстами, с объек-

тивными тенденциями и 
закономерностями ком-
плексного развития на 

глобальном макрорегио-
нальном, национально-

государственном, регио-
нальном и локальном 

уровнях 
 
 
 

Владеть 
Базовыми навыками ана-
лиза особенностей соци-
ально-политических, 
экономических и куль-
турно-цивилизационных 
событий и процессов 
глобального, макрореги-
онального, национально-
государственного, реги-
онального и локального 
уровнях. 

их факторы влияния, 
предвидеть тенденции и 

закономерности ком-
плексного развития на 

глобальном макрорегио-
нальном, национально-

государственном, регио-
нальном и локальном 

уровнях 
 
 
 
 
 

Владеть 
Комплексом навыков и 
умений анализа о соци-

ально-политических, 
экономических и куль-

турно-цивилизационных 
событий и процессов 

глобального, макрореги-
онального, национально-
государственного, реги-
онального и локального 

уровнях. 

лять их глубокую связь с 
экономическим, соци-

альным и культурноци-
вилизационным контек-
стами, с объективными 
тенденциями и законо-

мерностями комплексно-
го развития на глобаль-

ном макрорегиональном, 
национальногосудар-

ственном, региональном 
и локальном уровнях 

 
 

Владеть 
Навыками по критиче-

скому анализу  и синтезу 
информации о разнооб-

разных социально-
политических, экономи-

ческих и культурно-
цивилизационных собы-

тиях и процессах гло-
бального, макрорегио-

нального, национально-
государственного, реги-
онального и локального 

уровней. 

ческих процес-
сов 
 
Подготовка к 
сдаче и сдача 
государствен-
ного экзамена 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

ОПК-4. Способен устанавливать причинно-
следственные связи, давать характеристику и оценку 

общественно-политическим и социально-
экономическим событиям и процессам, выявляя их 
связь с экономическим, социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, а также с объек-
тивными тенденциями и закономерностями ком-

плексного развития на глобальном, макрорегиональ-
ном, национально-государственном, региональном и 

локальном уровнях 

I 2 История России 
История социально-политических и правовых 

учений 
II 3 Структура и динамика современного обще-

ства 
История социально-политических и правовых 
учений  
Миграционные процессы и конфликты 

 
III 5 Политическая экспертиза  

 
IV  6 Социально-политические движения совре-

менности и конфликты 
 

V 8 Моделирование социальных и политических 
процессов 
Подготовка к сдаче и сдача государственно-
го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-5. Способен формировать дайджесты и аналитические материалы общественно-политической направленно-
сти по профилю деятельности для публикации в научных журналах и средствах массовой информации 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ОПК – 5 - общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные наукиуровень бакалавриат, профиль Управление социальными 
и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах). 
 
ОПК-1. Способен осуществлять эффективную коммуникацию в мультикультурной профессиональной среде на государственном языке Рос-
сийской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) на основе применения понятийного аппарата по профилю деятельности. 
 
ОПК-7. Способен составлять и оформлять документы и отчеты по результатам профессиональной деятельности 
 
ПК-3 способен к проведению научных дискуссий по актуальным проблемам современной политической мысли. 
 
ПК-4 Способен определять, анализировать, моделировать и выстраивать внешние и внутренние коммуникации, управленческие и инноваци-
онные процессы в области профессионально-трудовой деятельности. 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
  Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
  ОПК-5. Способен 

формировать дай-
джесты и аналитиче-

ские материалы об-
щественно-

политической направ-
ленности по профилю 

деятельности для 
публикации в научных 
журналах и средствах 
массовой информации 

ОПК – 5.1. Знает теорию и ме-
тодологию анализа научного и 
массового медиаконтента по 

профилю деятельности  
 

ОПК – 5.2. Умеет структури-
ровать и обобщать содержание 

медиаконтента по профилю 
деятельности 

 
ОПК – 5.3. Владеет технологи-
ями формирования дайджестов 

и аналитики общественно-
политической направленности 
для их продвижения в соответ-

ствующих медиа. 

Иметь общие 
знания по тео-

рии и методоло-
гии анализа 

научного и мас-
сового медиа-
контента по 

профилю дея-
тельности;  

 
Структурировать 
и обобщать со-
держание ме-

диаконтента по 
профилю дея-

тельности; 
 

Владеть техно-
логиями форми-
рования дайдже-
стов и аналитики 

общественно-
политической 

направленности. 

Знать в рамках 
структурированного 
лекционного мате-
риала теорию и ме-
тодологию анализа 
научного и массо-

вого медиаконтента 
по профилю дея-

тельности; 
 

Структурировать и 
обобщать содержа-
ние медиаконтента 
по профилю дея-

тельности исходя из 
анализа современ-
ного медиарынка; 

 
Владеть технологи-
ями формирования 
дайджестов и ана-
литики обществен-
но-политической 

направленности для 
их продвижения в 
соответствующих 
медиа исходя из 

анализа современ-
ного медиарынка. 

Глубоко и де-
тально знать тео-
рию и методоло-

гию анализа 
научного и мас-

сового медиакон-
тента по профи-

лю деятельности; 
 

Структурировать 
и обобщать со-

держание медиа-
контента по про-
филю деятельно-
сти исходя из за-

просов совре-
менного медиа-

рынка; 
 

Владеть техноло-
гиями формиро-
вания дайдже-

стов и аналитики 
общественно-
политической 

направленности 
для их продви-

жения в соответ-
ствующих медиа 

Курсовая работа по 
направлению 

 
Курсовая работа по 

направлению 
 

Ненасилие и толерант-
ность 

 
Этика публичной поли-

тики 
 

Выборы и избиратель-
ный процесс в Россий-

ской Федерации 
 

Социально-
политические движе-
ния современности и 

конфликты 
 

Курсовая работа по 
направлению 

 
Введение в историю и 
теорию институтов 

конфликторазрешения 
и поддержания мира 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
  исходя из запро-

сов современного 
медиарынка. 

Политические партии 
и группы интересов в 

России 
 

Подготовка к процеду-
ре защиты и защита 
выпускной квалифика-

ционной работы 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе кото-
рых осваивается компетенция 

ОПК-5. Способен формировать дайджесты и анали-
тические материалы общественно-политической 

направленности по профилю деятельности для пуб-
ликации в научных журналах и средствах массовой 

информации 

I 2 Курсовая работа по направлению 
II 4 Курсовая работа по направлению 
III 5 Ненасилие и толерантность 
IV  6 Этика публичной политики 

 
Выборы и избирательный процесс в Российской 

Федерации 
 

Социально-политические движения современно-
сти и конфликты 

 
Курсовая работа по направлению 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе кото-

рых осваивается компетенция 

IV  7 Введение в историю и теорию институтов кон-
фликторазрешения и поддержания мира 

 
Политические партии и группы интересов в Рос-

сии 
V I 8 Подготовка к процедуре защиты и защита вы-

пускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-6. Способен участвовать в организационно-управленческой деятельности и исполнять управленческие ре-

шения по профилю деятельности 

 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Компетенция ОПК-6 – общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

 
УК – 2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 
 
ОПК – 2. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач професси-
ональной деятельности. 
 
ПК – 4. Способен определять, анализировать, моделировать и выстраивать внешние и внутренние коммуникации, управленческие и иннова-
ционные процессы в области профессионально-трудовой деятельности. 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освоение 
компетенции, с указа-
нием дисциплин (мо-
дулей), практик, ГИА 

  
Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освоение 
компетенции, с указа-
нием дисциплин (мо-
дулей), практик, ГИА 

  
ОПК-6. Способен 

участвовать в орга-
низационно-

управленческой дея-
тельности и испол-
нять управленческие 
решения по профилю 

деятельности. 

ОПК – 6.1. Анализирует 
структуру и содержание 

организационно-
управленческой деятельно-

сти и процесса принятия 
управленческих решений 

 
ОПК – 6.2. Определяет и 

интерпретирует цели и за-
дачи организационно-

управленческой деятельно-
сти, исполняет управленче-

ские решения 
 

ОПК – 6.3. Выявляет и 
предлагает методы и техно-
логии организации управ-
ленческой деятельности 

 

Знать базовые прин-
ципы и механизмы 

осуществления орга-
низационно-

управленческой дея-
тельности, показы-
вать отдельные тех-

ники принятия 
управленческого 

решения, выявляя их 
составляющие и свя-

зи между ними. 
 

Уметь определять 
задачи организаци-

онно-
управленческой дея-
тельности, учитывая 
внутренние факторы 
окружающей среды, 
исполнять управлен-
ческие решения, но 

испытывать сложно-
сти в соблюдении 
алгоритма данного 

процесса. 
 

 Фрагментарно вла-
деть административ-

Знать принципы и 
механизмы осу-

ществления орга-
низационно-

управленческой 
деятельности, по-
казывать отдель-
ные техники при-
нятия управленче-
ского решения, вы-
являя их составля-
ющие и связи меж-

ду ними. 
 

Уметь определять 
цели и задачи орга-

низационно-
управленческой 

деятельности, учи-
тывая внутренние 
факторы окружа-
ющей среды, ис-

полнять управлен-
ческие решения, 

соблюдая основные 
параметры алго-
ритма данного 

процесса. 
 

Знать принципы 
и механизмы 

осуществления 
организационно-
управленческой 

деятельности, по-
казывать техно-
логию принятия 
управленческого 
решения, выявляя 
ее составляющие 

и связи между 
ними. 

 
Уметь грамотно 
определять цели 
и задачи органи-

зационно-
управленческой 
деятельности, 

учитывая внут-
ренние и внеш-

ние факторы 
окружающей 

среды, исполнять 
управленческие 
решения, опира-
ясь на строгое 

соблюдение ал-

 
Основы переговоров и 

посредничества 
 

Международное публич-
ное право 

 
Политические коммуни-

кации 
 

Государственное и му-
ниципальное управление 

в современном мире 
 

Правовое регулирование 
государственного 

управления 
 

Гражданское просвеще-
ние 

 
Теория и методы при-

нятия решений 
 

Социальное партнер-
ство 

 
Региональная политика 

и конфликты в РФ 
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Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освоение 
компетенции, с указа-
нием дисциплин (мо-
дулей), практик, ГИА 

  
ными и финансово-
экономическими ин-
струментами и мето-
дами осуществления 
управленческой дея-
тельности в различ-
ных организациях в 
профессиональной 
сфере, приемами и 

техниками принятия 
управленческого 

решения как после-
довательности ша-

гов, частично оцени-
вая их влияние на 
взаимоотношения 

участников той или 
иной организации и 
эффективность их 

деятельности. 

 Владеть админи-
стративными и фи-

нансово-
экономическими 
инструментами и 

методами осу-
ществления управ-
ленческой деятель-
ности в различных 

организациях в 
профессиональной 
сфере, приемами и 
техниками приня-

тия управленческо-
го решения как по-
следовательности 

шагов, оценивая их 
влияние на взаимо-
отношения участ-

ников той или иной 
организации и эф-
фективность их де-

ятельности. 

горитма данного 
процесса. 

 
 Владеть боль-
шинством ин-

струментов и ме-
тодов осуществ-
ления управлен-
ческой деятель-
ности в различ-
ных организаци-
ях в профессио-
нальной сфере, 

приемами и тех-
никами принятия 
управленческого 
решения как по-

следовательности 
шагов, оценивая 

их влияние на 
взаимоотношения 

участников той 
или иной органи-
зации и эффек-

тивность их дея-
тельности. 

 
Моделирование социаль-

ных и политических 
процессов 

 
Медийные и сетевые 

конфликты 
 

Профессиональная 
практика 

 
Подготовка к сдаче и 

сдача государственного 
экзамена 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

ОПК-6. Способен участвовать в организационно-
управленческой деятельности и исполнять управлен-

ческие решения по профилю деятельности 

I 1 Основы переговоров и посредничества 
II 3 Политические коммуникации 

III  4 Медийные и сетевые конфликты 
IV  5 Международное публичное право 

 
Государственное и муниципальное управле-

ние в современном мире 
 

Правовое регулирование государственного 
управления 

 
Гражданское просвещение 

 
Социальное партнерство 

V 6 Теория и методы принятия решений 
 

Профессиональная практика 
VI 7 Региональная политика и конфликты в РФ 
VII 8 Моделирование социальных и политических 

процессов 
 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-
го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-7. Способен составлять и оформлять документы и отчеты по результатам профессиональной деятельности 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Компетенция ОПК -7 общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных 
задач. 
 
ОПК – 1. Способен осуществлять эффективную коммуникацию в мультикультурной профессиональной среде на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) на основе применения понятийного аппарата по профилю деятельности. 
 
ОПК – 3. Способен выделять, систематизировать и интерпретировать содержательно значимые эмпирические данные из потоков информа-
ции, а также смысловые конструкции в оригинальных текстах и источниках по профилю деятельности. 
 
ПК – 4. Способен определять, анализировать, моделировать и выстраивать внешние и внутренние коммуникации, управленческие и иннова-
ционные процессы в области профессионально-трудовой деятельности. 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освоение 
компетенции, с указа-
нием дисциплин (мо-
дулей), практик, ГИА 

  
Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освоение 
компетенции, с указа-
нием дисциплин (мо-
дулей), практик, ГИА 

  
ОПК-7. Способен со-

ставлять и оформлять 
документы и отчеты по 
результатам професси-
ональной деятельности 

ОПК – 7.1. Анализирует 
структуру и содержание 
документов и отчетов в 

сфере профессиональной 
деятельности 

 
ОПК – 7.2. Определяет и 

аргументировано излагает 
свою позицию в различных 

деловых документах по 
своему профилю деятель-

ности 
 

ОПК – 7.3. Создает и си-
стематизирует деловые тек-
сты в устной и письменной 

форме, оформляет доку-
менты по результатам про-
фессиональной деятельно-

сти 
 

Знать основные эта-
пы и правила со-

ставления и оформ-
ления документов и 

отчетов, их виды 
только в зависимо-

сти от функциональ-
ного назначения 

(нормативные, орга-
низационно-

распорядительные, 
учебно-

методические, от-
четно-

статистические и 
др.) в сферах про-

фессиональной дея-
тельности. 

 
Уметь определять и 
излагать свою пози-
цию в организаци-
онных и научно-

экспертных матери-
алах сферы государ-
ственного сектора и 
деятельности непра-
вительственных ор-
ганизаций и отчетах, 

Знать процедуру 
и правила со-
ставления и 

оформления до-
кументов и отче-

тов, их виды и 
типы в отдель-

ных сферах 
профессиональ-
ной деятельно-

сти. 
 

Уметь опреде-
лять и излагать 
свою позицию в 
организацион-
ных и научно-

экспертных ма-
териалах сферы 

частного бизнеса 
и деятельности 
неправитель-

ственных орга-
низаций и отче-
тах, учитывая их 
целевое содер-
жание, влияние 
социальных и 
политических 

Знать процеду-
ру и правила 

составления и 
оформления до-
кументов и от-

четов, их виды и 
типы в различ-

ных сферах 
профессиональ-
ной деятельно-

сти. 
 

Уметь грамотно 
определять и 
излагать свою 
позицию в до-
кументах госу-
дарственного 

значения, орга-
низационных и 

научно-
экспертных ма-
териалах и от-

четах, учитывая 
их целевое со-

держание, влия-
ние социальных 
и политических 

процессов и 

 
Введение в специаль-

ность 
 

Курсовая работа по 
направлению 

 
Этика публичной поли-

тики 
 

Гражданское просвеще-
ние 

 
Основы профилактики и 
противодействия тер-
роризму и экстремизму 

 
Политические партии и 
группы интересов в Рос-

сии 
 

Ознакомительная прак-
тика 

 
Подготовка к процедуре 
защиты и защита вы-

пускной квалификацион-
ной работы 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освоение 
компетенции, с указа-
нием дисциплин (мо-
дулей), практик, ГИА 

  
частично учитывая 

их целевое содержа-
ние, влияние соци-
альных и политиче-

ских процессов. 
 

 Владеть навыками 
применения метода 
систематизации для 
создания устных и 

письменных текстов, 
но допускать при 

этом существенные 
ошибки. Демонстри-
ровать способность 
использовать базо-

вые критерии их ти-
пологизации и пра-
вила формирования, 
умения составлять 

документы и отчеты 
по шаблонным фор-
мам, исходя из кон-
кретной сферы про-
фессиональной дея-

тельности. 

процессов. 
 

 Владеть навы-
ками примене-
ния метода си-
стематизации 
для создания 

устных и пись-
менных текстов, 
учитывая основ-
ные критерии их 
типологизации и 
правила форми-
рования, умени-
ями составлять 

документы и от-
четы по шаб-

лонным формам, 
исходя из кон-
кретной сферы 
профессиональ-
ной деятельно-

сти. 

нормы морали и 
права. 

 
 Владеть навы-
ками примене-
ния метода си-
стематизации 
для создания 

устных и пись-
менных текстов, 
учитывая кри-
терии их типо-

логизации и 
правила форми-
рования, умени-
ями составлять 
документы и 

отчеты по раз-
личным фор-

мам, исходя из 
конкретной 

сферы профес-
сиональной дея-

тельности. 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

ОПК-7. Способен составлять и оформлять документы 
и отчеты по результатам профессиональной деятель-

ности 

I 1 Введение в специальность 
II 2 Ознакомительная практика 

 III  4 Курсовая работа по направлению 
IV 5 Гражданское просвещение 
V 6 Курсовая работа по направлению 

 
Этика публичной политики 

 
Основы профилактики и противодействия 

терроризму и экстремизму 
VI 7 Политические партии и группы интересов в 

России 
VII 8 Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ПК-1 Способен подготавливать и реализовывать процедуру медиации, обеспечивать организационно-техническое 
и документационное сопровождение процедуры медиации в области публичной политики. 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ПК-1 - профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 
 
УК – 4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах). 
 
ОПК – 7. Способен составлять и оформлять документы и отчеты по результатам профессиональной деятельности. 
 
ПК – 4. Способен определять, анализировать, моделировать и выстраивать внешние и внутренние коммуникации, управленческие и иннова-
ционные процессы в области профессионально-трудовой деятельности. 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освоение 
компетенции, с указа-
нием дисциплин (мо-
дулей), практик, ГИА 

  
Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освоение 
компетенции, с указа-
нием дисциплин (мо-
дулей), практик, ГИА 

  
ПК-1 Способен подго-
тавливать и реализо-
вывать процедуру ме-
диации, обеспечивать 

организационно-
техническое и доку-

ментационное сопро-
вождение процедуры 
медиации в области 
публичной политики. 

ПК – 1.1. Показывает и рас-
крывает принципы и этапы 
проведения процедуры ме-

диации в области публичной 
политики 

 
ПК – 1.2. Определяет и при-

меняет организационные, 
технические и нормативные 
средства процедуры медиа-

ции 
 

ПК – 1.3. Обеспечивает ком-
муникационное взаимодей-
ствие и пространство для 

сторон противоборства в об-
ласти публичной политики 

 

Знать правила 
подготовки к про-
ведению проце-
дуры медиации, 
отдельные алго-

ритмы ее ведения. 
Показать принци-
пы работы медиа-
тора и информа-

ционно-
коммуникацион-
ные технологии 
взаимодействия 

со сторонами про-
тивоборства в об-
ласти публичной 
политики, но до-
пускать при этом 

ошибки. 
 

Уметь в целом 
выбирать и ис-
пользовать про-
странственно-

временные ресур-
сы, отдельные 

технические сред-
ства ведения аль-
тернативной про-

Знать правила под-
готовки к проведе-

нию процедуры 
медиации, отдель-
ные алгоритмы и 

техники ее ведения. 
Показать принципы 
работы медиатора и 

информационно-
коммуникационные 

технологии взаи-
модействия со сто-
ронами противо-
борства в области 

публичной полити-
ки. 

 
Уметь в целом вы-
бирать и использо-

вать простран-
ственно-временные 
ресурсы, техниче-

ские средства веде-
ния альтернатив-
ной процедуры 
урегулирования 
конфликтов, со-

блюдать нормы за-
конодательства, 

Знать правила 
подготовки к 
проведению 

процедуры ме-
диации, алго-

ритмы, приемы 
и техники ее ве-
дения. Показать 
принципы рабо-
ты медиатора и 
информацион-

но-
коммуникаци-

онные техноло-
гии взаимодей-
ствия со сторо-
нами противо-
борства в обла-
сти публичной 

политики. 
 

Уметь грамотно 
определять и 
использовать 

пространствен-
но-временные 

ресурсы, техни-
ческие средства 
ведения альтер-

Основы переговоров и 
посредничества 

 
Конфессиональные рис-
ки и вызовы безопасно-

сти 
 

Технологии «мягкой си-
лы» 

 
Теория и практика лоб-

бизма 
 

Технология урегулирова-
ния конфликтов 

 
Медиация в социокуль-
турных конфликтах 

 
Конфликтология 

 
Технология укрепления 

мира 
 

Публичная дипломатия 
 

Многовекторная дипло-
матия 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освоение 
компетенции, с указа-
нием дисциплин (мо-
дулей), практик, ГИА 

  
цедуры урегули-

рования конфлик-
тов, соблюдать 

нормы законода-
тельства, опреде-
ляющие содержа-

ние и процесс 
осуществления 

медиации. 
 

 Владеть техни-
ками «пассивно-

го» и «активного» 
слушания, навы-

ками организации 
бесконфликтного 
пространства для 
помощи сторонам 
противоборства в 
поиске вариантов 
его решения про-
тивоборства пу-
тем медиации в 
области публич-
ной политики. 

определяющие со-
держание и процесс 
осуществления ме-

диации. 
 

 Владеть техниками 
«пассивного» и 

«активного» слу-
шания, приемами 
использования от-
крытых, закрытых 
и альтернативных 
вопросов, навыка-

ми организации 
бесконфликтного 
пространства для 
помощи сторонам 
противоборства в 
поиске вариантов 

его решения проти-
воборства путем 

медиации в области 
публичной полити-

ки. 

нативной про-
цедуры урегу-
лирования кон-

фликтов, со-
блюдать право-

вые нормы, 
обеспечиваю-
щие процесс 

осуществления 
медиации. 

 
 Владеть техни-
ками информа-

ционно-
коммуникаци-
онного взаимо-
действия, навы-
ками организа-

ции бескон-
фликтного про-
странства и ис-
пользования от-
крытой и кон-

фиденциальной 
информации для 
помощи сторо-
нам противо-

борства в поис-
ке вариантов его 

Научно-
исследовательская ра-

бота (получение первич-
ных навыков научно-

исследовательской ра-
боты) 

 
Подготовка к сдаче и 

сдача государственного 
экзамена 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освоение 
компетенции, с указа-
нием дисциплин (мо-
дулей), практик, ГИА 

  
решения в обла-
сти публичной 

политики. 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

ПК-1 Способен подготавливать и реализовывать 
процедуру медиации, обеспечивать организационно-
техническое и документационное сопровождение 

процедуры медиации в области публичной политики. 

I 1 Основы переговоров и посредничества 
II 3 Конфликтология 

 
Публичная дипломатия 

 
Многовекторная дипломатия 

III  4 Конфликтология 
 

Научно-исследовательская работа (получе-
ние первичных навыков научно-

исследовательской работы) 
IV  5 Конфессиональные риски и вызовы безопас-

ности 
 

Технология укрепления мира 
V 7 Теория и практика лоббизма 

Технология урегулирования конфликтов 
Медиация в социокультурных конфликтах 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

 
VI 8 Технологии «мягкой силы» 

Технология урегулирования конфликтов 
Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ПК-2 Способен давать характеристику и оценку отдельным политическим событиям и процессам, выявляя их 
связь с экономическим, социальным и культурным контекстом, а также с объективными тенденциями и закономерностями разви-
тия политической системы в целом 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ПК – 2 профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных 
задач. 
 
УК – 2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 
 
ОПК-3. Способен выделять, систематизировать и интерпретировать содержательно значимые эмпирические данные из потоков информации, 
а также смысловые конструкции в оригинальных текстах и источниках по профилю деятельности 
 
ОПК-4. Способен устанавливать причинно-следственные связи, давать характеристику и оценку общественно-политическим и социально-
экономическим событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, социальным и культурно-цивилизационным контекстами, а так-
же с объективными тенденциями и закономерностями комплексного развития на глобальном, макрорегиональном, национально-
государственном, региональном и локальном уровнях 
 
ОПК-7. Способен составлять и оформлять документы и отчеты по результатам профессиональной деятельности 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
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Код и наиме-
нование ком-

петенции 
  

Индикаторы 
достижения 

компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение ком-

петенции, с указанием 
дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 
  

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-2 Способен 
давать харак-
теристику и 

оценку отдель-
ным политиче-
ским событиям 

и процессам, 
выявляя их 

связь с эконо-
мическим, со-
циальным и 
культурным 

контекстом, а 
также с объ-
ективными 

тенденциями и 
закономерно-
стями разви-

тия политиче-
ской системы в 

целом 

ПК – 2.1 Осу-
ществляет ана-
лиз и обобщение 
профессиональ-
ной информации 
по политиче-
ским событиям и 
процессам на 
теоретико-
методологиче-
ском уровне  
 

ПК – 2.2. Опи-
сывает социаль-

но-значимые 
проблемы, объ-
ясняет причины 
их возникнове-
ния и прогнози-

рует пути их 
решения на ос-
нове комплекс-
ной профессио-
нальной инфор-

мации  
 

ПК – 2.3 Пред-

Знать: базовые зако-
номерности и харак-
теристики политиче-
ских явлений и про-
цессов; базовые точ-
ки зрения на законо-
мерности функцио-
нирования полити-
ческих объектов; 

 
 
 

Уметь: давать харак-
теристику и оценку 
некоторым полити-
ческим событиям и 

процессам; выявлять 
связь политических 
событий с экономи-
ческим, социальным 
и культурным кон-
текстом; выявлять 

тенденции развития 
политической си-

стемы в целом; 
 

Владеть: базовыми 

Знать: основные зако-
номерности и харак-
теристики политиче-
ских явлений и про-
цессов. Основные 

точки зрения на зако-
номерности функцио-
нирования политиче-

ских объектов; 
 
 
 

Уметь: давать харак-
теристику и оценку  
политическим собы-

тиям и процессам; вы-
являть связь полити-

ческих событий с эко-
номическим, социаль-

ным и культурным 
контекстом; выявлять 
закономерности раз-
вития политической 

системы в целом; 
 
 

Владеть: навыками 

Знать: современные 
закономерности и ха-
рактеристики полити-

ческих явлений и 
процессов. Современ-
ные  точки зрения на 

закономерности 
функционирования 

политических объек-
тов; 

 
 

Уметь: давать каче-
ственную характери-

стику и оценку  
политическим собы-

тиям и процессам; вы-
являть связь полити-

ческих событий с эко-
номическим, социаль-

ным и культурным 
контекстом; выявлять 
закономерности раз-
вития политической 

системы в целом; 
 

Владеть: навыками 

 Политология  
 

Этнология  
 

Социология  
 

Теория управления органи-
зациями  

 
Социальная политика и со-

циальное государство  
 

Связи с органами власти  
 

Социальная политика Рос-
сии  

 
Молодёжная политика и её 

конфликтогенность  
 

Эффективная межкуль-
турная коммуникации 

 
Проектная деятельность в 
государственных и обще-
ственных организациях  
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Код и наиме-
нование ком-

петенции 
  

Индикаторы 
достижения 

компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение ком-

петенции, с указанием 
дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 
  

ставляет резуль-
таты научной и 
практической 
деятельности в 
форме публич-
ных выступле-
ний и/или пуб-
ликаций 

навыками сравни-
тельного анализа 
политических си-

стем и политическо-
го процесса на гло-

бальном, макрореги-
ональном, нацио-
нальногосудар-

ственном, регио-
нальном и локаль-
ном уровнях; базо-
выми навыками по-
литического прогно-
зирования в кратко-
срочной и средне-

срочной перспективе 
 

сравнительного ана-
лиза политических 
систем и политиче-
ского процесса на 

глобальном, макроре-
гиональном, нацио-

нальногосударствен-
ном, региональном и 
локальном уровнях; 
навыками политиче-
ского прогнозирова-

ния в краткосрочной и 
среднесрочной пер-

спективе 

качественного анализа 
политических систем 
и политического про-
цесса на глобальном, 
макрорегиональном, 
национальногосудар-
ственном, региональ-

ном и локальном 
уровнях; опытом по-
литического прогно-
зирования в кратко-
срочной и средне-

срочной перспективе 

Международная безопас-
ность на евразийском про-

странстве  
 

Международные конфлик-
ты в XX – XXI веках  

 
Научно-исследовательская 
работа (по теме выпускной 
квалификационной работы)  

 
Подготовка к процедуре 

защиты  и защита выпуск-
ной квалификационной ра-

боты  
 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

ПК-2 Способен давать характеристику и оценку от-
дельным политическим событиям и процессам, выяв-
ляя их связь с экономическим, социальным и культур-
ным контекстом, а также с объективными тенден-
циями и закономерностями развития политической 

I  1 Политология 
 

II  2 Этнология 
 

Социология 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

системы в целом  
III  3 Теория управления организациями 

 
IV   4 Социальная политика и социальное государ-

ство 
 

V 5 Эффективная межкультурная коммуникации 
 

VI 6 Международная безопасность на евразий-
ском пространстве 

 
Международные конфликты в XX – XXI ве-

ках 
 

VII 7 Связи с органами власти 
 

Социальная политика России 
 

VIII 8 Молодёжная политика и её конфликтоген-
ность 

 
Проектная деятельность в государственных 

и общественных организациях 
 

Научно-исследовательская работа (по теме 
выпускной квалификационной работы) 

 
Подготовка к процедуре защиты  и защита 

выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ПК-3 способен к проведению научных дискуссий по актуальным проблемам современной политической мысли. 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Компетенция ПК -3 – профессиональная  компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные наукиуровень бакалавриат, профиль Управление социальными 
и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 
 
УК – 4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах). 
 
УК – 6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 
течение всей жизни. 
 
ОПК-1. Способен осуществлять эффективную коммуникацию в мультикультурной профессиональной среде на государственном языке Рос-
сийской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) на основе применения понятийного аппарата по профилю деятельности. 
 
ОПК-5. Способен формировать дайджесты и аналитические материалы общественно-политической направленности по профилю деятельно-
сти для публикации в научных журналах и средствах массовой информации 
 
ПК-4 Способен определять, анализировать, моделировать и выстраивать внешние и внутренние коммуникации, управленческие и инноваци-
онные процессы в области профессионально-трудовой деятельности. 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
Код и наименование 

компетенции 
  

Индикаторы достиже-
ния компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 
указанием дисци-
плин (модулей), 
практик, ГИА 
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Базовый Продвинутый Высокий   

ПК-3 способен к про-
ведению научных 

дискуссий по акту-
альным проблемам 

современной полити-
ческой мысли. 

ПК – 3.1 знает основные 
тенденции и направления 
современной политологии 
 
ПК – 3.2 умеет применять 
информационно-
коммуникационные тех-
нологии в профессио-
нальной деятельности 
 
ПК – 3.3 владеет навыка-
ми генерирования и раз-
вития инновационных 
идей 
 
ПК-3.4 владеет навыками 
проведения научных дис-
куссий по актуальным 
проблемам современной 
политической науки 

 

Знать: специфику 
научной дискуссии: 
особенности орга-

низации и 
участия в научной 

дискуссии по 
актуальным 

политическим 
проблемам; мето-
ды, техники гра-
мотной презента-
ции результатов 
собственного ин-
теллектуального 
поиска по ключе-
вым проблемам 

современной поли-
тологии. 

 
Уметь: грамотно и 
профессионально 

применять методы, 
техники организа-

ции, участия 
в научных дискус-
сиях по политиче-

ской проблематике. 
 

Владеть: методами 
подготовки науч-
ной дискуссии; 

способами, прие-
мами устной и 

Знать: 
актуальную поли-

тическую и 
политологическую 
проблематику; спе-
цифику публици-
стического текста 

как особого 
вида письменных 

коммуникаций; ме-
тоды и алгоритмы 

составления 
политических ма-
териалов и их пре-

зентации. 
 

Уметь: грамотно, 
профессионально 
оперировать поли-
тологической ин-

формацией; 
составлять тексты, 
апробированные в 
гуманитарных ис-

следованиях. 
 

Владеть:  
актуальной поли-

тической и 
политологической 

проблематикой; 
методами и алго-

ритмами составле-

Знать: методологию 
научно- исследова-
тельской работы с 

текстом как отдель-
ным видом источника 
информации; особен-

ности, специфику 
аналитического изу-

чения политических и 
политологических 

текстовых массивов; 
объективную востре-
бованность критиче-
ского анализа, интер-
претации политиче-

ских и политологиче-
ских тексов. 

 
Уметь: грамотно и 
профессионально 

применять в рамках 
научного изучения 
актуальных обще-

ственно-политических 
вопросов и проблем 

методологию работы с 
текстовыми массива-

ми; критически анали-
зировать, грамотно 
интерпретировать 

политические полито-
логические тексты. 

 

Введение в историю и 
теорию институтов 

конфликторазрешения 
и поддержания мира  

 
Политология  

 
Религиоведение  

 
Социология  

 
Социальная политика 
и социальное государ-

ство  
 

Теория и практика лоб-
бизма  

 
Виртуальные политиче-

ские конфликты 
 

Политическая психоло-
гия и политическое ма-

нипулирование  
 

Технологии визуализации 
в публичной политике  

 
Методология исследова-
ния публичной политики  

 
Публичная дипломатия  

 
Многовекторная дипло-

матия  
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достиже-
ния компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 
указанием дисци-
плин (модулей), 
практик, ГИА 

  письменной ком-
муникации в рам-

ках научно-
дискуссионного 

формата. 
 

ния научных мате-
риалов по актуаль-
ным проблемам со-
временной полити-

ческой мысли. 

Владеть: методологи-
ей научно-

исследовательской 
работы с текстом как 
отдельным видом ис-
точника информации; 
методами критическо-
го изучения, анализа, 
а также интерпрета-
ции политических 
политологических 

текстов, разработан-
ными и апробирован-
ными политологией и 

смежными гумани-
тарными науками. 

 
Ознакомительная прак-

тика 
 

Подготовка к процедуре 
защиты  и защита вы-

пускной квалификацион-
ной работы  

 

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

ПК-3 способен к проведению научных дискуссий по 
актуальным проблемам современной политической 
мысли. 

I 1 Политология 
 

II 2 Религиоведение 
 

Социология 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

Ознакомительная практика 
 

III 3 Публичная дипломатия 
 

Многовекторная дипломатия 
 

IV 4 Социальная политика и социальное государ-
ство 

 
Методология исследования публичной поли-

тики 
 

V 6 Виртуальные политические конфликты 
 

VII 7 Введение в историю и теорию институтов 
конфликторазрешения и поддержания мира 

 
Теория и практика лоббизма 

Политическая психология и политическое 
манипулирование 

 
VIII 8 Технологии визуализации в публичной поли-

тике 
 

Подготовка к процедуре защиты  и защита 
выпускной квалификационной работы 
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ПК-4 Способен определять, анализировать, моделировать и выстраивать внешние и внутренние коммуникации, управленческие и 
инновационные процессы в области профессионально-трудовой деятельности. 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ПК -3 – профессиональная  компетенция выпускника образовательной программы по направлению 
подготовки высшего образования 41.03.06 Публичная политика и социальные науки уровень бакалавриат, профиль Управление социальны-
ми и политическими коммуникациями 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 
 
УК – 4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах). 
 
ОПК-1. Способен осуществлять эффективную коммуникацию в мультикультурной профессиональной среде на государственном языке Рос-
сийской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) на основе применения понятийного аппарата по профилю деятельности. 
 
ОПК-6. Способен участвовать в организационно-управленческой деятельности и исполнять управленческие решения по профилю деятель-
ности 
 
ПК-3 способен к проведению научных дискуссий по актуальным проблемам современной политической мысли. 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
Код и наименование 

компетенции 
  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 
указанием дис-
циплин (моду-
лей), практик, 

ГИА 
  

Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 
указанием дис-
циплин (моду-

й)   
 

  

ПК-4 Способен опреде-
лять, анализировать, 
моделировать и вы-

страивать внешние и 
внутренние коммуни-
кации, управленческие 
и инновационные про-
цессы в области про-

фессионально-
трудовой деятельно-

сти. 

ПК – 4.1. Знает внешние и 
внутренние коммуника-
ции, управленческие и ин-
новационные процессы в 
области профессионально-
трудовой деятельности ор-
ганизации. 
 
ПК – 4.2 Умеет опреде-
лять, анализировать, моде-
лировать и выстраивать 
внешние и внутренние 
коммуникации, управлен-
ческие и инновационные 
процессы в области про-
фессионально-трудовой 
деятельности. 
 
ПК – 4.3 Применяет навы-
ки анализа и моделирова-
ния внешних и внутренних 
коммуникации, управлен-
ческих и инновационных 
процессов в профессио-
нально-трудовой деятель-
ности. 

 

Знать: внешние и 
внутренние комму-
никации, управлен-
ческие и инноваци-
онные процессы в 
профессионально-
трудовой деятель-

ности; 
 

Уметь: применять 
в практике профес-

сионально-
трудовой деятель-
ности внешние и 

внутренние комму-
никации, управлен-
ческие и инноваци-

онные процессы 
в организации;  

 
Владеть: навыками 
использования зна-

ний внешних и 
внутренних комму-
никаций, управлен-
ческих и инноваци-
онных процессов в 
практике профес-

сионально-

Знать: определяет 
и анализирует 

внешние и внут-
ренние коммуни-
кации, управлен-
ческие и иннова-
ционные процес-
сы в профессио-
нально-трудовой 

деятельности; 
 

Уметь: применять 
навыки анализа 
в практике про-
фессионально-
трудовой дея-

тельности внеш-
них и внутренних 
коммуникации, 
управленческих 

и инновационных 
процессов; 

 
Владеть: навыка-
ми анализа внеш-
них и внутренних 
коммуникаций, 

управленческих и 
инновационных 

Знать:  определяет, ана-
лизирует и моделирует 
внешние и внутренние 
коммуникации, управ-
ленческие и инноваци-
онные процессы в обла-
сти профессионально-

трудовой деятельности. 
 

Уметь:  применяет в 
практике навыки анализа 
и моделирования внеш-
них и внутренних ком-

муникации, управленче-
ских и инновационных 
процессов в профессио-
нально-трудовой дея-

тельности. 
 

Владеть:  навыками ана-
лиза и моделирования 
внешних и внутренних 
коммуникации, управ-
ленческих и инноваци-

онных процессов в прак-
тике профессионально-
трудовой деятельности.  

Теория управления 
организациями  

 
Связи с обще-
ственностью  

 
Риторика  

 
Государственная 

символика РФ  
 

Связи с органами 
власти  

 
Технологии "мяг-

кой силы"  
 

Технология урегу-
лирования кон-

фликтов  
 

Технология урегу-
лирования кон-

фликтов  
 

Медиация в социо-
культурных кон-

фликтах  
Конфликтология   
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 
указанием дис-
циплин (моду-

й)   
 

  

трудовой деятель-
ности 

 

процессов в прак-
тике профессио-
нально-трудовой 

деятельности 
 

 
Технология укреп-

ления мира  
 

Профессиональная 
практика  

 
Подготовка к 

сдаче и сдача гос-
ударственного эк-

замена  
 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

ПК-4 Способен определять, анализировать, модели-
ровать и выстраивать внешние и внутренние комму-
никации, управленческие и инновационные процессы в 
области профессионально-трудовой деятельности. 

I 3 Теория управления организациями  
 

Конфликтология  
 

II 4 Связи с общественностью  
 

Государственная символика РФ  
 

Конфликтология  
 

III 5 Риторика  



 89 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

 
Технология укрепления мира 

 
IV  6 Профессиональная практика  

 
V 7 Связи с органами власти 

 
Технологии "мягкой силы" 

 
Технология урегулирования конфликтов  

 
Медиация в социокультурных конфликтах  

 

 

VII 8 Технология урегулирования конфликтов  
 

Подготовка к сдаче и сдача государственно-
го экзамена  

 
 
 
 
 
 


