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Щоговор
о практИческоЙ подготовКе обучающихся, заключаемый между организациейо
о.ущa.r"пяюЩеЙ образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань пil,, ,Г 9 /,0/ Дr.

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшеГо
образования <<Казанский (Приволlкский) федеральный университет), именУеМОе В

дальнейшем <Оргапизация>, в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатерины Александровны, действующего на основании довере_нности J\Ъ

0.Г.1,55-0s/172 от 2З.09,2022, с одной стороны и Муниципа-пьное бюджетное
общеобразовательное учреждение к,Щжалильская гимназия)) СармановСКОгО
муницип€rльного районаРТ, именуемое в дальнейшем кПрофильная организация)), в лице
директора Гульнары Назифовна Булатовой, действующего на основании Устава, с дрУгоЙ
стороны, именуемые по отдельности кСторона>, а вместе <<Стороны>, заклЮЧИЛИ
настоящий,Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет,Щоrовора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора является организация практическоЙ

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательноЙ

программы, при реализации которых организуется практическilI подготовка, количестВо
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической тrодготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10

дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по форме, согласованной в приложении J\Ъ1 к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образоватепьной программы, (далее - компоненты
образовательной программы), осуществляотся в помещениях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по форме,
согласованной в приложении М2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.|. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставлять в Профильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.|.z.нtlзначить руководителя, по практической подготовке от Организации,
который:

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

-организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с булущей профессиональной деятельностью;

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организа|JиИ,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасностии санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.|.3.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневныЙ срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.|.4,установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты
образовательной про|рЕIммы, осваиваемые обучаюцимися в форме практическОй
подготовки, включая место, продолжительность и период их роализации;



2.1.5. напр€шить Обl"rаrощихся в Профильную организацию Nlя освоения
компоненТов обрЙовательной программы в форме г.Iрактической подготовки.

2.2. Профильнtul организац ия обязана:
2.2.1.ёоздать условия дJUI реализации компонентов обрtх}овательноЙ процррммы В

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
бОу"е"", в объеме, позвоJUIющем выполнять опредепенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обуrающихся;

2.2.1, назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельноgти, из

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает оргilнизацию

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки
со стороны Профильной организации;^2.2.З.при-смоне 

лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об
этом Организации;

2.Z.Ц.обеспечить безопасные условия реализации компонеIIтов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарноЙl
бЬзопасности, правил охраIIы труда, техники безопасности и санизарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при

реализации компонентов образовательной програллмы в форме практической подготовки,
Й сообщать руководителю Организации об уЬлоЪиях трудЪ Й требЬваниях охраны тfrула нЕ

рабочем месте; I

2,2,6. ознакомить обуrающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организы\ии; ,,

2.2.7. провести инструктаж обуlающихся псi охране труда и технике безопасности
и осуществJшть надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8. предоставить обучаrощимся и руководитеJIю по практическоЙ подготовке от
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованнЁrми Сторонами, а также находящимися в них оборулованием и техническими
средствами обуrения;^ 

2.2.9. обо всех слrlаrж нарушения обуrающимися правил внугреннего распqрядка,
охраны труда и тgхники безопасности сообщить руководитеJIю по практиlIеской

]подготовке от Организации.
2.3. Организация имеет право:
2.З.|. осуществJuIть контроль соответствия условиЙ реализации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
:.Щоговора;

2.3.2. запратrIивать информацию об организации практической подготовки,,в том
числе о качестве и объеме выполненных обуrшощимися работ, связанньIх с будущей
профессиона_тlьной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право: 
i

2.4.|. трбовать от обуrающихся соблюдения пр.tвил внутреннего трудового
распорядка, охрЕlны труда и техники безопасности, режима конфиденциалilности1
приняЪого в ПрофилЙой организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей фазглашению
конфиденциальнойинформации; 

]

2.4.2. в слrIае установления факта нарушения обуча:ощимися своих обязанностей
в пориод организации практической fIодготовки, режима конфиденциilльности
приостztновить реЕrлизацию компонеIIтов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обуrающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежаIцее исполнение обязательств по настоящему

,Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную Еастоящим ,Щоговором и
законодательством Российской Федерации.

3,2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по Еастоящему ,Щоговору, если это неисполнение явилосI)
следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после закJIючения настоящего



i

,Щоговора в резупьтате обстоятельств чрезвычаflного характера, которыЬ СтороЕы не
могли предвидеть или предотвратить

13З. При наступлеrтии обстоятельств, указапЕых в п. 3.2 настоящего ,Що{овора,
кЕDкдtш Сторона доJDкна без пррмедления известить о них в письменном виде 

{ругуюСторону.
Извещение должно содержать дЕlнные о характере обстоятельств, u ir**.

официальные докумонтыл удостоверяющие наличие этих обстоятельств +r, по
возможности, д{lющие оценку их влияния на возможность исполнения Сторонойlсвоих

lобязательств по настоящему,Щоговору.
З.4, В слуrае наступлония обстоятельств, fiредусмотренных в п. 3,2 настоящего

.Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему rЩоговору отодвигается
сора:}мерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленныо в п. З.2 настоящого
,Щоговора, и] их последствIбI продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры дJUI вьUIвления приемлемьIх альтернативньIх
способов йсполнения настоящего,Щоговора. 

l

4. Срок действия,Щоговора i
]4.1. Настоящий ,Щоговор вступает в силу после его подписt}ния и дойствует до

к 31 >декабря 2026rода.

5. Заключительные положения ]

5.1. Все споры, возникЕlющие между ,Сторонаruи по настоящdму ,Що_iовору,
рЕlзрошЕtютgя Стороналли в пqрядке, устtlновпенЕом законодатепьством РоссййскойЬедерuц"и -Т 

i

5,2. Изменения настоящего .Щоговора осуществJuIется по соглttшению Стфрон в
письменной форме в виде допоJIнительных соглашений к настоящому,Щоговору, кфторыq
явJutются ого неотъемлемой частью. i

5.3. Настоящий .Щоговор составлен в дв)D( экземпJIярах, имеющих р'*"Й
юридическую силу, по одному дJuI кtDкдой из Сторон.' ]

5.4. При исполнении своих обязательствпо Еастоящему ,Щоговору Стороны
обязуются иЪполнять условия <Антикоррупцlrонной оговорки>, <ЗавЪрения об
обстоягельствtlх)), которыо указшБI на официальном сайте Правового управлония КФУ
(Шtр:ZДрГч.пУjurаосО

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001
р/с 40503 8 1 03б202000002 1

к/с 30101 8 1 0600000000603
Отделение кБанк Татарстан) J\Ъ 8610
г. Казань
Бик 049205603, октмо 92701000001
Проректор по образовательной

Профильная организация
МБОУ <<.Щтсалильская гимназия ))

42З З 68, Российская Федерация,
Республика Татарстан, С армановский
поселок городского типа .Щrкалиль, ул.
Ахмадиева, д.39А
огрн |021601312490
инн 1636003104, кпп 1бзбOt001
окпо 544208зз
р/счет 0З23464З92653 000 1 1 00
л/счет ЛБВ 37876105
Бик 019205400, октмо 9265з|55
,Щиректор

район,
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. Турилова Г.Н. Булатова
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