
0.1,1.81 .1.1 9lal/;"l
[оговор ,i'

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организациеи,

осуществляющеи образовательную деятельность, и организацией, осуrцествляющей

деятель ность по rrро-q"rrпо соответствующей обр азов атель ной програм м ы

г. Казань n/,/,, 0| а.О/ а,

Jlействуlоrцего на осrIоваIIии'JLcn/!L4L2{,-_ _ ____ _
a лру.ой с,горOны, имеtIуемые IIо отдеJlьнсlст,и <<Cтo1)oHa)), а

JI14 цс

ttастояtl{уlЙ |dol,tlBop о нижесJIе/lуtоlIlеп{,

1 . Прслпrс,г l(o1,oBopa
l . l . l IpeltMe,r"oM [lас1оr(пlеI,() f\оr,оrзора явJlяется оl]I,анизz}IIия пl)аl(,гI,I1lескоi1

Ilо/{l,отовl(и обучоrощrr*ся (7-цаltее - llрактиtlеская поl\готовl<а), 
^г.^

l .2. обf азова1слыlая програ]чIN,Iа (прот рапlп,tы), компоItсIt,l-ы оьрzчзоrзшгсJlыI1lI,1

ТIроГраNlт\4ы,IIрLIрсаJIИЗаIIиИкоТоры'хорГа}IиЗУсТсяtlракТI4аIеOка'IПоДГоТоВI(а'коЛ1,IrIсс'ГВо
обучаюп11,1хся, освilиваIоlцих cooTBcTcT,ByloшIlIc ком]Iоi{снты образоватсльнойt програмNlы,

срок}1 организацИи llрак,гиliескоii гlо/1гtll,овI(И сог,JIасуIоТся СтоlэогlамI,I нс пitl]ll|{се, 'tCb,l за l 0

лilсГл дd ltilчаJlа npun1"uacr,tli.:l пс,l/1го,гоI]ItLI пу,гсIч1 IIОЩlИСания приJlо)ItеIJия к }Iастояlцсму

)i'rionopy lro форп,lЪ, coгJtacoBaгrIloii в lI1]l1ложсlII4рr ЛЪl..к llас,гояшIсму /{оговорУ,
j.з. Irсшilлзаltrrя компо}IсIl,гов образовtlтсJttt{t)рi IIроr,рitммы, (далсс .- I(омIIоIIсtl,l,ы

образоuаrе.liьноi.i npirilro**or), осушlес,r,вJlясl,ся в lIомеlцсЕrиях Профи-ltьной r)l)l,al{1,I:JilL(1,1и,

сволсrIрlя о ко.орых стороны согJI[lсовывttIOт I{с пOздI{се, чсм за 5 дцlсй l10 IlaalaJlil

I1paK'I{llec*oti псlдготовки IlyтeM поl\писаЕIия IlрllJIожеR1.Iя к I]ac,1,ortп{eNly доr,овору tlo (ittlэп,te"

сtrгласованной в прLIложеtl Iли Ns2 t( llас,гOяltlеN{)i /IOI,o]]Opy,

2" I-lpaBa ll обп:}:tте.пIrС'I'l}2l Cтopoll
2.|, Орt,;tttt,lзtult,tяtlбя:зttltzt: _

2.,1.1.гrо I,1L):]lцIlсе чеI\4 liil 10 рабочих,r{llеi.i itcl llatIilJltl llрактиt{ССКili,r ПtlЛГ'tlr'СlВКI,1 llo

Kaжllofuly когчlIIоНен1у обра:зоватс.ltыtой IIрогрiil\tп4ы tlРеДОСТtlВЛЯТl, в 11рсlфtл1lы{уrо

органl,i_]аIlLIк) 
",,u, 

con обу,tаюu.lихся, осlJitи ваlошlих сооl,t]с,гству}ощие K(.)MlloI,1cI1,I1,1

.rЬр^зоп оrе"пыl оЙ п рограммы п осредств oIvI п paKTLl LIескои под{готов Kld ;

2,1 .2. назначить руковод}{,геJlя llo пltак,r,и.tеской поl{I,о,гоtsl(е о,г ()ргаlt tl:titциlr"

ttclTolrыi,i : l. __ .л, _ л
-- обеспе,tиlвает оргаI.lлt:]ацик) образоваr,еrtыrой дея,гсJlь}lос,rи в (iopMre пpalcT,lt,tecKol,t

Ilсr,t{гri,1 ol]ltLl IlplI реllлрtзаl(t,lлl l(омIlоllеI{,Iюв обрirlсlвд,t,е"rtl,ной прогрilfurI\4ы,

--оргаIrизУ"1. у"о"rra Обу.tзrс,u,,п*"" ll выtIоJlI{еlIл,i}i опреДеленIIыХ вилов рабо,t,,

со язаl,,, ot i с булуrчеii п ро(lсссион a:rbl l ой деятеJl ыl остьrо ;

-- оказывает ]чIетодиLIескую поl\tоlць обу.ttrющрIмся пр!1 выllоrlнеl]Liи определеIlIIых

в 1.1доl] работ, связанных с булущсй п ро(lоосt,tоншlьной дея,гсльностьIо ;

- I.Ie.e.. о,r.ветс.гRенностL cot]}Iccl-}{o с ответс,tвеtII{ыNl рабо,гtlикоlvt ГIро(lи.Jrьноii

орранизацирI за роаJIизttциIо KoivlII0гIel-l,I,oB образова,геrlьной программы в (lopпlc

,,р,,п.r.rч.r""'aой rlод;оТсlвки, за жлIзIlЬ lI здоровьС обу.tаttоll1ихся и работ}II4ков OpT,abtt,r:зat,lrtt,l,

"Ьбп*о.."п"с 
plMI,{ IlрitвиJl гIрот,I,IвопОлtарнtlt"л бсзопасltос,гIl, l1равI4л охрilIIы трудlа, ,гoxIJI,Il(l1

бсзоllасноСтIi LI сани.l.арItо-эl]идемI,IоJtOг}ltlСскLiх правrtJI t{ 1,I,II,иоI{I,ItIсскиХ IlOP|vIa]'I,IBOl];

2.1.З. rrри cNIc1Ic руковод!l,rсJlя ITсl IIpilKTиtlccкt,lii гtо/{гсl,гов](с в 5-лttевныli c:ptltt

сосlбщить об этошt Профи.пыrоl:'l оргаttllзаlIии;
2.1.4.yc.I,aHuuin-ri виды у.lсбноil дсrll,сJlьlI()стI4, пl]аl(1]Ilки и иlIыс ,,"*]]|:]il,л,li:

образователыrсli,i програмN,lы, осваиваlемые обучаlошltrмися в tPopшle Ilpilк,гI4tlecKoI,I



Ilt)дгOтOвкИ, вклIOчtlЯ N,IQсTо, llрOдlоjliIt]4],сJIьнос,tь I,I Irерио/{ их l)саJlизаLlLrи;

2.1,5. наIIравитЬ обучакrшцихся в ,I 
[рофr,r:lьнук) орI,анизаr{ию z'{,Пя ocl]oc,III,LI

i(омпо;шlrlв обраЪоваI,сJIыIй проI,раNIN{ы в фоl)мс IIр,IктиtIсской rtодгоr,овttи,

2.2. 11рофи JI bll ая t)рI,tl}l l I зtl ц I{ я об,]зtl ! l а :

2.2.1.соз:tаrгь усJIовиrI дJ]я реiUtизаllllr{ I(()NIII()IIel,Il,rrB обра,зова,гсJlLной I1р()грап{Nlы l]

формс прак1,иtIеской гlодгс),говкtt, I1рс/lос,гаI]l,rть oбopy.rloBittl1,1c 1,1 тсхничссI{I,Iс cpc/IcTI]?l

aiOy.r",rrri в обт,смс, позвоJtяюп{еlч,l выllоJIllrl,гь OпpelleJlelll1ыe вltды работ, cI],I:tLtlt}ILIe с

бу;rу r чсй t l рtlt|lссси tlt tал ы tой лся,гсJlьнOс гьltl tlбу,lаюtIll lхся,

Z.?.,2. ца,зltачитL oTBcTcTBeHFIoe лицо, соотве,гствуrош{ее требованияN,I ,Iруllового

,rоr,о*,одu.r."JIl,с'гВtl Российскrlii ФсдераII1,1l{ о /lollycI(e к Ilе/IаI,огиLlсскоLi lleя,l,eJtl,tIoc],I,I, и,]

IILIcJla paбtlTHtttcoB ГIрофи.ltьнtlii OPI'ltнI.1':taI]I'tИ, кO,горое обесrrечlrвает OpI,aI{I,1:jitцtllo

реаJIрIзаllии,..-,rпоrr.пriiu оЪрuзооотс:rirrtlй 11р.эI,раN.INIы в dloprvre прак,I,иtlеской ttollгo,'o'tt(Lt с()

стороны iIрофиrlылоt'i оргаt t и:зацилr ;

2.2.З.rlрчсNIеI]о лицit, уl(азilнного в ttу}|к1 с 2.2.2,1з 5-1ltlевttый cpcltt ctlirбtrlilrb об э,t,iiм

Орl,ittллlзаllии; _ л^.
2.2,4.обеспеllиl.i, безогIасные условLIя реаJIизации KoMIIotIeHl,oB образоват,ельrtой

IIроI,рамNIы в qlормБ'irlruпйч..кой irодго,гоIt!(}{, l]ыIlоJlл,tеttие IlpaBpIJt I1po,гLIBoI]oittapгtoit

безсlttасlt{lс.глt, правил охI]аIIы ],py/{tl. ],eXI]14l(pl бсзоtlасгlостl,r 1,I caTlI,I,гal)LIo_

ЭПt'lДеМI,IоJIоГLItlескИхПраВИЛLIГ1,IГ1,IеuI,ItIссI(14ХlIОрМаТt,lВоt];
2.2,5. проrзо/lи,гь otlellKy ус:rовиii 

,гl)у;rа tta 1]або,tих *""1_},_ 
1_1пОJlЬЗусr\4ЫХ 

IIP}l

реаIизаllии компоrIентов образЬваr,ельноi,i IIрограммы в формс: tlрактиtIескои по]lго,говl(l4, I,1

сообщатЬ руковод}IТедrо Орi,аllL{заI1I4И об усrIс,lвl,tЯх 1руда t,l TpeбoBtttt}1,Ix охраI,Iы 'грудil LIa

trабочсм N{eс,I,e:
l-

2.2.(l. ознакомиl,ь обу,lаюп,lлtхся с правиламрI вIlутреIIIrего трудового распоряllка

I l рофлl:lьной оргztl,t и заtlt,ll,t :

2.2.7 . TlpoB";; ;;;;pyKTilK обучаюlцикся I,IO охраIIс труда и тсхникс бсзtrtlасгrос,гlt и

осуп{сствJIя.гь IIадзор ,л 
"обЙл.ltttем 

обучаl()tl,\I,lN!ися l]paB14Jl ,:1]-1_,:,*,9:зопilсноOгl,t;

2,2.il. прсдlоaiо,rп.r.u обу.Iакltllttпlся 1,I pyl(OI]olILI],cлIo llo lIptll(TI,IllocкOИ llодгоl,оt]I(с o,t

() trга гt ta за t t ии возIчtох([Iос,гЬ tIOJ I ЬЗоl}81'IlСЯ ll о]\,1еtцсtI и,IмI I 111rоtРильноi;i оргаt,t trзatl,ttlt,

;,j;..,i;;;;,;"nir*iu Сторtlнами, а также I{ахоляшtимися l] гIих оборулованием 14 l,exl{tlLlccI(I,1Ntl4

сродlст,R il,]чIи обучснtля ;

2'2'9.обtlВсеХсJIУLIаяхНарушенияlобучitтоlцИМt{сяПраRИЛI]нУl.ренноГорасПорЯДка'
охраIIы l.руда LI тсхI{ики Ь"rопu.rо"..и сообtr\Й,Iь руl(овод\итеJ-IIо llo прzlкl]иttескili,l lIо/1I-о,говке

tl,г ()pt,iltl лr:jацl{ 1,1.

2.З. ()рг,аrrлIзill(Llя имео,[ прttвсl:

2.3.1. осущесl,вJIя.tь KoHl,pOJlb сOотве,l,ствия усJlсltзt,tй реализztцllи l(оNlгIоl{еtlтов

образоваr.епоrrой Jpb, рuйr"r в фсiр"че практичесt(ой гtо/_1готовt<и требоваllllяl\4 нilс,I,ояшlего

Щоговора;
).з.z. ,uпрашивать информациtо об оргitlлрIзаlцрlрr flрактическорi llодго,говки. в ],ом

tILIcJle о качестве и обт,еме выпоJllIеItr,"r" пбучоrоltцимисЯ работ, сl],I:]анных с будуrцсi,i

r rрофссси oll ir_rtы toii леятеJI ы I осl,ьк).
2.4. ПрофиJlыtая организаци,I лlNlее,г прtlво:

2,4.1 . .r.ребовать от обу,tаюtцtlхся ооб.]rtодсllttя Ilрар,лIл Blly,гpelIllcI,o ll]уllового

распорядка, охраны l.руда 1,1 ,texIIllKll бe:]ottaOtloc],Ll, peж1,IN,tzt KoH(lиltetlr\LlaJlbHocTI,1,

i,p",r":ru,:o'o Г[росilr.rllыlой opг,itlIlt:]al{Pl14, rlрсдttринt,lN,tа,гь ltеобхо,l(lамые /(сi:rсr,гзияl,

IIalIpaBJIeIlltыc IIа [lредо,l,враtцеrl1,1е сI4,гуi]l(ии, сllособс,гвулощей разI,JIаrlI0II11 Io

кон фидсгt tlTTa:TbH oi,i lt н (lopmtaTltl lt ;

2.4.2. в 
"d;;,; 

';;;;о"]r.rrо 

фак,га Ilарушtеl{рIя обучак,ltциltися cBoI,Ix обязаtrтrrосr,сй гз

rIерLIод оргаrtILlзациLl tIрак1LIческой IIо/lготоl]ItI,t, режtlма конфиденt114аJtыtосг1,1

прl.tосl,анов1.1.I,ь рса,пизilциIо l{оN,IIl()нсII1,оts образоваr,с:tьrlой програrvlмы в (ltl1-1tvtc

прак,[ичссКои подгоl,Овк}r ts оl,нОшснI,I14 Itонкрсl,ного обу,tаtошlсгося,

3. ответственность CтopoH и форс-мажорные tlбстоятелt,с'fВа

з.1. За неисIrо;]tiсtlис или HcHalljlc}KilI.I,Ice LlспоJIIIсrIие обязательств IlO Fltlс,гояIL(еl\,lу

ЩоговорУ С,горtlны rrecyT ответственItост},, rlрсдусмотреннуrо }{астояlllиi\,t Щоговrlром ta

заlкOtIOдатеJIьс,гв ом I)осси ii ской cD сдорации,
з.2. Стороl{ы освобоrкдаtотся о,г OTI]el,cTl]cHl{oc,гI,I :Ja час1,I,1!IltOС иJlИ пOJIIl()c

I{cI.'cIIollI{eur"" с,Ъ"заl.сJlьсl,в tlo IIacT,OrllttctvlY ДогtlвOру, ссJtи :)1,о нсиспоJItlсIttlс ,lt]t,lJIOcb



сJlOдс1.1]исп,1 обс.гOятOJIьств tIоlIрсодшI{моti силы) t}озникlШ[IХ l]o0JIc ЗаКJIIОТ{С[{ИЯ НаСl'ОЯtЦСГО

i {or.oBopir в рсзультilгс обс,гоя,гi:jIьс1]l] .t1-1с:lвы.ttttilIого характсра, которыс Сторопы нс lvтогJltl

прсдв lrllcTb I,IлI,t Il рсдотвраtи ть.t 
з,з. Гiрlt irастуй"п",ч обсr,tlяr,с;tt,сl,в, уt(азаr{}l},jх ь l. 3.2 IIacTorlIlIcI,o f{огtrвсlра,

l(il)к/dаЯ CTopoila доJl}кна без rtромс2lJtсIl?lЯ l4звес1l-{тЬ о ltl4x В IlИСIrМоНIIом ви/lе /{ругую

CiTopclHy.- 
1,I:звещеrlие /]оJlжно содержаl,ь даllIlыс о xapal(тcpc обс,rоя,гельс],в, а l,alкже

оt[lицlаальгlые докумен],ы, удOстоI]еряtOlLц4с tia,llиt{l,te э,гих обстояl,сльств и, ]Io возмо}кllос1,}1,

даIоlц}.Iс glleцKy их |]Jll.IяtIия tIa вOзможIIос,I,ь I.I()IIолЕlеllI.Iя С),гороной своих обяза,гельс1,1] по

н ас1,0яlцсNlу /{огtlв ору.
з.4. 

- 
В ar,у.rо.: llас,I,уtIJ]е}lлlя обсr,ояr,еJlьсl,ts, rlредусмотреlIных в rr. З.2 Itаtсгоrl[Iег()

/]ot,oBopa, срOк выrlол*пе*чоrо Cr.oporroii обяtзitтеlrьс,гt] IIо l]tlcl,tlяlLlel\4y /{огtlвору от,о/-lRt{гае,гся

copttlJl\tLrplto Bpcцcll1.1, в .I.сченLtе ко,Iороt,О 7цеi;lс,гвую,Г эr,l.t обстоrtl,еJIьсl,ва и их II0следс,IвI,Iя.
' }.5. Если *ria,1y,,"uur"" об'стояtтелt,ства, переLIисJtеIIныС в I1. З.2 llttсl,ояlr(сl,О

/-{tlr.oBtlpa, pI их II()следIст,вия про/{оJliкаIо,г деi,iсr,вовtl,гь бо.гtее двух месяцев, С,гсlроtt1,1

провоllяl. /l,оllоJlIIиl.елы]ые tlсрегоt]оры /IJIrl l]ыявJlе]I1,Iя IIриеI\4лемых aJlbl-cl)Ha,l,!IBlIыx

с: п оссlбов LIсtl сlлl le l l tt я настояll le1,o f{o гсlв tllla,

5. Закл lo,1 и,l,ельIILI е IIOJIoя(elll{,I

5. L [Jce споры, возникак)щl4е I\4е}Itлу С,горt-lllitмlr по IIастOяшIо]\{у /Jоговоtrlу,

рilзреIIаIOтся (iTopoHaпll,t в I]оря/\кс, устi}ноRлсннOм законо/IагсJIьствсrN{ Россрliiсrсой

Фсдсрац1.1лt.
5,2. trlзмснеrrrrя настояlцсго /\оговорtl осущсOт]]лястся IIо согJIашсниlо CTopclt{ в

письмсtIной формс в видс дополнитеJIыIых соI,JlаlшсIIиt-i tt 1,1ас,гоящему /{оГовору, l(0,гоl]ыс

являются сго нс(),l-ьсмлсп,tой частыо.
5.3. lIаст.оящиi.t !,огсlвtlР coc,t,all]JteIl в лl]уХ э](зONIIIJIярах, иNIск)lI\их l]al]}lyIO

IоридLILIсскую срlJIу. по олному для каrкдой из Cтopott.
' 5.4. 

"tlри ir.r,un11etlul{ свOих об;tзеtl,с.lIьсrв по HacTorl]tlclvly Щоl,оlзсlру Сlторtlны

обя,зуtсlr.ся исtlOл}lяl,ь усJlоRt4я <Ан,гl,ttttlрругlttиоlrtлtlii оI,оворItи), <<l3itвс1,1егt 1,1яt _ilб
обсr.ояrгсльствах)), ко,горые указаlIы на оdlициtulыlом сайr,е ПравовоI,о уIIраt]леI{l,tя КФУ
(]] Llp.!ýJ:Дlл,4цtli tl _c.:)

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

()рl,анизация

ФГАоу во ItФу

420008, Россиiiсrсая Федерация,
РссгIуб.плtltа 'l'а,гарс,гаrl , г,, Казzlrtь, ул.
Креш,1;tевская, д. 18, корпус l
огрн l02lб0284l39l
инн l65501 801 8, KIl tl l6550l00l

Профиль llая организация

мБоу "школл ль62"

420121, TaTapcTart Реопублика, г, Казань, ул.
Симонова, д.5
огрн 102l60зв84136
кпп lб610100l

::> Э'iУ' Т }Y 
"l 
w,r р l о 

"а 
/(ео

i,й ia lis'нh?rээ /а apoa,rэ
Бик o/gla{Tao

*Jli5 ;<**ji
ý}r, "сл-jý;.* s-ý-ýýе/
S}_":*-ЧРrirЧ

КiKW

I].K. Ma.llbKclBa
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