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Федера;lьное госуllарстtsенное aвl,oцoMHoe образсrвагеJlы{ое учре}Iцение tsысшегO

образованиri u[tu.r".к"й 1liрruолхtский) федеральный университе,I,> (ФГАоу во кФу),
иN4еtIуемое В ДОJIl,t]Ойшем- кOрганllзtlциr]), l] Jlице шроре](тора шо,. образовательной

леш:йlьностl,t Екагерины Д;tеttсандровнtt'|'уриловоЙ. дейсr:вующей на осtIовании

доu.ре""о.r:и Ns 0.t.Г.ss-овl+26 от2З,l2,2024,о однойстороны,и 0бщество с 0граниченной
oTBeTcTBeItHoOT6K) кБашlнеdlть-ýобыча> (000 <Башне(lть-.Щобыча>), именуеN,Iая в

даrIь}Iейпlем <Профильпая оргапизаt1ия), в лиLlс :]аместителЯ Г9llОРВЛlrl{ого директора по

перооналУ LI социальНыlч{ програj\{I\4аМ Кочt-lсвой 'l"шгьяlты Анttтольsвны, действующего на

оо}IованиI,1 довер9I,Ir,rости Лq БHli/З68/24 от 27.06.2024r,, с ltllугой cTopo}lbl, 
_иN,{епуеrч{ые 

по

отлель}rос"гп, <<CTc,pottar>, а в]\{есте <Стороллы>), заклtочили настояrций l{огсlвор 0

[IижесJIедующем.

t. Предшrеl, Щоговорtr
1 ,1 , Предмет,ом uастоящего Щоговорit являетсrI органи:Jация пракl]Llltесtсой

подг()то вt(и обуч ато щлtхся (дал ее * прrl ктI4tIеская п одгото в ка).

1,2. ббразtlватеJ"Iьt-Iая llрограмi\,1а (прогllitплмы). компоноr{ты обра:lовzrт,ельl"ltrЙ

ПРОГРffМТ\.Iы, при роализаIU.Iи l(о,горых организуется практt,Illескr}я подготовка, коJlиllсот,ltо

Обу.161,rrra,Чхся, осваиВrlлоlll},tХ соOтветстВу[оlIll]е кON,{LlоIIоlIТы образоватсл1,IlоЙ ПРОГРаI\,II\,tЫ.

сроl(и оргtiпt,t:]аt{и}{ ttрllк,гIlLtесlсtrй шолI,отоt}ки, зАIlоJII-1r|lотся IIо форп,rе, согласованной
ir.opoHa*,u в При.lтt"l>lсеl{ии J\g l к настояtцому f{огсlвору и являIотся IlеотLомлсмой ,{астыо

нас,гоrIщего !,оговора.
1.3, Реtt.ltи:зация KoMIloHeHтoB tlбразова,геltьноЙ програN{{чlЫ, tlo фОРМе,

оогJltlсOва}tгlой Сторt)Ltа]\4и в приJIо}I(еrlирl J\! l tc нtlст<lящсп.,tу,Щоговс>ру (далее - компOнен,l,ы

образсlвttтельl1ой прu.раппrоt),'осуtцествJIяется Ii структурных пOдразделениях_Про(lllльной
оргл1ни3ации. перечень которых l]агlолtlяе,гся по {lclpпte; согласовttннсrЙ С'тtlронами в

liрилолtении Ng 2 к настоящсму f{оговору и яl]ляе,гся неотъемлемой частькr .нас,гоящего

,Гdоговора.
2. Права и обязtr,ге.пьсl,вrl Сторон

2.1. Организацt,tя обя:зана:
2.1.1. r"rЪ по:здtlее Liet\{ за 2 месяIца.цо }Iачала lIракгиLIесксlй lrодl,о1,овки llo ка)liдоNlу

i(0]\{поLlен.l.у образtltзаr,е.llьt-tоii l"Iрогра]uмы rlредос"l,аlзJlrlть rз I[рсlфильнУЧ ОРl'а[I14ЗаЦИlО

сIlис0I( Обi.rаrощихся, осI]диl}rltOщLl,y сlOо,гветстI]у}ощI4е IiоN{[lоtlен,|,ы обра:зова ге"rtьной

пр0 гра MN,{ ы поOредство i\{ пра KTI,i tl еско й п одгOlго в lfi ;

2.1 ,2. назrrачи.гь рукOвOлиI]еJIя п0 гtраtст,и.rескоЙ ilодготовке 0'Г 0РГаltИЗаЦИИ^

ко,горый:
* обосt,lеtlивает организацtлlо образсlвi,tтельнсlй деятельFIОоти в dloPMe

подгOтовI(и при реаJII,1зации комllоI-iеl-t:гов образtlвательнtlЙ прOграммы;

-орг.аIrизуО'Г yrlxglua Обу.lдlоlr,о,хся в выполпепии оtlрелелепLIых
свrIзаIIIIых с булупlеli п 1эофессиоиальпой /{ояl,гOлыlостыоi

_ оказывае,I. м9,1,одлILIýску1о помощь обу.16119rц}{мсrl при выIlоjlНеНr,lИ ОllРеДеJlОlr}lЫХ

видоl] рабоl,. cl]rlзaнl-lt,lx с бу.чущеЙ rrроdlессионtt.цьной леrrlеJlьнOстыо;

- }Ic.ceT O.гветствеttнOс,гь сOt]klес,гн0 с 0тветствеt{ныNl работникоМ Профильнtlй
организаl{tlи за реt]Jlизациlо liомllс;l,,lеLI,гOв образсlrза,l,ельrrоil ШРОГРаIllМы в фсlрме
прuп1п,чaaоой подгсlтовI(лl, за жI,t:}Hb и зllорOв_ье обучакlщ1,1хс:я и работник<rв Организации,

соблюделl1,1е иfi.,lи праI]иJl tlротивогIоiкарноЙ безtlгtаснсlсти, ]-Iрав1,Iл охраl"Iы труда, техники
безопасl,,lос,г1{ и саttl{тарIIо-эгIt4дсt\{иоЛоГ1.I1lосltих шраRиJl и гигi4еI{Lttlос:ких норN,rатиl}ов,

2.!.3. прлl смеп0 pyKotloJlиTcJlrl по гtрttltгt,t.lеской подготOвкс в 5-дtIсвнt,lЙ срок
сообш{итl, об :lToivt Прсlфлrльтlой организации;

2.|,4.ус.гаt{овI,I.гL вLiды у.lс.бttоЙ лоrIтеJlLltос,ги, праltт:ики и I{ные компо}{сltтIJ

образовате;riноЙ ШРОГРltr\,1NlЫ, осваиваеI\,{ые обучаtошlип.tис;t в tllopMe пракгt,l,tс:сtсой

ilо/_(гот,оl]](Li, lJKJllOttarl мс]с,го, llp0liojlжи,t,eJlbнocl,b и шериод prx РеаJll4ЗаЦИИ;
2.1 .5. направитЬ oбy.litttlltlttxcяt в 11роtРильrrую оргацlrзацию для освоеtlиrl

i(o]vll"I6FleHTclB образсltзаr,слr,пой прсlгрitп,{il4tll в (lclpMc lIрак'1,I4чесltоЙ ШОДГСl'ГОВКИ.

2.2. tlрофиJIьtlrlrl оргапи:]ация обязаllа:
2,2,|.соз'да.гь уLlлоl]ия для реалLlзаЦ}lИ КOМllоFIеLrгоВ образовательноЙ ПРОГРiltчllчtЫ В

практической

видов работ.

.tr"," [:, /, / . dl l, rS/rЗ/t, €tl-t Й.' гz lсJГ
/{оговор "j\lЬБ[IДlН/8 l |37 3 l24 lКЛД

о шpalt,l,и.lecKoii llодr,о1оЪiсе обучаrtlщихсrI, зtrк.llю.rаемыii меяq{у орr,апlrзtrцrrей,
осущес..u,,ttllощей образовате.,tыtуiо леrrrеJlьностьt lI 0рганшзацией, осущес,гв.lrrtющеii

деятель}tOсть п0 llрOфl лк) cOOTBOTcTByIOщeii образоватOльшOй программы

г. Уфа
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dlopMe lIракгиtлеской t,tолt,о1,овки, IIрс/lос,t,tlви,rь обсrрулоl]ание и ,I,ехнические срелс,гва

обч.lеttия в ооъеN.lе" п0:]воляlOщем выполtt,lть 0пределенные виды работ, связанLIые с
,J

будущr.й Lrрофессисrнал ьrtой лояl,еJlы,tосr,ыо обу,,tаtOшцlхся;

2,2.2. назIIilllи:гь OTI}STSTBS}Il-{Oe JILIц,о, соO,гl]етсl,вуюulее требоваяияI\{ трудOвOго

зrIl(0нOдаl.оJlьс,гва Рilссийсюli Федерацtли о дlопуске l( пел[tгогtr.tеской де,lтельЕ]ооти, и:]

[I1,1сла работtликtl*' 
-itро4lильпсrИ 

irprotr"'o,1n ru, ко'орое обеспс,lивАет органиi},lLI,ию

'еаJIизаt,l.rlи 
l(oп,Iпol.ett'oB обрttзоlзоraпопiой програмеIы в форп,rс практиtlеской поitготовки со

b,,,opono, l I1lо(lиlrьrrой организации;
2,2,3'прчlсN,IеuеJI!lЦа,Укаl]аПIiоГоВ]lуIIкl.е2,2,2,1з5.ДллевныйсроксообпIитьобэтопц

ОРt'аrltВаЦИЗп..,,."",.ь 
бсзоltltсныс усJlоtJIlя рсаJlизац"" Iо.y,,::::1,..:-_::разова,ге,ltьttсlй

г]рогра]\4]чlЬ, n ,Рuроо.-i,рпп'"чa.rсой irодгtl,говк}t, l]ыll0лненИе прав14л прOтив0l1оliсарной

бе:зогtаснсlсти. пpaB[lJl охраt{ы труда, тOхl{ик1,1 безопаснос,ги l,] с,lни,гарно_

ЭilиДеI\4иОJIоГИLIескt'tхl'IраВI'IJIиГИГИеI{IrItlссl(ИхllОрI\4аТиВОt];
2.2.5. провOди.гь оцецку условий труда на рабочи* ''"!]1}:,^1:1:],п",у"NIых 

IIplI

рсплизаl{рtи raоr,,,оuБ",rов образЬватслыlой npb,1,onn*,ni в форме прак'иt{ескоl:л полготtlвки, и

сообп(ать руководителrо Oрганизаr[Ltи об уЁловиях 
,груда и трсбоваtлиях, охрапы трула I{a

о-u"-..т,.}i;:'''!,l"uоо*r'ь обучаюlц1.Iхся с црав}lJIаIчlи l]ну,[реннего 
'рулового 

расilор,tдка

I Iрсrdlильясl:,l,,l;;J,,х;;,iт'?iоr,.,,оп, 
обучg1.**rхсil по oxpa1,1e 

,l,рула 
"_l.:}:.*__.9езошаснос'и 

и

осушlес"гt]лrtr,,*оо.i,['r.'.,iсriuuд.,rrrем обуча}оLLtLlмt,lся праl]иjL,-1iтI.::i}опасности;

2.2,В, прелOс.гави,l,Ь обу.tаttlщимсli ' руI(OводитеJIIO по пракгической подготовке от

0ргttl-лизаtlиtl во:,}NlожtIос,гЬ пoJlba]OBllTbcrl поN{сшlеilиямИ Прсlсl)ильпой органи:заl,(и1,1,

согJlасовilltl{ыNlи CTtlpclttaMl,t) !t ].aK)I(e находяLцtlмися в LIих tlборудtlваниеI\4 I,I 1,ехIlическиI\4и

cpci tc гваl\,lIt обу,tсttия;
2,2,q. обtr всех случаях нарушепия_обучаlсrпlиý{ися правиJl l]нгренлIего расгlорялка,

охранЫ 
'рула 

и техн!lкИ б.uоr,о.rrоa.гr,r сообщй.гь руковOли'еitl. ilо I]ракI,LttIескоЙ ilодго'оl]l(с

оr,Организации.
2.З. Органи:Jация иtчIсет правtr:

2.3,|,^ осущес,l]I}JLIl]ь кOrrIроль соответстви,I

образоuа"епu"оЙ прOграмN,{ы в dlopMe праlстической

,Щоговора; лА л.л_л,,rrо^rt,L tт?\якти.riэской полгOтоВки. В Том
2,3.2. запраlllивать информацикr сlб ортаIIизаIIии_практической полгOтовкр,

(lисле о Kar:teCTBe и объоме выполлtеIIuп,* обу"оrош{имися рабсrт, связАIII'ых с булущей

rlрофессисlТ{fi 
ffi х,ii#Ьх'i?*Y'lх?;яимеетправо:

2.4,|. r:ребовагЬ Ьт обучаЮщихсrI Ьоблюленлr,I цравиJl BHyTpeHEoгo трудоIзого

рас,-,орrtлка. охраr-Iы_ ,r*руао' й 
'ехникИ 

безошасности, pex."Nla rсонфиденциаJlьнос,t,и,

npr"iro.o , 
-Профильной органи:]ацLIиt продприниматьr необходимые действt,tя,

нtlпр&влеFIные на предотврtlщенис ,*.l.уач"",' способствующей рilзглашению

оонihид*пциальнсlй инфорпlаЦИИ; плirrrr;rlлlrtит\rи(:я своих обяза,н
2,4.2, ъсJIуLIае у.,i"Бй"*ия dlaKTa нарушения обучающимися своих обяза,нностей в

период оргашизаци,'-';й;;;чеiкой лЪдгоrоо*и, рсжима коrrфиде}lциальнOсти

приоста}{овить реализациiо компол{ептов-'- образователl,ной ПРОГРаМtvlы в форме

ПраКI'иЧесКойшолrо,rоВкиlзо,tноше}lииКоl]кре,lНогообУ.tающеr'ос,t.

3. OTBeTcTBellHOcTb Сторош

3.1. За неисrtо.llнение иJIи ненадJIохащее исIIоJIнение обязательс,I,в I,1o насто,lщему

!,оговсlрiz Стороны несут отве,гс,гвеннос,гь, предусмо1ренную НаСТОЯЩИrчI Щоговоропt и

,опu"одо"л ociuoM Российской Федераuии,

з,2,Стороныосвобол<ДаютсяоТоТВеТсТВенносТизаЧАстиLIноеилипоЛFIос
t]еисполнение обязательсl]в по настояIIýму Щоговrrру, еслх это неисполнение явилOсь

следствием обстсrя.гельств нопреодолип,tолi сил"r. возникших поспе:}аклюLIения настоящого

|{оговора в результате обстоятельств 1Iр9звI>tчайtrого херактOра, которые Стороl{ы }Ie Iv{ОГЛи

предвидеть или предотвратить, 
!,'/^DпшцL(Y Il l',

З.З. 11ри нас'уiiп"rч"" обс,.оя,ге.ltьс,l,t}, указанных в м, з,2 цас,ю,Iщого Щоr,овора,

кa)кдая Сторона долх(нtl без промедления известигь о Itих в письме}IFIом виде лругую

СторонУ. л чаhл..ёпе обсr.оятеJIьс,[в. & TalOKe
ИзвеЩеt.lиеДоJDкносо/{ержатЬланныеохаракгереобстоятельс'гв'.

oa]r"u"uno*r"'" о,rr.r",",-r,гьr, удостовЪряtощиЁ нали,lие э,t,иi ОбСТОЯТеЛЬСТВ И, ПО *ОЗМОЖНОС'И'

ffокументсозданвэлектронноЙформе'Ns0з.-0з/69от21'01.2025.Исполнитель:днтоноваМ.д'
irр.*rч, z ,з В, Сrр*"ца создана: $.а1.2о25 16:22 1rll

yс.ltовиЙ реаJIизации Ko]vIlI()1-1ctIг()t]
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дающие оценкУ их l]Jlиrlния на l]озможносl,ь исtlолFIения С,гороноЙ сt]оих обяза1,епьсTв IIо

настоящему !,сlговсlру. .
з,4, IЗ случае насl]уllленИя с)Oстоrt,геJIьсl]в, I1редусlчIоl]ренных в Il. з.2 нас1,оящего

,Itоговора, ,pno uo,nbn"an"o Стороной обязаr:ельств по настояЩ9rч{у Щоговору отодвигаеl]ся

сора:}мерн0 времени, в течеLl,ие которого дейс,гвуtот:эти обстоятельства и их последствия,

з.5. всли iil"rynrob". об.rопr.пп.ruч. переtIисленные в п, з,2 FIастояпlего

/dоговора, и их последствия продолжают дойствовать более двух месяцев, СторO}tы

IrроВол'l.гДоIrоJIниТеJIЬныеrlереIОВорыДJ1,1Вы,IВJIеI-Iи'tШриеIчIJIеМыхаJlЬТернаТиВных
спосс,бов исполнgния шастоящегс /'Ior,OBopa,

4. Антиtсоррупционные условия
4.1. IIри исltоitFtонии своих сrбязаr,ельсгв гlо l{tlстоящему Щоговору. С)тороны, их

аффиллrроВанные .шица, работники иJIи I1осредники не выlIJlачивают, не предJIагаю,[

выплатитЬ и ilе разрешаIоТ выплатУ попrч*-пrъо до}{ежиых средств или цепностей, прямсl

или Koct}.ln"o, пЬб,,',, лицам, для оказr}}tия влиялlия на действия ил' решgния этих лиt* с

целью получить каклIе-либо неправOмерные преимущества или Htl иные неправомерны0

цеJlи.
организацияtЦоД.t'Вержлае.r'tl,rоOЗнакоМИJIс'IссодержаНиеМИобязУеr'сяt

придоржиВаться принItипо; П,сlлрtтики Коь'паlлии (В области противодействия

корПOратиВнОМУМс)шеНниЧестВУИВоВЛgЧениюВкоррУпциOнНУlодеятелЬНOстЬ).
размещенной в отtсрытом доступе на официальнtlм сайте Пдо (нк <Фосне(lть> в сети

Интернет.
4.2. При исполнепии свOих обязательств по l{астояIIlему ,Щсlговору, CTopolT1,1, их

афс}илироВанLIыg лица, работл,лики или посрелLIики ке осуществляIот лействия,

квалифЙцируеlчlые приме'Iимым для целеЙ настоящего !,оговора законодательством, K&I(

дачп/получ*п"a "чп"ои, 
комI\4ерчсскиЙ подкуп, t} таюке деЙtствия, нарушающие требсlвания

шрименимого :]ако1{ола,1еJIьс,I,ва И IчlеЖДУНародных aK1oB (.) IIро,гиводейс,tъии JIегаJIизации

(or*lbrBa lлию) лохолов, получе}{пых преступ}{ыN,1 путем

4.з, I(аяслая и:з iTopo1-1 настояt*его /{оговсlра отказы*ается от стимулирс)вАl{ия

каким-либо образсrм работrrйков другой Сторtrны, в тOм tIисле пугем предоставлсния

/,lенежных cyyI\4, 
'rодuр*оо, 

безвозмездI{ого выilоItЕения в их адрес работ (услуr) и другими,

не поименОl]tlннымИ в }Iас1оящеN1 ItyHKI,e сrrособtrми, ставrIщего рабо,гника ts огlредеJIеннуlо

:}ависимOс'" ,o 
"uпfовле't''ог. 

,'no обa"пa,,Iепио вLIпOлпе}Iия этрlм работI{иком каких-лрlбiэ

деЙствий в польl]у стимулирующей его СторOны,

Под действI,1ям},1 работt-lика, осуществляемыми в пользу сти}чiулирующей его

Стороны, гlонимаются:
-пр9ДостаВЛеI{ИепсопраВДаI{LIыхпреиМуЩестВпосраВI{епиЮслрУГими

коI"lтрагештами:
- предоставле.ние каких-либо гарантийl
_ усl(орение сущес,гIзу}ощик шроцедур;

- 
- 
,rri," деЙс,[tsиrl. выIIоJIняемыс1 работником в рамках своих лоJlжнос,гных

обязаt{лтостей, по идупlио t}разрез с припципаIчIи прозр&чности и открLIтости

взаимоотLIошlепий ме)клу Стtrрtrнамtи

4.4,Вслучаеuо."'ппо*.нияУСтороныподозрениЙ,ЧтопроИЗошлоиЛиМОжет
произойr,и нарушепие каких-.lrибо а}IтиI(с}рруIlционных ус.шовийо соответс,l,вуtощая Cr:opoHa

обязуе,rся уведONlи,гь другую С,Iюрону в uисьменноЙ ф<lрrчrе, Ilосле письменного

УВеДОI,IЛОПИЯ, cooT*eTcT;yr.rutuo Сiоропа им9ет право приостаI.овить исполпепие

сlбязательс,гв п() Itастоящему Щсlговору до пOJrучения 11одтверждения, что нарушения ,LI9

,произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлево в тоttение

5 (гrяти) рабо.lих дI{ей с лагы IIашраI]JIеFIия t]исьN{енI{ого увеломJIе[lия,

4.5. В ПисI)МоI{I,lоNr увеломлении С,гороIrа обязана сослtlтьс,я на факты или

Пр9дOсТаВитЬМtlТерИаЛы,ДостоВерНоПОДгВеря(даюЩиеилиДаЮЩиеосноВание
,'релпола1ать, ч.го ilроизошJIо иJIи может ttроизойти нарушение каких-либо по;rожений

I|астояlIlих условий ко}{трагеIlтом, его аффилировfl}IIIыми лицами, работI{иками или

посредниками вIrtрa)каюrl\ееся в действиях, квалиdlицируемых примgIлимыN,{

a**,rruооr"льством, Kalt да.lа или пilлччение в:]ятttИ, КОlr{Iчl9D'IООКИЙ ПОДКY]П, & 'ГOКЖе
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леЙсl,t]иrlх. наруluаюЩих требOвания ilримениrчlоI,,О заt(онода]]ельс,гва И rчlеЖДУНародных

aK1oB о про1"uоЛеЙс1виИ леI,аJIизации дOхOдоt], IIоJ1ученных прес1уtlным fly,reм,

4.в. Сторtlл,lы шастояIцего ,Щогсlвсlрtt признаIOт провOдени9 процсдур по

предотвраI.цел{и}о коррупцtlи и коштролирулот их соблюдение. IIри этсм Стороны прилагаIот

разумные усилия, чr,rбо, миними:JирOвать риск деловы)( 0тношен,ий с контрагентам,и,

iob",a ,Ьrу,' быть вовltечены в коррушционнуlо деrlтеJIьность, а таIш(е оказывают

l}:заимное содейс,r,вие лруг другу в цеJlrlх rlредотвращени,l коррупции, [Iри этом С,гороны

обеопе.lива[от реалI4ЗаIlик) проI\сдуР по провеДешиЮ проверок в L\олях прслотвраLцепия

рисItоВ вовлеLiения Сторон в корруfiционнук) деятельноOть,

4.7, Стсlроuы призна,ют. tITo их возIчlOжные н9правомерные действия и нарушение

ан'икорруrtционных услЬвий нас'Oящего Щоговор Mory[ IIовJ.ечь за собоЙ небJlагоIциягнь{е

пOследствия _ о,г поI{ижепия рейтинга надежности кOuтрагеl_Iта до с}п\ествон}Iых

0грашичепий пtr взаимодействиl() с ко}IтрагеI{том, вплоть ло расторжепия кастOящего

,Щоговора.
4.8. С]тороltы гарантрtрую' осущес,I,1]JIение }IадJIежащего разбщrаr:е,tlьства IIо

предо,[авленным в patvlкtlx исt,IоJIнеFtия нас,гоrtщего ,Щогtrвора фаrсгам с собJ1юлением

пiй,*поо ltонфиде1l1lиалы{оgги и при]иепепио эффективных lvlep пс) устрапеI{ито

прtlктических затрудпепий и предотвраIцепиltl во:]можных копфлиtстных ситуаций,

4.9. Стсlрояы гарентируют полную ко}rфиденциальность по BonpocilМ исполнения

аrrги](орруIIцион}lых усl,iовиЙ настоящего ,Ц,оговора, а также о'су1сl]вие негагивных

IIосJIедствий ttalc лля обращаlощеЙся С,гороны в цеJIом, так и дJIя конIфетных р€rботникоI]

обра пlаlсlltlеЙся СтоРо лlы, сообIцивIIмх о факте нарупlеший,

4.10. В слу"ае nony"*r,"o ПрофЙльнtlЙ организацией (taKToB и/или маториаJIов,

достOверI-1() подтвер)кдающих ипи да!ощl,tх основание предполагать, чl]о гrрOизошlло

нарушение rсаких-iибо шоllоrкеttий ДнтикорруllциqI-IFlых усJIоI}ий (Дгrтикоррушционной

с,.оuорки) контрагеilтOIуI, еГо аффилировалtпыN,lи JIиLIами, работlликами или посредпикаN,tи

выразивlIIееся в леЙствиях, квалифицируемых приNIепиNIым закополательством, как дача

или l1олуLIение взятItи, коммерческиЙ подкуп. а таюко действиях, нарушак)щих требования

tIPИIvleIJИrv1oItO законодtl1еJIьстL]tl и межлународных tlKI]oB о противолействии JIегаJIизI}ции

дOхолов, IrоJIученл{ых llрес,гупныN{ Itу,гем IIрофильr-rая ()ргаI]изация BrIpaIзe в одrIосторOннем

порядке Oтказатьсrt от исполпепия I{астOrIпlего Логовора путсм направлеI{ия письмошI{ого

уведON{ления о l]рскращении Щоговtlра в теченио 5 (пяти) рабочих дней с ,M,OMe[ITil

riап рав.IIен ия уведоNIленLtя.

5. Срок действи,t !,оговора
5.1. l:lас,гояlщиЙ l\оговор вс,гушае,l в сиJlу I,IocJIe его шодписания и деЙс,гвует до

3l дскабря 2а27 rода.
5.2. OKclH.ioi""" .ро*a лействия /{огоt}ора не освобождает сl]ОРОНЫ О]] ИСПOЛНеНИ'I

сl]оих обя:зательс,rri * i,o.,iuoM объс.пце. Еспи t-tи Ьдна из c'.po' не за,Iвит в I'исьменном виле

в 30-дпевttый cptlK д0 oцogLlal}Iиrl догоt]ора 0 ег11 расторжении, срок действия }{!IстOящег0

догоl}ора 'родлева*rcя 
на Llеопределенrооiй срок нr} тех же условиях, пока стороны не рсшiуt

изм9]{ I,ITЬ I,lли tlрекрати:l]ь до го t}Op}{ ые oT}to l,ше }{ия,

5. Зак;lю,lrI,[еJIьные IIоJIожепиT

5.1. Всо спорI>I1 *о.ппrпurоrЙ ii"rпду CTopollaMllt по пастояшlемУ /{оговору,

разреIIIаIотоя Сторол{ами l] поря/tке. ус,га[{овлg}{пOi\,l зttколлодатольством Российской

*,o,oui;: 
Измеtlеt'иrl нас,[6rlще.о /{оговор0 осуществJIяе,I,ся по соr,JIашению C',opclH в

гlисьN.tеннOй форме Ll виде дIrIIоJII,|и,I]еJIьных соI,,J]ашений tt настоящеIvlу Договору, ко,горые

я в JI rt}оl]ся его нео,гь е IvrJIe I\lo ii tt ас,I,ыо,

5'3.НастояЩийЩоговоtrlсОс.ГаВJIеLIl]ДВУхэкзе1\,lЛЛяр&х'иМеюЩихраВНУIо
юридическуIо силу| по одному для каждой из (lторон,
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0ргtrпrtзацtля
ФгАоу I}() кФу
Длрео: 420008, Рсlссийская Фсдераtlия,

Реiпублика TaTapcTatt, г. Казань.
yr,, (реrлевская, л. l8, Ktrplryc 1

инн l6550l 80l 8

KtIl l6550l00l
огрI,1 l02l60284l39l

Проре кrор uо сrбра:зовательнtrй

.{9ЯТОЛIlItОСТИ

'['урилова /

БFлд/н/{t/ 1 37 з l24 l кАд
6. Алреса, рекв}rзиты и подписи Сторон

II рофн.п ыIlrfl орга ItIl :}allиrI

ОЬО <Ьаш неdlть-[обы ча>

Адрес юридиLtесt(оI,о JIица: 45 0052,

РеспублЙка БашкортостаIl" г,о, гсlрсlд Уфа,

г. Y{la, ул, Карла Маркса, д. 30/l,
иI-|I1 0277 |06840
I(IIII99725000t
Банковсlсие рекви:]иты:
о/с 407028 l 0300000005961
Ь Бач,,. кВБРР> (АО)
r</c 30101t}10900000000880 в ГУ БАНКА
Бик 044525880
оквэл 09. l 0
окпо 61 180246
0грн l090280032699

Замсс,гите.lIь генерrlл Ьного дире к,горll по

llepco н!1 JIу I,I соцрtаJl ь It ыN,t про гра]\,tм,l lvt

/i". А.Itсlчнева

гЕнЕрА льнOг0
А п0 пЕ.Рс \

,.,,-,"%'ц,д'ль ным пр0I

-i'Y'т,д, кOчнЕвА
iltЕllД/8е/ 26 0i
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*,ш:уё:)ж"ё!
}l9 БНДlН/8/ 1 373/24lКД/t

Спttсоlt
(направленлrо)

обучаюrцtжся, наIIравляе[,tых на шрактическую fiо/dгOтовку

Настсlяшtее приложOпие является л,Iеот,ьомJlеi,lой час,гыt,l догоRора Nч БFI/{/Fу81137зl24l|<^д

от (( )) 2а25 r.

Щирекгор инстиlуга
(лercalr фаrсулы,е,га)

Руко водитель пра KTl,l,tecKcrй l

о,г Организации

Руковолитель практи,lесксlй
or: I Iрофильной организации

Оргаltt,lзация:
ФГАОУ ВО КФУ

(лоdпuсь)

ФОРМА СОГJIАСОВАНА

11.A, 'I'урилова/

(tttlt)п ttt:b) {ФIIо)

подготовltи

ПОДГОТОВКI,I

(tloDпuct) lФIlо)

lФ1,1о)

11роdlильrлая организация :

ООО <БаLшпефть-,Щобыча>

Замести,геrl ь генерального дI,{ректора

UepcoHaJly и социаJIьrIым t]poгpaMMa

I(сlчtлева/

:I{А, КOчнгвд
ш!Бшд/8в l 26 0т 27,11.24

l)y коволлtтсllt ь

l lpaKrtl.tOcKtli'i
п0/lгOтоt]к:и о,f

L[рофlлrrы,rой
0ргirнl.tзttц!lлl

(фаrчtr,шrлtя,

Il]\{я, 0тчоств(,)
IIoJIHoc,t,bю

Рукоtзо/tlл,геltь
прitttти.lескоii
подго,гоtsкll от
()рганизаt.{ttlt

(dlамlллия,
ип,!я, oT!.IecTBO

по;rtлост,ыо)

Код и
uaиMe}loBilнlle
напраl}лен}ш
ПОДГOТОВКII

(специальностtл)

Коп,tполtелlты

образовtvге,пьной
rtРОГРаtчlМЫ, rIРИ

реализаци!l
которых

органлlзуеl,ая
практичOская
шо,lIго,I0вкtr

Сроttи
прQхождения
ilраIffическо!"1

ПОДГОТОВКII
(с... по...)

Фапlи.lrtля,

lлIмя,

OTLIecTBc)

(uолrrостыо)

гlроlrектtlр тtо обра:зо вательно й

dffi;fднrрАльнOг0
дирWrOрА п0 пЕрсOнАлу и

сOФlдльным прOгрАмfulАм
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IIЕРЕЧЕНЬ
помещений, в KoTtlpыx осуществляется
практиrIеская пOдготовка обучtrющихся

Б[ Iдiнltt/ 1 37 з l24 lкдд
,llрltлохtеl,tие 2 к договсlру

о, glb, О3 dloa ý' ,.
N9 Б}{ДlL{l8/ l З73 l24lКЛI\

ч.t стыо 1,1o го во р,} 
j\ЬБ I IД/[l/8 l | 37 3 l 24 l |<АД["{ас,гояtщее IlриJtожение

о1]( )
,l l]Jlяеl,сrl нео,tъе млемо й

2а25 r,

Щиреrст,ор института
(декап факультета)

Руководитель практи,lескOй подготовки
от 0рганизсtции

Руко водитель практи.lеской подгOтOвI(и
o,I, I Iрофильной организаI{}Iи

(поёпuс:ь1 в,?]())

(,tttli)пtLc:t ) |ФIlо)

(ttoitпlcb)

ФОРlЧIА СОГЛАСОВАНА

(<I>ИО1

Орr,аtrизацияt:
ФI,АOу L]o кФу
Проректор по сlбра:зова,гельпой

l [ро(iиlrьиая 0рганрlзациr1 :

ОО0 <Бarrr rrеtРr,ь-Щобыча>

\ý"ч

'I'ури;lова / /l'. А. lto.tHeBa /

гЕнЕрА льнOг0

т, А, кOчнЕвА
шсDНДl88l 25 0т 27, 11. 24

Лl,r

I"laltM eltoBa1,1t.te по r},l ещ9I,It-{я, l] кOтором
0суLllестt}JlrIет,ся ltl)ак,гrlческtlя

подгOтоt]ка

Руководитель
тtllактltческой ilодr,о,гOвкI1
от Органлtзации (фаьlилия,

1.1N{я. отчес1]l}о полност:ьrо)

Рук<.lво,цtлтеlrь

пракги.tескойt пOдготоt]ки от
Профиllькой организаr{}lрт
({lамлtлlля, и]\{я, oTчecTBo

полностью)

t

2.

ктOрА п0 пЕрсOнАлу и

Oli иА ль ны м пр0 г р АммАм
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