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,Щоговор

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
0существляющей образовательную деятельнOсть, и 0рганизацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань

Федеральное государственIIое автономное образовательное учрождение высшего
образования кКазанский (Приволжский) федеральrrый университет)), именуемое в
дальнейшем <Организация)), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатерины Александровны, действующего на основании доверенности Ns
0.1.1.55-081297 от З0.12.2022, с одной стороны и МБОУ кСредняя образовательная школа
JФ3 города Азнакаево>, именуемаlI в дальнейшем <Профильная организация>, в лице
директора школы Исламова Р.А., действующего на основании устава, с другой стороны,
именуемыо по отдельности <Сторона)), а вместе кСтороны)), заключили настоящий
,Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет,Щоговора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора является организация практической

подготовки обучающихся (далее - практическаrI подготовка).
1.2.ОбразоватольнаrI программа (программы), компонеЕты. образовательной

программы, при реализации которых организуется практическаlI подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие комцоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются СторонЕlми не позднее, чем за 10
дней до начала практической подготовки путем подписания припожения к настоящему
договору по форме, согласованной в приложении Nsl к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, (да-тlее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профил}но.й оргапизФIии,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приложения к настоящому договору по форме,
согласованной в приложении Ns2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.Т. Организация обязана:
2.1.1.He позднее чем за 10 рабочих дней до начапа практической подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставлять в Профильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.|.2.нtвначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

-обеспечивает организацию образовательной деятельности,в форме практической
подготовки при реализации компонентов образоватепьной программы;

- организует участие обучающихся в выполнении определенflых видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельЕостью;

* оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанЕых с будущей профессиональной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
Организации за реализацию компонентов образовательной програI\{мы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техЕики
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.t.З.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный ррок
сообщить об этом Профильной организации;

2,|.4.установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты
Образовательной программы, осваиваемые обучающиЙися в форме практической
подготовки, включая место, продолхштельность и период их реапизации;



2.1'5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения
кOмпOнOнтOв 0бразOватепьнOЙ прOграммы в форме практическOЙ II0дгOтOвки.

2.2. ПрофильнаlI организация обязана:
2.2.|.создать условия дJuI реализации компонентов образовательной программы в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и техническиg средства
обучения в объеме, позвоJuIющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущ.й профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. нtвначить ответствонное лицо, соответствующее требованиям трудового
ЗаКОНОДателЬства РоссиЙскоЙ Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
ЧИСЛа работников ПрофильноЙ организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации;

2.2.З.при смене лица, указанного в пункте 2.2.2,в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реаJIизации компонентов образовательной
ЧРОГРаММы в форме практическоЙ подготовки, выполнение правил проiивопожарной
безопасности, rrравил охраrrы труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. ПроВоДить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
Реализации компонентов образовательной програruмы в форме практической подготовки, и
СООбЩатЬ рУководителю Организации об услови"*,рулЪ Й требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2,6. ознакомить обучающихся с
Профильной организации:

2.2,7. провести инструктаж обучающихся по охране ТрУда и технике безопаснос"гии
осуществJUIть надзор за соблюденйем обучаrощимися прЕlвил техники безопасности;

организации возможность пользоваться помещениями Профильной орг€lнизации,
согласованньп,rи Сторон€lп{и, а также находящимися В них оборудованием и техническими
средствtlми обучения;

2.2.9. обо всех сJrучмх нарушония обучалощимися прtlвил внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.з.l. осуществjIять контроль соответствия условий реализации компонентов

образовательной прогр€lN{мы в форме практической подготовки требованиям настоящего
.Щоговора;

2.3.z. запрашива,ть инфорМациЮ об органИзациИ практической подготовки, в том
чис{е о качестве и объеме выпQлненных обучаrощимися работо связанньIх с булущеЙ
профессиональной деятельностью.

2,4. ПрофильнаJI организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся Ьоблюдения правил внутроннего трудового

распорядка, охр€ньI_ труда и техники безопасности, режима конфиденциальности,
приЕятогО в ПрофИльноЙ организации, предпринимЪть необходЪмые действия,направленные на _предотврацение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информациЙ; .

2.4.2. в сJryчае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
периоД организации практической подготовки, режима конфиденциtUIьности
приостtlновить реализацию компонентов образовательной процрtlммы в формепрактической подготовки В отношении конкретного обучающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или,ненадлежапIее исполнение обязательств по настоящему

,ЩоговорУ CTopoHbl_HecyT ответственность, предусмотренную настоящим .Щоговором и
законодательством Российской Федерации.

3-2, Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
н€исполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неисполнение явилось
следствиеМ обстоятельств непреодолимой силы, вознйкших после заключеЕия настоящего

правилами внутреннего трудового распорядка



Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера,
пр9двидOть или IIрOдOтвратить.

3.З. При наступлении обстоятельств, указанных в п.
каждая Сторона долrltна без промедления известить о них в
Сторону.

Извещение должно содоржать данЕые о характере обстоятельств, а также
ОфИЦИальные Документы, удостоверяющие наличие этиi обстЪятольств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему .Щоговору.

.ЩОГОВОРа, срок выполнения Стороной обязательств пЪ настоящему.Щоговору отодвигается
СОразМерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

З.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З,2 настоящего
.ЩОГОВОРа, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительЕые переговоры для вьUIвления приемлемьIх альтернативньIх
способов исполнения настоящего,,Щоговора.

4. Срок действия Щоговора

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему !оговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установпенном законодательством Роосийсriой
Федерации.

5.2. Изменения настоящего Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.з. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
_ 5,4. ПрИ исполнении своих обязательств по настоящему Щоговору Стороны

обязуются исполнятЬ условия кАнтикоррупционной о.о"орк">, кЗавЬрения об
обстоятельствах)), которые указаны на офицЙальном сайте ПравЪво.о упрuuпЪния КФУ
(http : //kpfrt.rtrli urd oos).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001

которые Стороны не могли

3.2 настоящего Щоговора,
письменном виде другую

Профильная организация

МБОУ "Средняя общеобразовательная школа
NЪ3 городаАзнакаево"
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(декан факультета)

Руководитель практической
от Организации

(поdпuсь)

подго.товки

Руководитель практической подготовки
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Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поdtэltсь)

(поdпuсь)

Форма согпасована

Профильная организация :

Проректор по образовательной

Турилова



Пршlожение 2 к договору
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Форма согласована

Профильная организация :

МБОУ " Средняя общеобразовательная
школа J\Ъ3 города Азнакаево"
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