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/[оговор

о практической подготовке обучаlощихся, заключаемый ме}кду организацией,
0существляtощей образовательную деятельность, и 0рганизацией, осуlцествляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г, Казань

Федеральное государственное aBTo}IoMHoe образовательное учреждение высtrlего
образования кItазанский (Приволжсrtий) федеральный университет), именуемое в
да.гlьнейшем кОрганизация)), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатериньт Александровны, действующей на _основании доверенности Ns
0.1.1.55-08175 от 18,0З,2022, с одной стороны и ооо кСоФойЛ)), именуемая в даJIьнейшем
кПрофильная организация), в лице, генерального директора Фараховой Рушании
Ринатовны, действующей на основании Устава, с другой стороны, именуемые по
отдельности <Сторона>, а вместе <()тороны>, заключили настояrций /lоговор о
нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора является организация практической

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2, Образовательная програмI\,{а (программы), компоненты образовательной

программы, при реаJIизации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10
дней до начала практичесtсой подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по форме, согласованной в прилох(ении J\Ъl к настоящему договору,

1.3" Реализация компонентов образовательной программы, (далее * компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем llодпLIсания приложения к настоящему договору по форме,
согласованной в приложении Ns2 к настояшIему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.|. ОрганизаrIия обязана:
2.1.1.He позднее чем за l0 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставлять в Профильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2,L2,назначить руководителrI по практичесlсой подготовке от Организации,
который:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

-организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с будуtцей профессиональной деятельностыо;

- оказывает методиLIескуIо помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профи;rьной
организации за реаIизациIо компонентов образовательной программы в форме
практическоЙ подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопохсарноЙ безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2,1.З.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.1,4.установить виды учебrrой деятельности, практиItи и иные компоненты
образовательной програмN,lы, осваиваемые обучаюrцимися в форме практической
подготовItи, вклIочая место, продолжительность и период их реализации;

2.1l5. наtIравить обучающихся в Профильную организацию для освоения



компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2,2, Профильная организация обязана:
2,2.|.создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практиIIеской гtодготовки, предоставить оборулование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выпоJIнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обучаIощихся;

2,2.2, назначить ответственное JIиt{о, соответствующее требованиям трудового
ЗаКОНОДаТеЛЬстВа РоссиЙскоЙ Федерации о допуске к педагогическоЙ деятельности, из
Числа работников ПрофильноЙ организации, которое обеспечивает организацию
реыIизации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации;

2.2,3"при смене лица, указанного в пункте 2,2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2,2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практическоЙ подго,Iовки, выполнение правил противопохtарноЙ
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиеFIических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и
оообrцать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2,2.6, ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организации:

2.2.7 . провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2,8, предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
Организации возможность IIользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а,гакже находящимися в них оборулованием и техническими
средствами обучения;

2,2,9. обо всех случаях нарушениJi обучающими(jя правил внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности оообщить руковод},iтелю по практической подготовке
от Организации,

2.3, Организация имеет право:
2.З,|. осуществлrtть контроль соответствия условий реализации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
Щоговора;

2.З.2. запрашивать информацию об
числе о качестве и объеме выпоJIненных
профессиональной деятельностью.

2,4. ГIрофильнаjI организация имеет право:
2.4,1, требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности,
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации ;

2.4.2, в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
период организации практичесttой подготовки, режима конфиденциальности
приостановить ре.lлизацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося"

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

.Щоговору Стороны несу,г ответственность, предусмотренную настоящим Щоговором и
законодательством Российской Федерации.

З,2. Стороны освобождаются от ответственности за частиLIное или полное
неисполнение обязательств по настоящему ,,Щоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего
Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли

организации практической подготовки, в том
обучающимися работ, связанных с будущей

l.



l.

предвидеть или предотвратить,
3.3. При наступлении обстояте:rьств, указанных в п. 3.2 настоящего ,Щоговора,

ках(дая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение должно содержать даI{ные о характере обстоятельств, а такя(е
официаrrьные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возмохtность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему ffоговору.

З,4. В случае наступления обстоятельств, tIредусмотренных в п. 3.2 настоящего
,Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств llo настоящему Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия"

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 3.2 настоящего
.Щоговора, и их последствLlя продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявJIения приемлемых аJIьтернативных
способов исполнения настоящего ffоговора.

4. Срок действия Щоговора
4.|. Настоящий Щоговор вступает в силу после его подписанияидействует

до (3i> декабря 2027 rода.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

5.2, Изменения настоящего [оговора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему.Щоговору, Itоторые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Ilастоящий Щоговор составJIен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон,

5.4. При исполнении своих обязательство tIо настоящему Щоговору Стороны
обязуются исполнять условия кАнтикоррупционной оговорки), <Заверения об
обстоятельс,гвах)), которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
ФцрДрпдшДщdqgý).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г, Казань, уJI.
Кремлевская, д. 18
огрн 102160284139l
инн 1655018018, кпп l65501001
р/о 405038 1 03б202000002 1

к/с 30 l 0 1 8 1 0б0000000060З
Отделение кБанк Татарстан) ЛЪ 8610
г. Казань
Бик 049205603, октмо 92701000001

Профильная оргаgизация
ооо (соФоиЛ>

420108, РФ, Роспублика Татарстан,
г. Казань, уп. Петербургскм, дом 52,
помещение320
инн 1659175з64 кпп 16550t0O1огрн
огрн 1l61690151ззб
окпо 04711034
оквэд 7t.l2
р Р/с 40702810662000028579 в
отдЕлЕнии "БАнк тАтАрстАн' N861 0
ПАО СБЕРБАНК Г. КАЗАНЬ К/С
30101810600000000603 в PK[{ НБ РТ; БИК
049205603; ИНН бацка 7707083893

j * 91U\q

Р.Р, Фарахова/
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список "Т].1.81 .1 зg! lП/ul
(направление)

/иректор института ./-у
(декан факультета) t'1/!/ l
Руководитель практической пооr'оW

Настоящее приложение явJIяется
2022 г. Jф

неотъемлемой частью договора от (_)

(поOпuсь) (Фио)
от Организации

от Профильной организации
Руководитель практической подготовки

Организация:
ФГАОУ ВО ItФУ

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация:
ооо (соФоЙл)

Генеральный директор

обучающихся, направляемых на практиtIескую подготовку

Ns

Фамилия,
имя,

отчество
(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с... по...)

комгtоненr,ы
образовательной
программы, при

реаJIизации
которых

организуется
практическая
подготовка

Код и
наиNlенование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практи.rеской
IIОДГОТОВКИ ОТ

Профильной
организации
(фамилия,

имя, отчество
полностью)

l
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Проректор по образовательной

W
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Прилоrкение 2 к логовору

пЕрЕчЕнь 
,0,1.1,вх.1

.19l /v/",x
помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

/
/Директор института

(декан факультета)

Руководитель практической подготовки
от Организации

Руководитель практичесrсой подготовки
от Профильной организации

(поdпuсь) (Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поdпчсь(

Форма согласована

(Фио))

Профильная организация:
ООО КСОФОЙЛ)

/ Р.Р. Фарахова/

Ns
Наименование помещения, в котором

осуществляется практическая
подготовка

Руководитель
практической подготовки
от Организации (фамилия,
имя, отчество полностью)

Руководитель
практической подготовки
от, Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

l

2.

Проректор по образо

I


