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Федеральное государственное автоFIомное образовательное учре}кдение высшего
образования <Казанский (I1риволжский) федеральный университет), именуемое в дальгtейшем
кКФУ>, в лице проректора по образовательной деятеJIьности Туриловой Екатерины
Александровны, действующего на основании доверенFIости o,I, 23.0g,2022 лъ 0.1,1.55-08/l72, с
одной стороны и Автогlомная некоммерческая оргаFIизация <Ресгrубликанский ресурсный цец,грпо поддержке социально ориентированI{ыХ некоммерЧеских организаций>, именуемая в
дальнейшем <организация)), в лице директора Сафиной Зульфии Нурмухаметовны,
ДеЙСТВУЮЩеЙ На ОСНОВаНИИ Устава, с другой сторонь], вместе 

"ranya*oie 
<<стороt1ы>>,

руководсТвуясЬ законодательствоМ Российской Федерации, заклюЧили настояшее Соглашение
о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЬ СОГЛАШЕНИЯ

1.1, Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Iиежду Сr.оронами с
целью повьiшения уровня и качества подготовки кадров и иIlтеграции научной,
образоват,ельной и производствеtlной деятеJIьности, в том числе в облас.ги совмесr.ной
реализации программ отбора, стажировок, солействия временной занятости обучающихся и
трудоустройства выпускников.

1,2, I-{елью настоящего Соглашения является социальное партнерство межлу КФУ и
организацией в сфере содействия занятости обучакrщихся и ],рудоустройству uo,nyann"nou
кФу по направлениям подготовки (специальностям) на уровнях бакалавриата, специалите.t.а,
маI,истратуры и аспирантуры,

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Права и обязанности КФУ:
2,1.1. Совместно с уполномоченным сотрулником Организации llринимает участие в

о,гборе и мониторинге обучающихся, профессионально ориентированньiх на рабоrу в
Организации.

2,\,2. Уведомляет Организацию о проведении ярмарок вакансий, дней карьеры,
презентаций выпускников соответствуIOщих специальностей, о профессиоiliiльных конкурсах и
других мероприятиях, организуемь]х кФу, направленных на содействие временной загIятости
обучающихся и трудоустройству выIlускников.

2.1,з. Приглашает сотрудников Организации на совещания и круглые столы по
гlроблемам обеспечения занятости и востребованности обучаrощихсrI и выпусI(ниItов
образоватеJlьных организаций высшего образования на современном и llерспективном рынкетруда.

2.|,4. Размещает поступившую от Организации профессионально-ориентационную, в
том tIисле по актуальным вакансиям Организаriии, информацикl на с.гендах кФу,
предназнаLIенFIых для размещения инсРормации о подготовке кадров llo соотвстствующI.]м
направлениям подго,Iовки (специальнос,гям) и дальнейшем трудоустройстве, а также на
осРициальном сайте КФУ в раздеJIе информации, касающейся nopi.pi,, трудоустройства и
временной за[Iятости обучающихся КФУ (www.kpfu.ru).

2.|.5. ИндивидуальIJо информирует обучающихся (соискателей) о возмо)ltноотях
трудоустройства в Организацию.

2,1.6. ПО предлохtениЮ Организации coвMecтHo проводит профессионально-
ориентационные мероприятия, направленные на информирование обучающихся о перспективах
работы в Организации.

2,1.7. Осуществляет информационную поддержку профессионаJlьно-ориентационных
мероприят,ий, организуемых Организацией, с целью привлечения молодь]х кадров из числа
обучакlшlихся и выпускников КФУ, в том числе экскурсий, ярмарок вакансий, дней карьеры,
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проq]ессиональных конкурсов и акций, обучающих программ,
2.1,8. В соответствии с официальными заявItами Организации нагIравляе.г обучакlщихся

и выпускникоВ кФУ длЯ трудоустройства, по своиМ JlичностLIыМ и професСИоНзJIIrtlЫМ
качествам удовлетворяющих предъявляемым к кандида,rу требованиям.

2.1,9. Запрашивает у Организации инсРормациIо о трудоустроенных обучаlошlихся и
выпускниках КФУ, их профессиональном и карьерном росте,2,2. Права и обязанности Орr.анизации:

z,2.1. Ведет профессионально-ориентационную работу среди обу^rающихся и
выпускников КФУ по востребованным специальFIостям и направлениям подготовки с цель}о
содействия их занятости и трудоустройству в Организации.

2.2.2. ПО предвариТельномУ согласованию с КФУ проводит профессионально-
ориентационные мероприятия, направленные на информирование обучающихся о перспеl(тивах
работы в Организации.

2.2.з. По приглашениЮ кФУ направJ]яет сотрудrlиков Организации дJlя участия в
ярмарках вакансий, днях карьеры, презен,гаLlиях выпускникоts 0оо1ветствую11lих
специальНостеЙ и нагIравлений подго,говки, ДругиХ мероприяТиrIх, оргаНизуемыХ кфу, с цеJIь}о
содействия временной занятости обучающихся и трудоустройст,ву выгIускников,

2.2,4' СодействУст КФУ в организации И проведенИи экскурсИй на базе подразделений
Организации.

2.2.5. По предварительноМу согласоВаниЮ с КФУ проволит мастер-классы, обу,tаrощие
семинары для обучающихся КФу соответствующих сtlециаJrьностей и LIаправлеllий подr.отоt]ки
с целью формирования у них необходимых профессиональных }iавыков и компетенций,
востребованных в Организации.

2,2,6. При наличии ваканТных рабочих мест, открытых для молодых специалистов в
Организации, регулярно tIредоставляе,г данную информачию в КФУ:

длЯ обучающихсЯ кФУ в Щентр по организации временной занятости
обучающихся !епартамента по молодежной по:tитике, социальным вопрооам и рtlзвитик)системЫ физкультУрно-спортивllого воспитания по ,гелесРону s (s4з) 2O6-52-L)l (доб, 8l65),
e-mai l : czskfu (Dkpfir, гu;

длЯ выпуск}lикоВ кФУ в отдеЛ llрактик и трудоустройства обучающихся
!епартамента образования по т,еле(lону S (8а3) 2о6-52-94, е-lпаil: iobФKpiu..ur.

2.2.1. В соответствии с официальными заявками на rrодбор специаJIиста, постуtlивlлими
в КФУ от Организации, рассматривает Bollpoc о возможности трудоустройства в Организации
об}чающихся и выпускников КФУ, по своим личностI{ым и профaaЬuопuлопым качествам
удовлетворяющих предъявляемым к кандидату .l.ребованиям,

2.2.8. l1o запросу КФу предоставляет информацию о труllоус'роенных обучающихся и
выпускниках КФУ, их профессионiLпьном и карьерном росте.

2,2.9. Принимает участие в социолОгиLIескиХ опросаХ работодателей, организуемых
кФу, с целью оценки качества подготовки обучающихся КФУ, uо,ruлaп"я наиболее anr,.,"*o,"
социzLпьных проблем взаимодеЙствLlя профессиональных учебных заведений и организtlций в
вопросах подготовки квалифицированных кадров, обеспечения качества трудоустройства
молодыХ специалистов и адаПтациИ их к рыFlкУ тРуда,

2.2.|0. Организует регистрацию и работу в цифровсlй карьерной среле
<Факультетус> (httBs://Гacultetus.ru/university/kplц) посредством публипuц""

кФу на базе сайта
вакансий, анонсов

карьерных и иных профессионаJIьно-ориентаIiионных меропр иятий.
2.2,\1. По приглашению КФУ направJIяеl,упоJIномоLtенных представителей Организации

лля принятия у{астия в работс по tlроведению государственгIой итоговой а.гтестации по
основныМ профессиОнальныМ образоватеJIьным программам программам бакалавриа.t,а,
программаМ специалитета, программаМ магистратурЫ пО соответстВуIощим профи"гrю
Орган изаЦи и направЛен ия М подготовки (с п еци а-пь нос.гя м ),

3. прочиЕ условия
3,1, Стороны прим}т все меры к разрешению вQех споров и разногласий, коl-орые

могутвозникнуть в ходе испоJlнения настоящего Соглашения, дружественным путем,
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3.2. В Слу,169 если Стороны не договоряТся, все споры и разнOгласия решаютсrl в
соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации,

3.3. Все изменения и дополнения /tейст,вительны только в том сJIучае, есJlи оtiи
осРормлены в письменном виде и подписаны уполномоченными на то лицами обеих Сторон.
настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах для каждой из Сторон, оба экземпляра
имеют одинаковую юридическуIо силу,

з.4. Стороны освобождаются от ответстI]енности
невыполнение ими своих обязательств, если неисполнение
мажорнь]х обстоятельств.

3.5, IIри исполнении своих обязательсr,в С,гороны уведомл9I{ы и обязуются исIlоJIIlять
условиЯ <АнтикорРупционной оговорки), кЗаверения об обстоятельствах)), которые указаFIы на
официальном сайте Правового управлен ия КФУ (http ://kpfu. rr-r/j urdосs).

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНШ[, ПОРЯДОК ЕГО ИЗМЕНЕНУIЯ
И РАСТОРЖЕНИЯ

за полное или частиLIi{ое
являлось следствием форс-

Оба экземпляра
один экземIjляр

4,1. Настояшее Соглашение coc'aBJreHo в лtsух экзсмплярах.
идентиЧны и имею,г одинаI(овую силу. У каrкдой из Ст.орон находится
настоящего Соглашения.

4.2. Соглашение вступает в силу с момента подписания
бессрочtlый характер.

его CT,opoHttMlr и носит

4.з. Настояtщее Соглашение может быть расторгнуто любой из Сторон в
одностороннем внесудебном порядке пугём направления другой стороне уведомдения о его
расторжении.

4.4. Все изменения и дополнения к настояulему Соглашению должны быть сделаны в
письменной форме и подписаны Сторонами.

5. АдрЕсА и

Федеральное государственное автономное
образовательное учреiкдение высшего
образования кКазанский (Приволжский)
фелсраrlьный уни верситет)
420008 г. Казань ул, Кремлевская,
л. l 8, корпус l
инн lб55018018 кпп 16550100l
р/с 405038 1 036202000002 1

к/с 30 l 0 1 8 l 0600000000б03
отделение кБанк Татарстан>) ЛЪ 86l0
г. Казань БИК 049205603
октмо 92701000001
огрн l02160284lз91
Эл. почта: prrblic.mail@)kpfu,ru
Тел.: (843) 2ЗЗ-71-09
Факс: (84З) 292-44-48

подписи сторон

Автономная некоммерLIеская организация
кРеспубликанский ресурсный центр гIо
полдер)tке социально ориеFIтированных
некоммер(Iеских организаций>
42011 l, Республика Татарстан, г, Казань,
ул. Московская, зд.15, офис 22З
инн l6554 l980б / кпп l б550l00 ]

огрн |19l690051222
октмо 92701000
ПАо кАК БАРС Банк>
420066, Ресrrуб;lи ка Taтapcr.aH,
г, Казань, ул. flекабристов, д. l
Бик 049205805
р/с 4070З8 l 04450200003 l l
к/с 30 l 0 1 8 l 0000000000805

р по образоватецьной деятельности

Турилова/ / З,Н. Сафина /


