
f-(o1,oBrl1l ,t///r: / lZ r a/a/lr
о п pilKl.L1.1cclcoi,i tlO/U,ото l}KC Обу.t:t lОllцt,lхсяl, З:l t(Jl lсl.1itCml1,1iil пliпс/lу орга ll1,1:зit lц1,1сl',i,

n.yr(....rrrtlttottlcй обlrазоtзtt,ге.,rп,,уiо lЦеrl'ГеJl1,1lоС'ГIr1 I,| оргаlII{заIIllсi,i, оOуIItесl,вляIоlllсi,i

l(CfIl,CJIIrIIoCTIr IIо IIрофI,IJIIо coo,гBc,|,cl,B1,1oll1cli об;rазовате.llьllоli IIрогр2rммы

г. Казаrti, фi> жrcаря 2026 г.

Федералытое госуларствеI]IIое аRтоIIомIIое образоваТеJIТ)IIое уt]реждеIrис I]b]cIIIcI,o

образования <Казаt,tский (Ilривол>rсский) федеральный уI,{иверситет), имсIIуемос в

лальнейшем кОргаll1,1заIlI{я)), в лиIIе проректора по образова,гелыtой деятеJIыIосl]и
Тури.тIовой ЕкатерtЕны ДлексаrIдровI,Iы, дейстtзуIоlцего IIа осIIоваIIии ловереIIIIостI,{

шЬ9.t.1.55-07/259 Ът 15.12.2025, с оllтlой сторопы и ооО <Тимсофт>, имеIIуемая В

ла-itыtейtttеМ [lроt|rлl,пьlrая оргаlI!lзаlIия), в JIице Испо.ltнительного дlирек,гора
Хисма.гулЛиtrой f{иЛярт,t {Dааговtты, ДIеЙс'гtз),tоtцей Tra основаIIии положения Устава, с

лlэугой с,гороIll,], ИМеII}СNII,Iе по оl]леJlLIIос,ги <CтopolI:r), а RN4есте <Сr,ороllы), заI(лIо!I1,1JII,I

лtас,гояtllийт /[оговор о IIи)I(ссJIслуIоIцем.

l. Ilрелмсl, /[оговора

1.1. Ilреl(ме,гомl IIас,гояIIlсго /\оговора явJIяется оргаItизаItиrI ltракти,rеской
по/lго,гоl]кt.r обу.tаlоrrlихся (.rlauree - IIрактиLIеская llодtго,говка).

i.2. ОбрzвовптеJIь}lZtЯ IIрограI\4ма (программы), KoMIloI{eItTы обрzвова,гс.ltьItой

ПРОГРаlчIМlп, прI4 реаJIизации ](о,горых оргаIIизуется IIрактиLIеская rIо/{готовка, KoJ]I,ILIecTI]o

О61,.р,оr,,"хся, осЪаиваIощих соответствуIоLr\ие компоIlеIt,гьт образоl]птелLIIой програN4lvl1,I,

срокИ оргаIIизаIIрIи прак,гиLтеской подI,отовl(и согласуIоr,ся Сторот]ами IIе поЗl(Ilес,,tсм за 10

лней лО HaLIaJIa Ilрак,гиLIеОкой liоlll,о,говки llyTeM гlодIrисания приJIожеFI14я к I{ас,I,ояlllеi\4у

логовору по (lоlэме, согJIасоRаltной в I]риJIо)кеIIии Nl1 к настояlIiеNIу /tогоRорУ.
1,3. lrеzulизаIlия компоIIеIIтов образовате.ltLttой программы, (/Iалее - комIIоIIеIt,гьI

образова1е.lтыtоli програп4IVtы), осуttlестRляется R IIомеIцениях ГIрофильноЙ организаIlии,
cBe/I,ellиrl о ко1орых с1ороны 0Ol)Iacot]LlBilIo,г IIе поз/iIIее, IleM за 5 дrrей ,lto IIaLIzlJIa

прак.гI4ческой lrодiотоl]Itи пу,l,еN,I IIо/]писаIII4я IIриJIо)I(еIIия ]( IIастояIцемУ догоIrору tto (lopMc,

согJtасо l]aI t t to й tз Il рt,lJIожеI{Ilи Nq2 к настоя Iцему ilo гоRоl)у.

2. I I;lalla 1,1 tlбlI:la,l,c.llt,c,1,1}rl CT,tl1loll

2.1 . Оlrl,аltl.tзаtцt.тя обязаrlа:
2,1.1.rrc lIo:]lUIee LIcN4 за 10 рабо.rlлх:{ttей lto FIaLltlJIa IIрак,t,I,It]сской ttoltt,tl,гOI]Kи IIо

KtlжiloM)i KOд4lIoIIclITy образоtза,гс.lll,ttоii llрограNIмы прс/{ос,tавJIя,гЬ в i lрофИJII)IlУIО

оргаI IизаIlи Io с1-1исок обу.tаlоttlихсяl, ocBaLII}alolllиx соо,гl]етствуIоIIILIе I(oMIlotIeI I,1,ы

образоватс.ltьtrой проr,раммы пocpe/lcl-l]ONl lIра](,I]ичестсой полготовки;' 
2.-l ,2,lrазrtа.lиt,т, руково/lителя по прак,гической подготовItе о]] Оргатrизаllт,тt,t.

тсоторый:
-- oбccltcLILIBalcl] орl,z1lI1,IзацлttО образовтгСлыtоЙ ЛеЯТСJII)IlОс,ги l] форпlе гlракr,ичесtсоl"ji

llодu,о.гоl]l(и IIри l)еаJl14заци14 кoMIloIIett,t,oB образова'ге.ltt,rtоЙ I1р()грzrN,IN4ь1;

- оргаIIизуе.Г уrlдgr"С Обу.lпlg1Ilихся I] выIIолtIеIIltи опре/IеJ]еIII,ILтх ви/цоtз рабсl,г,
связаt{HLlx с булуrrlей профecctaональпой деятеJILI{остыо;

-.оказываст N4е.гоllиLlескуIо IroN,IoшIL обучаtоttlиN{ся при вLII{оJIIIе]Iии oIrpelleJlellIIblx

l]1,I/loB рабо,г, сRязаl I IlLlх с буztущей lI рофессиоttалt,tlой лсятеJIьI,Iостыо;
-'- Itесс,г о,гi]е,гсl]tlеI,IIIость соl]мсс,гIIо с отI]етственIIым работttиком 11рофr,urьr,rоii

орI.аII14зzlI\l414 :Ja l)eaJl14зillll4to l(ог\4 llOIIeIl1]ol] образоваге.ltl,ttой tlРОГраМN,lы l] t|орпlс

,,lэа,a.,.".,""кой lttl/il.tl0,gBI(1,I. :]а )l(I4зIIь 14 :]/\opoвbe irбу.lаtоltlихся }I рабоrrtиков Орt,аltизаllI,1 I,I,

coб.ltto/letttlc иNI1.1 l1l)a,ltl1.1л lll)(),гlI1]оIl()rlсарltоЙ безоttttсttсlс,ги, I]l)авиJI охраIIь] Tрула,,гсхIIиI(I,I

бе:зошасttсlо,1,I.I 14 caIl1.1,i,aplIo-эIILl/icj\4 14oJloI,иtIccl(1.Ix IlраllиJI и г14],рIеIIиtIссI(l{х IIорN4агивоI];

2.1.3. rrри cN,tclic р)/l(овоll}.l,гсJtя Ilo tt1l:ttc,1,1.t.tect<oЙ IIо/lI,о,гоRI(с в 5-ЛllСlЗttЫЙ cPOl(

сооб t t (ta,t,b об э,гоiчr I- Ipo(l ил ыlой ор гаltl,tзаIц4l,r ;

2,1 ,4,)/с.гаlIовиl,ь виll1,I учебIlой дея,геJIьIIости, пра](тиI(и и иIIЫе ItoN{IIoIIeII'I'IэI

образоtзаr,с;rьной програN,Iмь], ocI]a]4I]aeMLIe обу.tаtоtlllап,Ilася rз (tорме прак,ги,lсскоi:l
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IIодготовки, вклIоLIая место, I]родоJIжителLность и период их реализации;
2.1.5. I{апраl]иl]ь обучаtоltlихся в I1рофилыIуIо организаIIиIо для освоеIIрIя

компонеII,гов образовательгtой програiчrмы в форме практичесttой гtодготовки.
2.2. ПрофиJIьIIаrI оl]гаrILIзацl.tя обязатtа:
2.2.1 . соз/lа,гl) усJtоllия /UIя pcalJll.lзillll4pI I(оN,IIIоlIеII,гов образователLIIоI1 прогрztмп,It)] I]

(lopп,rc ltpal(,1,1,1Ltcсttoi,i ttолt,о,l,оl]I(и, liреl{ос,]]ави,t,l, оборуловаIIие итехlIиLIеские сl]е/lсl,Rа
обучеtlия в обl,еN,Iс, позI]оJIrlIоIllеN/I выI]оJiIlяl]L опрелеJIеlItIыс ви/Iы работ, связаIIныс с
булуIrlеii ltрофесслrоtlа.ltl,ttой l(erl,I,cJtbIlocтbto обучаlошlихсrt;

2.2,2. назIIаtIитI) oTBeTcTBcI{I,Ioc лицо, cooTBeTcTByIoшlee требоваltиям трудового
закоIIода,геJIьсI,I]а I)occl.tticl<oй ФеltераrlиI4 о допускс к пелагогиrIеской леятеJlьlIости, t4з
LIl4cJIa рабо,гttиttов Профи.lтт,ttой оргаlIизаIIии, ttoтopoe обесltе.lивает орга]iизаtlиIо
реализаI{иI,I компоFIеI{,гов образова"I]еJIыIоЙ прогl]аi\,{мы в форме прак,гичос](оЙ Ilолl,о,гоl]ки со
cTopol{bl 11ро(lильшой оргаtlизilции ;

2.2.З.IlрлI cN4eIlc Jlиl1а, указаIrIIого в пуIlкIе 2.2.2, в S-дttевIlый срок сообlцить об эт:омl

Организации;
2.2.4,обесгtе.tи,гt, безоttасllьjе усJlоI]ия реаjIизации KoNII]oIIe[IToI] образовагOJiIllIой

tlpoi,pallvlivlLt в t|lopMte llрtlI(l]иLlесtсой llоltгоl,овки, I]I)IIIoJItlellиe Ilраl]иJI Ilpo,I,и1]olIoittalrlloй
безопасttости, пpaI]I4Jl охраlIы тр)/ла, техIIики безопасt,lос,ги и саllи,гарIIо-
эI]идеN4иоjI оги LIеских правиJI и гиI,иеI]и tlесltих I{орма,гивоI] ;

2.2.5. IIpoBolILITb olleIIKy ус.lIовийт Tpylla Tla рабочих tvlecTax, ис[IоJIьзуемых IIpl.i
pcaJlI,I:Jiltt14и I(омIlоIIсIl,гоlз обра:зоlзtl,t,еJt Lltой IlрограммLl в (lopMe IlрактиLlеской ttодготоI]](I4, и
сообtIlа,гь р)/ковоl]I4,ге.llто оргаlIизаI{].{и об ус.тtов1,Iяtх трула и требоваllиях охраIIы 1,р)/да IIа

1lltбtl, lr-',rl \l cc'l'c:
2.2.6. озIlаl(оNI14,гь oбy.lztlotllI,1xcrl с IIраI]иJIам14 вIIу,гllсIIIIсго ,гllуllового 

l]асIIоря/tка
ГIрофrл:rьrrой оргаtl изаtlи l.T

2,2,1 ,IIровести инсl]р)/lfl,а)lс обучаlоlliихсrI Ilo oxpalre ц)уда и техt{иi(е безоIIасtltlс,гt.t 1.1

осушtес,гl]Jlrt,гь lIалзор за собJIlо/.lеIlиеIчI обу.lаlоtllиN,Iися IlрzlвиJI 1]ехник14 безоttасIlостl,t ;

2,2.8, lIрс/lос,гаI]I4,1,ь об5zчаlqlI1иN4оrI I.{ рукоlrоiu4,геJIIо tlo IlрактиlIеской IIоllго,гоRI(е о1,

Орга1-1tлзаllии l]озможIIос,l,ь ItоJll,:]оI]Еrгься IIомеIIlеIlLiяl\,Iи I1роtРильгrой орган изаl l141.1,

согласоваlIIIыми Стороrtами, а также lIахоliяIllимися в IIих оборуловаIIием и ,l,ехtIиLIесI(1,1ми

cpellcl,l]a]vI 1.I обучсt l l.t я ;

2.2.9. обо tзссх cJIyLIarIx ltal]yl[Iciiиrt обу.tаtоtllиrиися правил вlrутренrrсго расllоря/ll(t,l,
oxpaIILI труда и ,гехI{ики безоtrасltости сообltlить руко]]о.r{и,гелIо IIо практиLIесtсоtй по/U,оl]овI(е
от Органи:заI.(ии.

2.3. Оргаllизация имсс,г право:
2,З.l , ocylцec,1,1]Jlrll]b l(o}{,t,poJIb сооl,веl]с,гI]14rI ус.тtовий реаJIL{заци14 1(омIlоLIсII,гоI]

образовате:tыlой програп,Iiчlы в форл,rс практиtIеской по/lготовкIl l,ребоваI]I4riп,t Ilzlс,гояIItсI,о

l{оговора;
2.'З,2. за|IраIII14l]аr,ь иlt(lорп,tаI(}llо об орt,аllrазаI{I4и практиtIсской Ilодготовк14, в ,гоI\4

tlI4c.|le о l(ztIIecl,Be tt обl,смс llыTToJlIIcIIIt1,1x обу,lаIоIIlI,INтl4сrr работ, связаIIIILIх с булуrтlеii
п ро (l cccr,l о t t a.ltb ll о й !еятсJlIr I l о cTI)Io.

2.z}. l'IроtllиJI1,I Iая оргаr{изаIlи я иN4 сс,г rIpaBo :

'2.4.1 . r:lleбtlIзtrt,b о,г сlбу.ttlIсltlцихсяl собJlIо/(еlIиrt tIpalljиJI l]ll)z,1,1;e1111a,,a ,l,p)//(oI]()1,o

paclloprl/iкa, охраlIы l]рудzr и ,гсхIIиl(и бсзопасttос,ги, ре)ки{чIа коll(;илсllllиаJI1,1Iос,I,I,1,
llриtlrrгого rз ГIро(lиJlLltой орl,аlIизаt\и14, rIре/(rlриIIимагL tlеобходимl,tе /lсйс,гrзlля,
tlaпpal]Jlcll l tыс I lil I lpclto-гBpalllcl I1,1c сl.I,гllz1l1ц,u, ct lособс,гвуrоtцей разгJIаI{lеI lt.r lO

коttфи7.iеl lrlиольцой ин(lорм ации ;

2.4,2.I] cJlyLlae устаIlоl]Jlсtrия (lаl<,га наруIIIеIIия обу.tаlоltIит\,Iисrl своих обязанностей tз

I Iep14ol( ol)I,a lIl-iзi] I\I{ Ij tllэztt<,I,1,t.tcclcoй I]олготовl(и, режиiчlа коtl(tи2lеtltIиаJIьIIости
приостаIIовить реаJIизаItиIо I(oN,IпoIIcIlToB образоватслыIой программы в (roprvle
практиLIесlсой поill,о,гоl]](и I] от}IопIеIlии KoIlKpeTltoго обучalolllсI,ося.

3. О,гtlсr,с,гttсItll0с,l,L Cтopoll и dlopc-Ma)l(OpllI,Ic обс,гоя,l-с.ltl)с,гвzl

3.1. За ttеистlоJI]IсIIие иJlи LIеLIilлJIежаIlIес исIIоJIIлеI.Iие обязатеJIьстl] IIо IIастояII{сг\,I)/

/[оговоlэу С,t,tllэtlttы Ilecyl] o,1]l}c,l]c,I,I]cIiIIocl,L) ]Iре/(усlио,греIlrIуIо IIас,гояIIIIим /_{оговорол,l i.T

зzl ltolj оllirгоJt i,C,l,t}oi\,l Росс t t iictt(l ii (Dcl(c 
ра tt lt и,

З.2. С,гtllэоttt,t tlсвобоrtс2lаtо,гсlt оl,о1,1]е,гс,гl]еlJIIосl,и:]а, tIас,гичIlое или ltoJllloc





IteиctloJlttcilиc обяза,l,еJIьств Ilo IIасl]оrltцему /_(o1,oBopy, есJIи это IleplcпOJII]eIII,Ic яI]I.{JIось
сJlсl(с'Гl]14е{\ц обс'гояr'еJIьс'I]в IIспреодоJI14I\4оЙ силLI, воз1,I14кIIIL{х посJIс закJтIоtIсlIия IIас,гояIIIсго

f_\огов ора в результате обсто яlтель c,I]B ttрсз выL]ай llo го х apaIсepa)
предвI4/{е,гь или прсJIо,гвратLIтL.

3.З. При ttас,гуIIJtеIIии обс,гоя,ге.ltt,стI], укtlзаIl[{ых _l] II.
каждая С,гороltа lloJlжIta бсз пlэомедлеIIия извсс.гить о них в
Сторону.

ИЗвешlеlтttе дол)I(но содержать данIlые о xapalоepe обсто5IтеJI],с,гв, а так)(с
О(lИtlишьlJыс /lокумеIIты, уllостоверяIоlI{ие IIiutI{Llис этих обстоятеJIьств и, по возможllос,г14,
даIОU{I4е ollelIt()/ их j]JIиянLJя l-ta возIvIо)ltilос,гь исIIоJIIIе}Iи'r Сr:ороtтой своих обяtза:l,е.llьств llo
}I acтorl IIleNIy / (оговору.

j.4. I} с.ltучilс Ilас,г)itIJIсII14я обстоя,гсjlьсl,tl, предусмотреI{ных в IT. 3.2 IIас,гояI]Iсго
/iot'oBopa, срок t]bllloJtIlellия Стороlrой обязаге.llt,с,гв IIо настоrlшlему /\оговору о,голвI]I,ае,гсrt
соразN4ерlrо I]реI\{еIIи, в l,elle]II4e I(оl,орого lIeIicTB)uloT эr.и обстоя.геJILстI]а I4 их IIocJtellcTBL.lя.

3.5. I:]слт,т IIас,гчтIиI]тIItIс обстояrгс.ltт,с,гва" пcl)cllиcJIclTIIT,Ic R п. 3,2 Ilасl,ояlI(еI,о
/{оговора, },I 14x IIосJIе/lс,гвиrI lIроltоJI)Itztlо,г лействова,I]I) бо"ltсе /]i]yx MecrrTlcB, С,гороttы
ПРОl}ОДЯ'Г lIOIIOJItlИ'I'eJlbtILle IlеРеГОВОРI)i .ilJiЯ i]ЫrlВJlеII ИЯ ПРИеМJIеIчIЫХ t'lJl ЬTеРtlа'ГИl]II I)Ix
сtrособо в ].I сII оJI iIeIl t4 я I IастояI11его /_{огово ра.

4. Срок 71еi.iсr,вlля /(oгoBopa

4.1, LlаСr:ояll1ий /{оговор встlzцпgт в сиJI)/ лослс его подписаIII4я и дсtlствус1 llo
3 l декабря 20З 1 года.

5. Зак.lllо.tитсJIьIILIс IloJto}ltellIl я

5. l . I]cc спорI)I, I]oзIIllкalou{lle ]\4e)Kl{)/ Стороttаплtл гtо IIас,гояшIеN4у /{оговоlэу,
РаЗРеlпаIотся CTopottaпll.t в поl]яlIке, устаIIоl]JIе}ILIоN,I закоrIода]]еJIьс,l]t]оN4 Россlаiiсt<оЙ
Фелераllиi.t.

5.2, Irlзtчtеttеttияt lIac,[oяIIlel,o /{oгoBopa ocytIIecTI]Jlrtel,crl I1o согJIаIлеltиlо С,гороrt в
ГIИСЬмсIlIIоЙ (lоllп,те l] l]I4l{e доIlоJI}lI4,геJII)ItI)Iх соl,JIа,lшеIIиЙ к тlаст:ояIl{ему f{оговору, I(о,горlэIс
,IвляIотсrl его IIcoTT,eM.lteп,toli IIacTLIo.

5.З, I lаiс,гояttlий l\o1,oBo1l сос,гzlI]J]сII в llByx экзеN,IIIJIярах, иN,IеIоIIII.Iх paBtl5z16
IopI4лI4rIecK)/Io силу, по о/пIол,Iу /IJIrt Ka)I(lloti lлз Cтopott.

5.4. [Iри LtcIIoJllleIlи14 ct]o14x обяза,ге.ltt с,I,в Ilo IIa,cTorlllleмy l{оговору С,горсlttl,t
обяз1,1о,рqя I4clIoJIIiя1]l, усJiовIlя <Аtl,гиltоlэруtlilиоltllой оI,оl]орки), <Завереilт-lя об
обстояте.ltьс,I,вzlх), KoTopLIe указаFIы tta офиtlиаJIьном сайr:е I-Iравоrзого управJIеrIия I(сDY
( ht tp ://ltplir. гLl/i r,l rсlо c:s).

6. А7црсса, pel{l}l{:}tl],IrI LI IIoi{III.Icи Стороll

Орг:tllt.tзаrция
ФI,лоу во ItФу

420008, Россрtйская Qlе/iераtltтя,
l)сспубltиltа'|'aTa;rcтall. г. КазаltL. y.lt.
Кремлсtзсltаlt, 71. l8, Ko1,1Ttl,c I

оt,рI,I 102160284lз91
иFII-I 16550i8018, кIIгI i 65501001

Ir р ot|l 1.1"rr ь l t :l rI о р гrr II лIз it lI I,1 rI

ооо "1,I4мсоФ,г "

420044, 'ГатарстаtI 
респ, г. l(азаtiт,,

ул. Во;lгоl,ра/Iская, л. 49, п. l 000
иLIн l 65в06281 9
I(пItl6570l00l
огрн l05I633014212

которые Стороttы не п,{оI,jIи

3,2 ttас,t,ояiщеI-о f{оговоlэа,
IiиcLMeliI,IoN,l I]и/{с /{plut,5l1g

iI

та.ltоtза/

Ir[ctto.1Ill

Хи сп,rату"тт"тt и t t zl/

i 3\ - "LtJIlt,Dlc оrь\ /б*-

фч,d#





от ц/Б

Спрtсоlс
(l l а l l ;ra ll.пеll 1,1e)

об5r.t д16 111цr gя, t la tl l]a вJlясi\4 ы х I la Il ра l(TI,1 tlecKy ю Ilолготов ку

сIlапt I,t.lt t.tя,

14 I\4 я,

o,1,tI9c,l,t]o

(lro;r trостью)

CpoKrl
Il рOхо)l(леll I.!я

п1-1а ltтt,tчесt<о й

IIолготовi(I.I
(с... llo...)

копл ttorlet tt-ы

образовате.llьно t't

програN4N4ы, п[]14

pcaJr изаl{и I.I

Itоторых
ор га }l1.1зуе,гся

Ill)a ктI,Iчес|(ая
llo/lI,o1,oB l(a

(ltyllc, Btt;1 1.I Tt.tlt

_ _!!lцl!.t_1,1_1!]D _ __

I{o.1r и

tIa li N4 е l IoBa ll I{e

tlаIll)авлеlI I.Iя

Ilо.I.1готоl] K1,I

(с гletltla.lt ьrtости)

PyKoBolltlTeltb
гll)it ltTt t ч еско й

IlоllготовI(14 от
Оргаtlt,tзаtlt,t tt

((lап,t I,1л t,tя, 1.1мя,

oT(IecTBo
полttостыо)

Ру ко Bo71tl,t,c.ll t,

ll 1эа lcTt.t.l сс lco i.i

поllготовI(I,|
о,г

[1ро(lr,rл brro i,i

ol)I,t,l l{ 1.1за l t1.11.1

((laM lллr.lя,

1-1i\4я, о,г(l ес,гl.}о

llo.1t ttocтbto)

I Iеtс,t,ояttцес lIl)I,1JlO)l(clIиe rlIlJIrlc,l,cя llс(),гl,еIчIJlемой
20 г. NQ

LlaC'I'I)IO /lOl'OBOPI] О'Г (_ )

/{иректо1l и Il c,I,14 l])/,га

(llcKar t фrrку.lt t,t,е,га)

Руково2lитеJlL практи.Iеской подготовки
от ОргатtизаIdии

(поОпttсQ (lrио)

(поdпttсь) BD1,1o)

Ру ко водиr,еJI ь практи LI ес l(ol)i п одгото R I( I,I

or- I [ро(lи:IbIIой оргаIIизаllLlLI

Орг:t lll,tзаtцt.l п:
Ф]-АоУ i]о ItcDy

П popeKтop гто образоtзаr,елт,ltой
леятсJlыIости

(пodtlttcb)

Форп,rа согласоваIIа

(|rи())

I I podlr1.1lblIaя оргаtILtзаIIIIrI
ооо ,,.гиМСjОСD.I.''

LIсма,гуJlJIиl ta/
l'),рилова/

Исполттиr,с:l





о.г <,/l>яl варл rilj!.'"iv,2))2),Y9 'i:lr,

IIEI'IiLIEIIIr
l I oivt еIIlеl l I,1 tii, в lсtl,го рых 0су tlцес,гвJI rt eT,crl

II I) il t(T,tl IIс()l(п rr п оl(го1,0 l} I(il {lбу,.I :t 16 11ц 1,1 * qn

явJIяется Ilсотт)сN,IJIемои LIacTLIo /lоговора о1, (__ , _)

Ng

1,I а ипленова н 14e l Iolvleltleti 14я, в котороN4
oOyl|,lecl,tlJlrleTcя Ilраl(тI4tlеская

I1о/lгото в I(a

Ру r<оволlлтс-llь

tllla к,гt.tч еско й

по/lго,гов|(1,Iо,г Орга tl изаt tt tl,t

((lапл r,r.Tr Ilя, I.1l\4я, oTtIecTBo
по.ll tlocTt,to)

Ру ко Boдt.tтertb

практt,t,tеской
tIоliготов Ii1,101,

Профильtrой
оргаtIljзаll1.1l-.l ((lамrл.llия,
I,Ii\4я, oTtlccTBo
по.ltttостыо)

I

IIасr,ояltlее IlриjIожеIIие
20 г. N.r

/{ирск,гоlэ и IIстI,I1,у,га

(.ltetca I l (l а ку:r ь,ге,r,а)

Ру ково2ци,геJII) ]I раl(ти LlесI(ой

от] Оргаll 14зzll lI.1 tl

(поiп ttc,b) ((D1,1O)

Il oll0,0l]OI}l(1,I

(псlitttrcь) (lr1,1o)

Руtсоlзоли,геJIL IIрактиtIсской IIоlц,ото]lки
о,г Про(lи.l]ьIlоЙ орга]IизаIlии

Opl,it lll.tзаlцrlя:
сDI'ДОУ RО I(сГ,У

'l'1,pt.1.1toBa/

(поdпttсь)

Форма согJIасована

(Ф1,1q

II роt}и.rrьlIа я opl,a III{з1lIl}r rl

ооо "ТИМСосD'I'"

Испо.ltl t иr,еJII)II ый /II4pcI<тol)Гl роllскто 1l гто образtl вtl,гслLl,I ой

llcrt,гeJ l ь l l oc,I,1.1

l.t с пл zrгу.l t.l t lз t l t-t/

<7а,llсофп,l




