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мый меЙу организацией,

г. казань ,, / , 
'./'

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования <Казаrrский (Приволхсский) федеральный университет)>, именуемое в
дальнейшем <<ОрганизацияD, в лице проректора по образоватепьной деятельности
Туриловой Екатерины Александровны, действующего на основании доверенности М
0.1.1.55_08/240 от 27.|2.2ý2З, с одной стороны и _Общество с офаниченной
ответственностью (ЛУКОИЛ-ПЕРМЬ> (ООО (ЛУКОИЛ-ПЕРМЬ)), именуемое в
дальнейшем <Профильнrш организация>, в лице Заместителя Генерыtьного директора по
управлонию персоЕыIом Костыпева АлексfiIдра Юрьевича, действующего на основании
доверенности от 01.122023 Nэ 909, с другой стороны, именуемые по отдельности
<Сторона>, а BivIecтe <Стороны)), закJIючиIIи настоящий rЩоговор о нижеследующем.

1. Предмет.Щоrовора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора явJшется организация практическоЙ

подготовки обучалощихся (далее - практическаrI подготовка).
1.2. Образователь}IаJI програп,IIчIа (программы), компоненты образовательной

програN{мы, шри реализации которых организуется практическzuI подготовка, количоство
обучаrощихся, осваивающих соответствующие комflоЁенты образовательной програIvlмы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10

дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к Еастоящему
договору по форме, согласованнtlй в прил(r}кенип J\Ъl к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образсlвательной программы, (далее - компоненты
образовательнсlй програrrлмы), осуществJu{ется в помещениях Профильrrой оргtlнизации,
сведепия о которых стороны соl,JIасовывают не поздЕее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки nyтeм подписания приложения к настоящему договору rrо форме,
согласованной в приложеЕии J{Ъ2 к настоящему договору.

1,4. Организация практической подготовки обучающихся Организации
осущоствпяется ПрофильноЙ оргЕlнизац паЙ без оплаты.

1.5. Настоящий догrэвOр заключон в научно - практических некоммерческих цеJшх,
в 9го рамках недопустимы имущественные отношения и обязательства. .Щоговор Ее может
служить средством обогащения. Стороны не Еесут финансовьж обязательств по
Еастоящему договору

2. Права и обязательс,тва Сторон
2.t. Организация обязана:
2.1.1.He позднее чем за 30 рабочих дней до начала практическоЙ подготовки по

кФIцому коМпоненту образоватёльной программы предоставJuIть в ПрофипьнУЮ
организацию список обу.rшощихся, осваивающих соответствующие компоЕенты
образовательной програп,Iмы посредством шрактической подготовки;- 

2.1.2.назначить руководитеJuI по практической подготовке от Организации,
tсоторый:- *обеспечивает орг{lнизilIию образовательной доятельЕости в форме практической
подготовки при реапизации кOмпонентов образовательной процраммы;

_организует участио обу.1419щихся в выполнении определенньrх видов работ,
связаЕных с будущеЙ профессисlнальноЙ деятельностью;

- окtr}ывает методическую помощь обучаrощимся при выполнении определеЕнЫХ
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельЕостью;

_ несет oTBeTcTBeI"lIIocTb совместно с ответственным работником Профильной
организации за реаJIизацию KoMlloHeI-IToB образовательной црогра},rмы В фОРМе
практичеСкой подгОтоI}ки, за жизшЬ и здоровье обучающИхся И работников Организащии,
ссlблюдение ими правил противоrrожарной безопасности, правил охраJIы труда, техники
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безопасности и сЕlнитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.1.3.при смене руководителя flо практической подготовке в 5-дrевный срок

сообщить об этом Профильной оргашизации;
2.1.4.установить виды учебной деятельности, практики й иные комrrоненты

образовательной програп{мы, осваиваемые обучшощимися в форме практической
подготовки, вкJIючм место, продолжитеJIьность и период их реализации;

2.1.5. направить обучалощихся в Профильную организацию дIя освоения
компонентов образовательной процраN,Iмы в форме практической подготовки.

2.2. ПрофильнаJI оргапизация обязапа:
2.2.1.создать условия для реализации компонентов образовательной програj\{мы в

форме практичесrсой подготовки, rредостtlвить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позволJIющем выIIолнять оfiределенflые виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. на}начить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает оргtшизtщию
реаJIизации компонентов образовательной програrrлмы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации;

2,2.3, обеспечить безопасные условия реапизации компонентов образовательной
програN{мы в форме практической lподготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охраны ,труда, техники безопасности й сttнитарЕо-
эпидемиологических правил и гигиецических нормативов;

2.2.4. ознакомить обучающихся с правипtlN,Iи внутреннего трудового распорядка
Профильной организ ацииi

2.2.5, провести инструктаж обучаrощихся rrо охране труда и технике безопасности и
осуществJшть надзор за соблюдеЕием обучающимися правил техники безопасности;

2.2.6, предостtlвить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организащии,
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими
средствами обу.rения;

2.2,7, обо всех cJIytIaJIx нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет прtlво: i

2,3,|, осуществлять контроль соответствия условий реаJIизации компонентов
образовательной шрограп{мы в форме практической подготовки требованиям настоящого

,Щоговора;
2.З.2, запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том

числе о качестве и объеме выполненньтх обучающимися работ, связанньtх с будущей
профессиональной деятельностью.

2.4. ПрофипьнаJ[ организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучаrоIцихся собпюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности,
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращеЕие ситуации, способствующей рtLзглашению
конфиденциа.шьной информации ;- 

2.4.2. в сJIучае установления факта нарушения обу"lд9*имися своих обязанностей в
период организации практи.tескрй подготовки, режима конфиденциЕtль_ности
приостtlновить роапизацию компонентов образовательной програ},rм!I в форме
практической подготовки в отIIошении конкретного обучающегося, , либо полностЬЮ
отказаться от нее.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. Ни одна из Сторон не будет нести ответственность за полное или частичное

неисполнение своих обязанностеЙ ,по ,Щоговору, если неисполнение буДет яВJIяться

сподствием возникIIовенпя пlпли дейотвия обстоятельств непреододимой сиды, то есть
чрезвьrчайньIх, нопредотвратимьIх, независящих от воли Сторон обстоятельств, а именно:



ПОЖаРа, fiаВОднеflия, Землетрясения или воЙны, деЙствия компетеншIьD( административных
ОРГаНОВ, ДеЛаЮЩИХ IIеВоЗМожньшчI выполнение принятых обязательств. Сторона,
ссыл{lJощаrIся на невозможность исполнения принятьж в рамках настоящего ,Щоговора
ОбЯЗаТельств в силу действий компетеЕтЕьIх административньIх органов, предоставJuIет
ДРУГОЙ СтОроне подтверждеЕие причинной связи меlIцу действиями компетештньD(
аДминистративных оргаIIов и ýеиспопнеfiием обязательств в рап{ках настоящего договора.

3.2. Сторона, дJuI которой создалась невозможность исполЕения обязательств по
,Щоговору по причине возникновения пluли действия обстоятельств непреодолимой силы,
Обязана в течение 3 дней с момента возIlикновения и прекраIтIения действия обстоятельств
непреодолимой силы в письменной форме уведомить об этом другую Сторону.

3.3. СтороЕа, дJIII которой создмась невозможность исполнения обязательств по
,ЩОговору по причине возникновения иluлп действия обстоятельств непреодолимой силы,
обязана предоставить друrой Стороше документы, подтверждающие факт возникновеЕиrI
таких обстоятепьств, а также длительЕость их действия.

3.4. НадлежапIим подтверждением возникновения и прекратцения действия
обстоятельств непреодолимой силц булут сJrужить сlrравки, Торгово-промышленной
палатой или иным компетентным органом Российской Федерации.

3.5. Неисполнение иJIи несвоевременное исполнение обязат9льств, изложенньж в
пункте 3.2., лишает соOтветствующую Сторону права ссылаться на обстоятельства .

непреодолимой сипы как на основfiIиео освобождающее от ответственности.
3.6. После прекращения действия обстоятельств IIепреодопимой сипы Стороны

договорятся о необходимости тIродолжения правоотношений uо ,Щоговору и о сроках
исполнения обязательств по,Щоговору путём закJIючения дополнительного соглtшпения к
.Щоговору.

3.7. При отсутствии ишой договорённости Сторон относительно сроков исполнения
обязательств rrо,Щоговору, срок исполнения обязательств, ке исполненных в результате
деЙстви.я обстоятельств непреодолимой сипы, пFодлевается на срок действия таких
обстоятельств.

3.8. Если действие обстоятельств непреодолимой силы rrродолжается более 3-х
(трех) месяцев, любая из Сторон вtrраве отказаться от,Щоговора без возмещения дlугой
Стороне понесенньIх убытков, вызванньгх неисполЕением Стороной обязательств по
,Щоговору по приаине действия оботоятельств непреодопимой силы.

4. Срок действия.Щоговора
4.1. Настоящий,Щоговор вступает в сиJIу после его подписЕtния и действует до к31>

декабря 2029 года.

5. АнтикоррупционЕая оговорка
5.1. Настоящая оговорка отражает приверженность Сторон .Щоговорао их

аффилироваIIных лиц, работников и посредников IIринциfiаI\d отIфытого и честного ведения
бизнеса, направлеfiа на минимизtшIиIо рисков вовлечения указанных лиц в корруilционную
деятельность, а тЕкже на поддержание деловой репутации Сторон ,Щоговора на высоком
уровне.

5.2. Стороны,Щоговора обязуются соблюдать, а также обеспечивать соблюдение их
аффилированными лицап,lи, работника:uи и посредник€li\,Iи, действующими по ,Щоговору,
настоящей оговорки, а также оказывать друг друry содействие в сJrучао действительного
или возможного Еарушения ее требований.

При исполнонии своих обязательств по,Щоговору Стороны, их аффилированные
дица, работники или посредники не осуществJIяют действия, ква.гrифицируемыо
применимым дjш целей .Щоговора законодательством, как дача (поrryчение) взятки,
коммер.rеский подкуп, а так}ке действия нарушЕlющие требования примеЕимого



законодательства и международньD( сtктов о противодействии легализации (отмываяию)
доходов, полученных престушIым путем.

5.3. Стороны.Щоговора, обязуются не совершать, а таюке обязуются обеспечивать,
чтобы их аффилированные лица, работники и посредники, не совершали прямо иJм
косвенно следующих действий при исполЕешии,Щоговора:

- платить или fiредлагать уплатить денежные средства или предостalвить иные
ценности, безвозмездно выполнить работы (услуги) и т.д. публичным органап4,

доджностным лицtlм, лиц€ll\d, которые является близким родственник€lý{и публичньж
органов и должностньж лиц, либо лицalN,I, иным образом связанным с государством, в цеJIях
неправоморного получения преимуществ дJuI Сторон ,Щоговорао их аффилировalнных JIиц,

работников иJIи посредtIиков, действующих по,Щоговору.
_ IIлатить или IIредлаI"ать уплатить денежные средства или предоставить иные

цеЕности, безвозмездIIо выполнить работы (ус.тryги) и т.д.работникаru другой Стороны, ее
аффилированных лиц, с целью обеспе.rить совершение ими каких-либо действий в IIопьзу
стимулирующей Стороны (предоставить неоправданные преимущества, предоставить
какие-либо гарантии, ускорить существующие процедуры и т.д.).

- не совершать иньIх действий, нарушtlющих действующее антикоррупционное
законодательство, включая коммер.rеский подкуп и иные противозаконные и
неправомерные средства ведения бизнеса.

5.4. В сдучае возникновоIIия у Стороны,Щоговора rrодозрений, что произошло или
может произойти нарушение каких-либо положений оговорки, соответствующЕuI Сторона
обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме и имеет право гIриостановить
исполнение обязательств по ,Щоговору до поJryчения подтверждения от другой Стороны,
что нарушеЕие но произошло или не произойдет. Подтверждение доJDкно быть направлоно
в течение десяти рабочих дней с даты поJryчения письменного уведомления.

В письменном уведомлении Сторона обязаrrа сослаться на факты или предоставить
материалы, достоверЕо подтýерждающие или деющие осIIовalЕие fiредполагать, что
шроизошло или может произойти нарушение каких-либо положеЕий настоящей статьп
контрагентом, его аффилированными лицЕlми, работникаtrли или посредникаN{и
вырtDкающееся в действиях, квалифицируемьж применимым законодательством, как дача
ипи получение взятки, коммерческий подкуп, а таюке действиях, Еарушающих требованIбI
применимого зtконодательства и межд/народных актов о противодействии легаJIизации

доходов, поJryчеЕньIх преступЕым путем.
5.5. В случае нарушеЕия одной Стороной настоящей оговорки пlилп непоJIучения

другой Стороной в устаIIовленный срок подтверждения, что нарушениrI не произошло иJм
не произойдет, другtul Сторона имеет право расторгнуть,Щоговор в односторонЕем порядке,
направив письменЕое уведомление о расторжении. Сторона, по тьей инициативе был

расторгflут,Щоговор в соответствии с положениями оговорки, вправе требовать возмещения

реаJIьного ущерба, возникшего в результате такого расторжеЕия.

6. Заклю.rительные положения
6.1. Все споры, возникающие междr Сторонаtr,tи по настоящему ,Щоrовору,

разрешаются Сторона:r,rи в порядке, установлеfiном законодательством Российской
Федерации.

6.2. Изменения настоящего ,Щоговора осуществJIяется по соглzlшению Сторон в
письменной форме в виде дополнительньтх согпЕIIIIений к настояцему ,Щоговору, которые
явJuIются его неотъемлемой частью.

6.З. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экзомплярах, имеющих рtlвную
юридическую сиJIу, по одному дJш каждой из Сторон.



7. Адреса, реквизиты и шодписи Сторон

Организацлlя
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевскм, д. t8, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001

Профильнаfl организация
ооо (ЛУкоИЛ-ПЕРМЬ)

Юридический адрес:
614068, Пермский крайо
r. Пермь, ул. Ленина, д.62
огрн 1035900103997
инн 59022al970

Зшлеститель Генерального директора
по упр.lвлению персонапом

'iЭ_illl,yiiаэЪ;'*,,"

Проректор по образовательной
деятельности
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Список

(направление)
обучающлtхся, направляемых на практическую подготOвку

}l!

Фамилl.tя,
имя,

отчество
(полностью)

Сроки
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