
У Т В Е Р Ж Д А ЮДиректорДепартамента по молодежной

ОТЧЕЙо работе Центра по организации временной занятости обучающихся Департамента по молодежной политике, социальным вопросам и развитию системы физкультурно-спортивного воспитания КФ У (с 9 января по 3 1 июля 2025 года)
1. Общая информацияЦентром по организации временной занятости обучающихся Департамента по молодежной политике, социальным вопросам и развитию системы физкультурно-спортивного воспитания Казанского (Приволжского) федерального университета (далее Центр, Департамент, КФ У) за отчетный период была проведена комплексная работа с обучающимися КФ У по профессионально-трудовому, обществе!пю-социалыюму, культурно- просветительскому и паучпо-образовательному направлениям деятельности Департамента.В рамках своей деятельности Центр осуществлял работу со структурными подразделениями К Ф У , а также внешними органнзациямп- партперами.

2. Мероприятия, проводимые Цеп громЗа отчетный период были достигнуты следующие показатели по итогам реализации мероприятий Центра:

Организации - партнеры Республиканский _ уровень Всероссийский уровень
48



Общее число мероприятий:в т.ч. проведенных впервые:Количество участников мероприятий: 36_ 7 _  _ 
1 0  1 1 6Масштаб

Показатели Универ­ситетский Город­ской Республи­канский Окруж­ной Всерос­сийский
Количество 
меройрнити 
й

26 6 2 1 1
Количество
участников 6 974 123 2 974 10 35

Междуна­родный
!

Мероприятия, проведенные Центром в период с 09.01.2025 по 31.07.2025, можно отнести к следующим направлениям воспитательнойработы:профессионально-трудовое 18 ед.кул ьтуpi ю-просветител вское 7 ед.научно-образовательное 2 ед.общественно-социальное 9 ед.По сравнению с аналогичным периодом прошлого года, по итогам отчетного периода наблюдается увеличение количества мероприятий, проводимых Центром. Ото обусловлено организацией активной работы с основными структурными подразделениями К Ф У , обучающимися и налаживанием тесного взаимодействия с организациям п-работодателями.Центр инициировал и провел новые мероприятия:Онлайн-марафон «Пять специальностей за пять дней. Мифы п реальность», профессионально-трудовое;Акция «Назад в будущее» для представителей общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 1 Тервых», культурно-просветительское;Профориентационная встреча студенческого актива с обучающимися Лицея нм. II.И . Лобачевского К Ф У , професспопалыю- трудовое; Всероссийская акция «Старт в будущее» для представителей общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 11ервых», общественно-социальное;-  Ярмарка стажировок, профессионально-трудовое;Посвящение в Движение Первых обучающихся Лицея



им. Н .И . Лобачевского, общественно-социальное;-  Телемост со школьниками-представителями Движения Первых Нижегородской области, приуроченный ко Дню детских общественных объединений, общественно-социальное.
3. Организация участия представителей К Ф У  в мероприятияхЗа отчетный период Центр организовал участие обучающихся и работников университета в мероприятиях городского, республиканского, окружного и всероссийского уровней.Общее число мероприятий, в которых приняли участие представител] р К Ф Уу Количество участников

46

мероприятии: Масштаб
Показа гели У минер- Город- Республм- Окруж- Веерос-еитетскми с кой капский! ной синекий

Количество
мероприятий 20 8 6 1 1 1

Количество
участников

321 1 18 1 020 4 62
4. Общественные студенческие объединения, курируемые ЦентромВ рамках своей деятельности Центр курирует и оказывает содействие в работе студенческих общественных организаций и объединений.

Показатель Кол и чествоКоличество курируемых объеди ней ий/коллектм вов 6Количество обучающихся, входящих в состав объединений 1251 (вправления деятельности Общественно-социальноеобъединений ВолонтерскоеКлубы но интересам
За отчётный период было создано 0 студенческое объединение, завершили свою деятельность 0 студенческих объединений.

5. Информационная работа



Большое внимание в работе Центра уделяется информационной работе с обучающимися, представителями студенческих общественных организаций, кураторами и старостами академических групп.
Показатель КоличествоКоличество информационных ресурсов, курируемых Центром: 171 Бющадки размещения информации:Количество опубликованных статей:

Сайт К Ф У , сай т 1 Цитра, аккаунты в социальных сетях, телеграм каналы280Количество о п р о с о в/те с т и р о в а 11 и й, проведенных Центром: 5Общее количество подписчиков: 1 5 404
6. Достижения студентов в К Ф У  за отчетным периодЗа отчетный период Центром совместно с институтами и юридическим факультетом, студенческими общественными организациями и объединениями достигнуты следующие результаты:

Уровень 
достнжсн и 

и
Универ­ситетский Мае 1 ород-скоп птаб меро Республи­канский фИЯТИЯ/ ко Окр\ ж- поп нкурсаВсерос- ; Между и; спискам ' родима

8Победи тел 1 - 1 -
Призер - 1 - - -Лауреат - - -

7. Дополнительная информация по специфике работы Цен траЦентр по организации временной занятости обучающихся продолжил работу по содействию занятости студентов в структурных и управленческих подразделениях К Ф У . За текущий период были грудоус троены 2 2  обучающихся по 72 договорам возмездного оказания услуг (ГI IX). которые были подготовлены работниками Центра.За период с 09.01.2025 по 31.07.2025 были заклю чены 9 партнерских соглашений с работодателями о совместной профориентационной деятельности с О О О  «I Обилие Тим», О О О  «Сервис Центр», О О О  «Астон», О О О  «Газпром 11оляна», О О О  «Детский оздорови тельный лагерь санаторного типа круглогодичного действия «Нива», федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение «Всероссийский детский центр



«Смена», О О О  «Детский оздоровительный комплекс «Морская Звезда», А Н О  РКИ « Д А С Т А М » , региональная общественная организация «Аграрное молодежное объединение Республики Татарстан».С  23 по 25 января 2025 года Центром был организован профориентационный марафон для школьников, представителенобщероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», приуроченный ко /Оно российского студенчества. Марафон состоял из нескольких мероприятий: профориентационная встреча с обучающимися Лицея им. I I.M. Лобачевского К Ф У в рамках проекта «Россия мои горизонты», акция «Назад в будущее», Всероссийская акция «Старт в будущее».Совместно со студенческой общественной организацией«Клуб профессионального развития К Ф У «Перспектива» в период с 51 марта по 4 апреля 2025 года был организован онлайн-марафон «Пять специальностей за пять дней. Мифы и реальность». Онлайн-марафон представлял собой серию видео и презентаций, направленныхна профориентацию абитуриентов и обучающихся КОД'. Героями марафона стали пять обучающихся К Ф У , которые через призму собственного о п ы т  обучения и работы по специальности поделились возможностям!!профессионального развития, рассуждали о карьерных перспективах, разрушали стереотипы и мифы о специальностях.18 апреля 2025 год;! в Казанском федеральном университете состоялся региональный тгап Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей». Центр по организации временной занятости обучающихся К Ф У обеспечил работу стендовой выставки работодателей. В рамках регионального тгапа Всероссийской ярмарки трудоустройства 80 организаций Республики Татарстан представили свыше 3000 вакансий.В период с 15 мая по 9 июня 2025 года Центром был инициирован и проведен мониторинг временного трудоустройства обучающихся очной формы обучения. Участниками стали 6 230 обучающихся КФУ очной формы обучения. По результатам мониторинга было выявлено количество обучающихся, совмещающих обучение с работой п рассматривающих ее как временную, соответствие сферы временного трудоустройства направлению обучения, график работы и диапазон заработной пла ты.II июня 2025 года на площадке К СК  К Ф У «У11ИКС» прошло профориентационное мероприятие «Ярмарка стажировок» для студентов



1-2 курсов институтов/ юридического факультета Казанского федерального университета. Проект «Ярмарка стажировок» стал победителем конкурса студенческих проектов «Инициативы поколения» и реализован Центром по организации временной занятости обучающихся совместно со студенческой общественной организацией «Клуб профессионального развития К Ф У «Перспектива». Руководитель проекта - Закирова Альбина, студентка 1 курса Юридического факультета К Ф У . Мероприятие было направлено на информирование студентов о возможностях прохождения стажировок, а также временного трудоустройства в организациях и компаниях города и республики па летний период.За отчетный период велась активная работа, направленная па трудовое воспитание обучающихся путем их вовлечения в волонтерскую деятельность. Центр по организации временной занятости обучающихся координирует работу волонтерского центра «Команда событий К Ф У ». Волонтеры событийного направления стали соорганиза'юрамп маепп абпы х университетских, городских и республиканских мероприятий. Среди них: проект «Летний университет», городской Сабантуй, проект «Россия открываем двери», марафон «11рпвет, Казанский федеральный» и многие другие.На регулярной основе Центр дополняет и обновляет информационную систему поддержки обучающихся и выпускников. Для информирования студентов о предложениях рынка труда с целью содействия занятости действуют 10 телеграм-капалов («Работа в юриспруденции», «Работа в ■экономике», «Работа в медиа и PR», «Работа в образовании», «Работа в международной сфере», «работа в творчестве», «Работа в ГГ», «Работа в медицине», «Работа в промышленности», «Работа в химии»), где производится публикация вакапсий/практпк/стажировок мероприя i и и по направлению подготовки.Центром координируется работа взаимосвязанных информационных ресурсов: сайта Центра по организации временной занятости обучающихся КФ У (сагеет.крГи.ш), страницы КФ У на сайте «Факулы етус» (Tacultetus.ru/kpfu), страницы в социальных сетях. Специалисты Центра регулярно размещают не только предложения о вакансиях, по и полезпею информацию по трудоустройству: советы но составлению резюме, нюансы •трудового законодательства, возможности стажировок н анонсы мероприятий, направленных на профессиональное развитие обучающихся.



Работа за отчетный период велась согласно нормативным документам, Положению о Центре, плану работы Центра, перспективному плану работы Департамента. Проводимая работа имела системный характер, соответствовала поставленным задачам. По итогам мероприятии подготовлены все необходимые отчетные документы.
РуководительЦентра по организации временной занятости обучающихсяДепартамента по молодежной поли тике


