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                                                                                                      Приложение 
к Положению о конкурсе «Открытая лаборатория», направленном на разработку
и реализацию программы КФУ, заявляемой
в рамках Программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030»

ФОРМА
Ректору КФУ

И.Р. Гафурову

ЗАЯВКА

Мы, нижеподписавшиеся, настоящим письмом подаем заявку для участия в конкурсе «Открытая лаборатория» на реализацию научно-исследовательского проекта _____________________________________________________________________________ 

(наименование проекта)

с возможностью создания научно-исследовательской лаборатории _____________________________________________________________________________
(наименование лаборатории)

совместно с __________________________________________________________________

(наименование организации из числа подразделений РАН/высокотехнологичных организаций/научно-исследовательских центров)

по приоритетному направлению развития КФУ ____________________________________

(наименование направления согласно п. 1.3 Положения)
из средств специальной части гранта Программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» КФУ на 2021–2030 гг. 

В случае победы в конкурсе подтверждаем готовность заключить трудовой договор с КФУ для работы в научно-исследовательской лаборатории _____________________________________________________________________________
под непосредственным руководством
 ____________________________________________

                       (фамилия, имя, отчество ведущего ученого/руководителя научного коллектива)

(по трудовому договору, предусматривающему осуществление трудовой функции по месту нахождения КФУ не менее 60 дней в календарном году (2022–2023 гг.) (не дистанционно))
.

Настоящим подтверждаем достоверность данных, приведенных в настоящей заявке и приложениях к ней, и даем согласие на обработку персональных данных в связи с участием в конкурсе «Открытая лаборатория».

Приложения: 

Форма 1. Анкета члена научного коллектива
 

Форма 2. Описание научного исследования

Форма 3. Задел для развития

Форма 4. Запрашиваемые ресурсы

Подписи членов научного коллектива

«___»__________2021 г.


_____________________________

(дата)






(Ф.И.О., подпись)
«___»__________2021 г.


_____________________________

(дата)






(Ф.И.О., подпись)
Форма 1. Анкета членов научного коллектива

1.1. Личные данные
Фамилия, имя, отчество 

Дата рождения
Гражданство (указать все) 

1.2. Образование
Наименование вуза и год окончания обучения 

Ученая степень, место и год защиты 

Ученое звание 

1.3. Место жительства
1.4. Основное место работы
Полное наименование организации 

Должность 

1.5. Опыт работы в ведущих вузах и научных организациях

Полное наименование организации 

Должность, структурное подразделение

Период работы

1.6. Контактные данные
Почтовый адрес 
Электронный адрес 

Телефон 
1.7. Область научных интересов (ключевые слова)
1.8. Персональная научная публикационная активность 
1.8.1. Индекс Хирша (по Web of Science) 
1.8.2. Идентификатор в системе ResearcherID
1.8.3. Общее число публикаций, индексируемых в Web of Science Core Collection по ResearcherID
1.8.4. Число публикаций, индексируемых в Web of Science Core Collection за 2016–2020 гг. по ResearcherID, всего:

       в том числе в изданиях, входящих в Q1 и Q2

1.8.5. Общее число цитирований в Web of Science Core Collection по ResearcherID
1.8.6. Количество цитирований в среднем на одну статью по Web of Science Core Collection по всем статьям, опубликованным в научных журналах в 2016–2020 гг., без самоцитирований
1.9. Перечень наиболее значимых публикаций за все время работы (не более 10)
	№ п/п
	Выходные данные
	Количество цитирований
	Импакт-фактор издания

	
	
	
	


1.10. Перечень наиболее цитируемых публикаций, вышедших в 2016–2020 гг., индексируемых в Web of Science (не более 5)
	№ п/п
	Выходные данные
	Количество цитирований
	Импакт-фактор издания

	
	
	
	


1.11. Общий перечень публикаций

1.12. Приглашенные доклады на международных конференциях за 2016–2020 гг.
1.12.1. Общее количество докладов
1.12.2. Информация о наиболее значимых докладах (не более 5)
	№ п/п
	Информация о докладе
(конференция, год, название доклада)
	Ссылка на доклад в сети Интернет

	
	
	


1.13. Членство в оргкомитетах международных конференций
1.14. Членство в редколлегиях международных журналов, индексируемых в базах данных Web of Science и Scopus
1.15. Дополнительная репутационная информация, включая премии, награды, почетные звания и т.д.
1.16. Опыт по управлению научными коллективами и проектами

1.16.1. Опыт по созданию и руководству лабораториями:
	№ п/п
	Название лаборатории
	Наименование организации
	Годы создания и руководства лабораторией
	Общий бюджет грантов и контрактов по годам
	Ссылка на сайт лаборатории

	
	
	
	
	
	


1.16.2. Проекты, реализованные под руководством ведущего ученого/руководителя научного коллектива в 2016–2020 гг.:
	№ п/п
	Наименование проекта
	Наименование организации и подразделения, где выполнялся проект
	Грантодатель/

финансирующая организация
	Годы выполнения проекта
	Суммарный бюджет проекта



	
	
	
	
	
	


1.17. Опыт научного сотрудничества ведущего ученого с КФУ (заполняется ведущим ученым при наличии) 

1.17.1. Количество проектов с участием ведущего ученого, реализованных совместно с КФУ в 2016–2020 гг.
	№ п/п
	Наименование проекта
	Наименование подразделения КФУ, где выполнялся проект
	Годы выполнения проекта
	Суммарный бюджет проекта

	
	
	
	
	


1.17.2. Перечень наиболее значимых (не более 10) публикаций за 2016–2020 гг. по Web of Science или SCOPUS в соавторстве ведущего ученого и сотрудников КФУ

	№ п/п
	Выходные данные
	Количество цитирований
	Импакт-фактор издания

	
	
	
	


1.17.3. Дополнительная информация о взаимодействии ведущего ученого и КФУ (по желанию)
Форма 2. Описание научного исследования

2.1. Область науки
2.2. Ключевые слова
2.3. Запрашиваемое финансирование (млн руб.) 

	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	Итого

	
	
	
	


2.4. Краткое описание научно-исследовательского проекта, включая цели, задачи, ожидаемые результаты и перспективы лаборатории (не более трех страниц текста)
2.4.1. Цель научного исследования, вид исследования (фундаментальное/прикладное)

2.4.2. Задачи, решаемые при проведении научного исследования

2.4.3. Описание планируемого научного исследования в 2021–2023 гг., календарный план проведения исследований

2.4.4. Описание планируемых научных (для фундаментального исследования) и технико-внедренческих результатов (для прикладного исследования)

2.4.5. Плановые результаты и показатели деятельности предлагаемой к созданию лаборатории (согласно форме 2.4.5)

Форма 2.4.5. Плановые результаты и показатели деятельности лаборатории

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1.
	Общее количество публикаций результатов научных исследований лаборатории в изданиях, индексируемых в БД Scopus и WoS Core Collection
	Количество публикаций в год (с исключением дублирования), ед. 
	
	
	

	1.1.
	в том числе,

публикации результатов научных исследований лаборатории в высокорейтинговых журналах, индексируемых в Q1–Q2 БД Scopus (по CiteScore)
	Количество публикаций в год, ед.
	
	
	

	1.2.
	публикации результатов научных исследований лаборатории в высокорейтинговых журналах, индексируемых в Q1–Q2 БД WoS (по IF)
	Количество публикаций в год, ед.
	
	
	

	2.
	Обеспечение высокого уровня цитируемости научных публикаций в БД Scopus
	Средний FWCI по публикациям за последние 3 года, ед.
	
	
	

	
	
	Доля публикаций в межд. коллаборации, %
	
	
	

	3.
	Обеспечение высокого уровня цитируемости научных публикаций в БД WoS 
	Средний FNCI по публикациям за последние 3 года, ед.
	
	
	

	
	
	Доля публикаций в межд. коллаборации, %
	
	
	

	4.
	Объем самостоятельно привлеченного внешнего финансирования 

	Млн руб., не менее
	
	
	

	5.
	Штатные
 кандидаты и доктора наук, имеющие не менее 2 публикаций
, индексируемых в
Q1–Q2 БД Scopus и WoS, за последние 3 года
	Количество человек, чел.
	
	
	

	6.
	Количество привлеченных сотрудников, являющихся представителями подразделений РАН, РАО

	Количество человек, чел.
	
	
	

	7.
	Участие в мероприятиях по продвижению результатов научных исследований
	Количество устных/ постерных докладов на престижных профильных международных конференциях
	
	
	

	8.
	Количество патентов и иных зарегистрированных РИД
	Количество зарегистрированных ОИС, ед.
	
	
	

	8.1.
	в том числе, зарегистрированных за рубежом 
	Количество зарубежных ОИС, ед.
	
	
	


2.5. Источники самостоятельно привлекаемых средств (при наличии прикладываются подтверждающие документы)

2.6. Список основных конференций по профилю лаборатории, в которых планируется участие с докладом 
2.7. Другие сведения о планах развития лаборатории и ожидаемых результатах (заполняется по желанию участника Конкурса, не более одной страницы)
Форма 3. Задел для развития

3.1. Предполагаемый состав ключевых сотрудников предлагаемой к созданию лаборатории 
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Возраст
	Ученая степень
	Текущий статус в КФУ:

штатный
,
совместитель,
не трудоустроен в н.в., не состоял в трудовых отношениях с КФУ
	Планируемая позиция
 в лаборатории
	Планируемые условия занятости: штатный, совместитель (доля ставки)
	Публикационная активность по Web of Science
за 2016–2020 гг.
	Иденти-фикатор в системе Researcher ID

	
	
	
	
	
	
	
	Количество публикаций
	Количество цитиро-ваний

	

	1.
	Руководитель
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Другие сотрудники лаборатории (в т.ч. вакансии)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	.....
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	.....
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Перечень наиболее значимых публикаций ключевых сотрудников
 лаборатории за все время работы (суммарно по всем сотрудникам не более 10 ед.):

	№ п/п
	Выходные данные
	Количество цитирований
	Импакт-фактор издания

	
	
	
	

	
	
	
	


3.3. Другие сведения и ключевые достижения членов научного коллектива, привлекаемых к участию в заявляемой к созданию лаборатории (не более одной страницы)
3.4. Планы использования имеющегося в распоряжении КФУ оборудования (обязательно указать перечень расположенного на территории КФУ оборудования, предполагаемого к использованию в рамках деятельности лаборатории)

3.5. Описание потенциального сотрудничества с подразделениями РАН, РАО, промышленными предприятиями, высокотехнологичными организациями и ведущими российскими и зарубежными научно-исследовательскими центрами:

– совместные научные исследования, подтверждаемые совместными научными публикациями (количество), договорными взаимоотношениями на возмездной основе (объем финансирования), совместным авторством и (или) правами на объекты интеллектуальной собственности (количество); 

– планы по привлечению в штат создаваемой лаборатории сотрудников указанных организаций, не состоявших в трудовых отношениях с КФУ в 2021 году (организация, Ф.И.О., должность в организации);

– иные формы сотрудничества.

Форма 4. Запрашиваемые ресурсы

4.1. Запрашиваемые помещения (в случае наличия помещений указать корпус и номер помещения)

4.2. Запрашиваемое финансирование и планируемая смета расходов на 3 года (по годам): 
	Статья расходов 

(накладные расходы
не предусматриваются)
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	Итого

	
	Бюджет КФУ
	Софинанси-рование
	Бюджет КФУ
	Софинанси-рование
	Бюджет КФУ
	Софинанси-рование
	Бюджет КФУ
	Софинанси-рование

	
	(тыс. руб.)
	(тыс. руб.)
	(тыс. руб.)
	(тыс. руб.)

	Фонд оплаты труда с налогами и начислениями
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе руководителя
	
	
	
	
	
	
	
	

	сотрудников (отдельно на каждую позицию)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оборудование
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходные материалы и комплектующие
	
	
	
	
	
	
	
	

	Командировки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие расходы, непосредственно связанные с выполняемым проектом
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	
	
	
	


4.3. Расшифровка плановых затрат на закупку оборудования (состав необходимого оборудования, примерная стоимость, источники приобретения (бюджет лаборатории/софинансирование)).
� Указывается либо кандидатура ведущего ученого, либо кандидатура руководителя научного коллектива, подающего Заявку без ведущего ученого.


� Фраза, указанная в скобках, должна присутствовать в форме Заявки только для научного коллектива под руководством ведущего ученого. 


� Заполняется на каждого участника научного коллектива, претендующего на должность научно-педагогического работника (требование не распространяется на должности научно-вспомогательного персонала).


� Ведущий ученый/руководитель научного коллектива заполняют все пункты формы 1. Остальные члены научного коллектива – п. 1.1–1.8.





� КФУ должен быть указан как место работы в выходных данных статьи.


� Объем запрашиваемого финансирования должен находиться в диапазоне до 10 млн рублей.


� Сотрудники, работающие в лаборатории по основному месту.


� В публикациях должна быть указана аффилиация КФУ.


� Не состоящие в трудовых отношениях с КФУ в 2021 году.


� Сотрудник, заключивший трудовой договор с КФУ на условиях полной занятости.


� Возможные позиции в лаборатории: руководитель, научный руководитель, научный сотрудник (г.н.с., с.н.с., н.с.), молодой научный сотрудник (PostDoc, аспирант), лаборант, инженер, студент-магистр, студент-бакалавр и т.д.


� Без учета самоцитирований.


� Без учета публикаций ведущего ученого и заместителя руководителя.






