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Щоговор

о практическоЙ подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
о.уй.aruпяющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательпой программы

г. Казань чДrавгуста 2022г.

Федеральное государственное автономное образовательное учрежденИе ВысшеГО

образования кказанский (приволжский) федеральный университет), именуемое в

дальнейшем корганизация), в лице проректора по образовательной леятельFIости
Туриловой Екатёрины Александровны, действующего FIa основании доверенности Ng

о. Г. t.ss-oBzt зq оТ I8.О7 ,2022, с одной стороFIы и Обrцество с ограниченной
ответствеНностьЮ <Юмакс>>, именуемое в дальнейшем <Профильная организация)), в

лице Генерального директора Мягкова Михаила, действующего на основании Устава, с

другой стороны, именуемые по отдельности кСторона), а вместе <Стороны), заклIочили
настоящий Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего !оговора является организация практиTеской

подготовки обучаюцихся (далее - практиаIеская подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обучъющ"хся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10

дней дО начала практичеСкой подгОтовки путеМ подписания прило)Itения к настоящему
договору по форме, согласованной в приложении NЪ1 к настоящему договору.

].3. Реализация компонентов образовательной программы, (далее - компонеIIты
образовательной программы), осуществляется в помеще}Iиях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
11рактической подЪотовки путем подписания приложения к настоящему доГоВору по фоРМе,
согласованной в приложении NЬ2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1,1.не позднее LIeM за 10 рабочих дней до начала практиLIеской подготовки по

каждому компоненту образовательной Iтрограммы предоставлять в ПрофИльнуIО

организацию список обучающихся, осваивающих соответствуIощие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;' 

2.1.2. назначить руководителя по практи.Iеской подготовке от Организации,
который:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практи,Iесtсой

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
- организУет участИе обучаюЩихся В выполнении определенных видов работ,

связанных с будуrцей профессиональной деятельностыо;
- оказывает методическую помощь обу.lаlощимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с булущей профессиоrrальной деятельностью;
- несеТ ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организации за реаJIизацию компонентов образовательной программы в форме
.rракти.rеской подго,говки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопоrкарной безопасности, правил охраIlы труда, техIIики
безопасно сти и санитарно-эпидемиологиtIеских правил и гигиениrIеских нормативов,

2.1.3.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4.установить виды учебной деяl,ельIIости, практики у иI{ые компонентЫ
образователiной программы, осваиваемые обучаюtцимися в форме практической
подготовки, вклюLIая место, продолжитеJIьность и период их реализации;

2.I.5. направитЬ обучающихся в Профильную организациIо для освоения



компонентов образовательной программь{ ts форме практической подготовки,
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.|.создать условия для реаJIизации компонентов образовательной програмп,Iы в

форме практической подготовки) предоставить оборудование и техниltескис срсдства
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанныс с
булущей профессиональной деятельFIостьнэ обучающихся;

2.2.2. назIIачить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
LIисла работников Профильной организации, которое обеспечивает органi4зацию
реализации компонентов обрzвовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации ;

2.2.3.при смене лица, указанного в IIункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этоп,t
Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательно1.1
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиеFIическюi нормативов ;

2.2.5. проводить оценку условиI".I трула на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образоватеJIьной ttрограммы в форпtе практической подготовки, и
сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны ,Iруда на
рабочем мсстс;

2.2.6. ознакомить обучающихся Q правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организации ;

2,2.7 . провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и
осуtцествлять надзор за соблюдение]чI обучаrощимися правил техники безопасности ;

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практичсской подготовке от
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организаLIии,
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборулованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообrцить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организацияимеет право :

2.З.1 . осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
!оговора;

2.З.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в т,о]\,1

числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будуrцей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4,1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутре}{него трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфидеltциальности,
принятого в Профильной организаIJии, предпринимать необходимые лействия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разI,JIашеник)
конфиденциальной информаIlии ;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
период организации практической IIодготовки, режима конфидетrциалыIости
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношениI{ конкретного обучающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельс,гва
3.1. За неисполнениеили ненадлежащее исполнение обязательств по I{ас,гоящему

!оговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настояIцим flоговором и
законодательством Российской Федерации.

3.2, Стороны освобождаю,гся rэт отtsетственности за частиLIное иl7и полное
ноисполнение обязательств по настоящему /{оговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой сIl.цы, возникших после заключения настояIцего
Щоговора в результате обстояrельств чрезвычайного характера, которые С,гороны не могли



предвидеть IIлрI предотвратить.
3.3. При наступлOнии обстоятельсl,в, указанных в п. 3.2 настOящего Щоговора,

каждая Сторона должна без промедлениJI известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение должно содержа"гь даriные о характсре обстоятельств, а такжс
официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возмо}кности,
дающие оценку их влияния на возможность рIсполнения CTopoHoli своих обязательств по
настояш{ему !оговору.

З,4, В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настояtцсго
f]оговора, срок выполненияСтороной обязательств понастоящему Щоговоруотодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и I,Ix последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящсго
fiоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороlът
tIроводят дополнительные переговоры лл,s выявления приемлемых аJIьтернативных
способов исполнен ия настоящего Щот,овора.

4. Срок действия Щоговора
,Щоговор вступает в сиJry после его подписания и действует до

5. Закlючительные положения
5.1. Все споры, возникающие }{ежду Сторонами по настоящему ffоговору,

рiврешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

5.2. Изменения настоящего .Щоговора осуш{ествляется по соглашению С,горон в
письменной форме в виде дополнительныхсоглашений к настоящему Щоговору, которыс
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий Щоговор составJIон в двух экземплярах, имеющих paBFI}To
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5,4. При исполнении cвollx обязательств по настоящему ffоговору Сr,ороны
обязуются исполнять условия <Антикоррупционной оговорки)), <<Заверения об
обстоятельствах)), которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
@).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, y:r.
Кремлевская, д. l8, корпус 1

огрн 102160284l39l
инн 1655018018, кпп 165501001
р/с 405038 1 036202000002 1

к/с 301 01 8 1 0600000000603
Отделение <<Банк Татарстан> }lЪ 8610
г. Казань
Бик 049205603, октмо 92701000001

о образовательной

Профильная организация

ооо <Юмакс>
|2|205, г. Москва, территория СКОЛКОВО
инновационного центра, Бульвар Большой,
цом42, строение 1, этаж 1, пом.334, РМ J\b

41
огрн t|37746119830
инн 7730681080, кпп 77з10l001
р/сч - 407 0281 0602200003035
к/с - 301 01 8 l 020000000059з
Ао "АлъФА-БАнк"
Бик 044525593

:*=;..;-.;,i.i,j;]-- l Е
l.imited liability /i, Kj."

Турилова ягков/



Приложение l к логсlво1-11,

г. ЛЪот(

Спlлсок
(направление)

обучающихся, напра вJIяемых на практическую подготовку

Л9

Фамил1.1я,

имя,
отчество

(полностью)

Сроки
прохождения
пракгической
подготовки
(с ... по ...)

компонеrtты
образовательной
програмlчlы, при

реализации
I(оторых

организуется
практическая
подготовка

Код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
пракги.rеской
подготовки от
Организаtlии

(фамилия,
имя, отчестtsо
полttосr,ыо)

Руководиr,сль
практи,rеской
полготовки от
Профильr-rой
орга низа[Iии

(фа rчтилия,

иI\4я, оl,чесl,во
Ilo.1l tlcl с,гьtо )

l

2.

Настояrцее приложение является
2022 г. Jф

неотъемлемой частью договора от ((

{иректор института
(декан факультета)

Руководlттель практической подготовки

(поdtluсь) (Фио)

(Фио)
от Организации

Руков одитель практической подготов ки

(поdпuсь)

от ПрофильноЙ организации
(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация :

ооо (Юмакс))
Организация:

ФГАОУВО КФУ
Проректор по образовательной
деятельности

Мягков/
Е.А. Турилова
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Наименование помещения, в котором
осуil{ествляется пра ктическа я

подготовка

Руководитель
пра кl,ической подготовки

clT Организаltии (фа милия,
иN,lя, отчество полностью)

Руководитель
пра ктиtIеской подгот,овltлt
о,г Профильной
орга низа ции ((la ми,rlия.

имя, oTlIgcTBo
полнос,гыо)

l
Учсбный центр "MAXIMUM Education"
Казань, г. Ка зань, ул. Петербургская, 2 |,

3 этаж
Муtпта Нина Н иколаевна

2.

шрЕчЕIъ
помещенийо в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

Щиректор института
(декан фаrсультета)

(поdпuсь) g)И())

(Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

Руков одитель практической подготовки

(поdпuсь)

от ПрофильноЙ организации
(поdпttсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация :

ооо <<Юмакс>>

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор п о образовательной
деятельности

Генеральный директор

. Турилова


