
 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАЗАНСКИЙ (ПРИВОЛЖСКИЙ) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

П Р И К А З 

«___» _________ 20___ г.       Казань         № 01-03/________ 

 

 

О внесении изменений в организационную структуру  

и штатное расписание КФУ и Института психологии и образования КФУ 

(о Высшей школе педагогического мастерства) 

 

 

В целях оптимизации и совершенствования организационной структуры КФУ, в 

соответствии с решением Ученого совета КФУ от 10.07.2025 (выписка из протокола № 8 – 

приложение 1), на основании Устава КФУ приказываю: 

1. По истечении двухмесячного срока с даты издания настоящего приказа, а при 

наличии письменных согласий работников – до истечения установленных трудовым 

законодательством сроков, внести следующие изменения в организационную структуру 

КФУ и Института психологии и образования КФУ: 

1.1. Вывести из организационной структуры Института психологии и 

образования КФУ (далее – Институт) Приволжский межрегиональный центр повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работников образования и ввести его   

в организационную структуру КФУ, реорганизовав в Высшую школу педагогического 

мастерства. 

1.2. Вывести из организационной структуры Института Центр непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников Республики 

Татарстан и ввести его в организационную структуру Высшей школы педагогического 

мастерства. 

1.3. Создать в организационной структуре Высшей школы педагогического 

мастерства  отделение общего и среднего профессионального образования, путем слияния 

следующих структурных подразделений Приволжского межрегионального центра 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования: 

- отдела  дистанционного образования; 

-  отделения управления и экономики образовательных учреждений; 

– отделения общей и коррекционной педагогики и психологии; 

– отделения дошкольного и начального образования; 

– отделения общего образования. 
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1.4. Создать в организационной структуре Высшей школы педагогического 

мастерства отдел организационного обеспечения. 

1.5. Создать в организационной структуре Высшей школы педагогического 

мастерства Центр корпоративного обучения – Корпоративный университет. 

2.  Внести изменения в штатное расписание Высшей школы педагогического 

мастерства согласно приложению 2 к настоящему приказу. 

3. Утвердить организационную структуру Высшей школы педагогического 

мастерства согласно приложению 3 к настоящему приказу. 

4. Утвердить штатное расписание Высшей школы педагогического мастерства 

согласно приложению 4 к настоящему приказу. 

5. Начальнику Управления труда и заработной платы Бадртдинову Н.Н. привести 

штатное расписание КФУ в соответствие с настоящим приказом. 

6. Начальнику Управления кадров Галимову А.Ш. обеспечить: 

– проведение необходимых мероприятий, предусмотренных трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

– внесение необходимых изменений в ПП «Парус», ИАС «Электронный 

университет». 

7. Директору Департамента информатизации и связи Нурутдинову С.Х. обеспечить 

техническое сопровождение работ по внесению необходимых изменений в ИАС 

«Электронный университет». 

8. Начальнику Управления документооборота и контроля Лукашиной И.Р.  внести 

соответствующие изменения в организационную структуру и номенклатуру дел КФУ, 

довести настоящий приказ до сведения руководителей структурных подразделений. 

9. Проректору по дополнительному образованию Хайруллина И.А.  обеспечить: 

– приведение в соответствие с настоящим приказом локальных нормативных актов 

КФУ, регламентирующих деятельность структурных подразделений Высшей школы 

педагогического мастерства; 

– внесение необходимых изменений на официальном сайте КФУ в соответствии с 

настоящим приказом. 

– контроль за исполнением настоящего приказа. 

 

 

 

Ректор                                                                  Сафин Л.Р. 
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Приложение 1 

к приказу КФУ от ___________  

№ _________ 
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Приложение 2 

к приказу КФУ от ___________  

№ _________ 

 

 

Изменения, вносимые в штатное расписание КФУ  

 

 

Наименование подразделения, штатной 

должности 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Источник финансирования 

ВЫВЕСТИ: 

 0.1.2.20.2.03 Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования 

директор центра 1,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

заместитель директора 

 
2,00 

КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

специалист по учебно-методической работе 1 категории 1,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

администратор 1,00 Социально-бытовые условия 

(ПМЦентр ПК и ППРО) 

(0721/07.21.00104) 

слесарь-сантехник 1,00 Социально-бытовые условия 

(ПМЦентр ПК и ППРО) 

(0721/07.21.00104) 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 

0,50 Социально-бытовые условия 

(ПМЦентр ПК и ППРО) 

(0721/07.21.00104) 

Итого: 6,50  

Отдел организационно-методического сопровождения 

заведующий отделом 1,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

ведущий специалист 1,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

специалист по учебно-методической работе  0,40 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Итого: 2,40  

Отдел дистанционного образования 
заведующий отделом 1,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

специалист по учебно-методической работе 1 категории 2,25  КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

специалист по учебно-методической работе 2 категории 1,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Итого: 4,25  

Отделение управления и экономики образовательных учреждений 
профессор, д.н. 0,10 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

ассистент, б.с. 0,50 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Итого: 0,60  

Отделение общей и коррекционной педагогики и психологии 
доцент, к.н. 1,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Документ создан в электронной форме. № 01-03/787 от 13.08.2025. Исполнитель: Ходжаева З.Г.
Страница 4 из 12. Страница создана: 11.08.2025 11:58



5 

ведущий специалист 1,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

лаборант 0,50 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Итого: 2,50  

Отделение дошкольного и начального образования 
специалист по учебно-методической работе 1 категории 1,00 ПМЦ ПК и ППРО (0122/01.22.05201) 

доцент, к.н. 1,25 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

доцент, к.н. 1,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

старший преподаватель, б.с. 2,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

специалист по учебно-методической работе 2 категории 1,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Итого: 6,25  

Отделение общего образования 
доцент, к.н. 2,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

доцент, к.н. 2,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

старший преподаватель, к.н. 

 

1,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

старший преподаватель, б/с 

 

2,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

ассистент, б.с. 

 

2,50 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

ведущий специалист 1,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

специалист по учебно-методической работе 1 категории 1,40 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

специалист по учебно-методической работе 2 категории 1,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

специалист по учебно-методической работе 

 

1,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

лаборант 1,00 КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Итого: 14,90  

0.1.2.20.2.23 Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников Республики Татарстан 
директор центра 1,00 Повышение проф.мастерства 

педагогических кадров 

(0124/01.24.00046.001) 

заместитель директора по проектному управлению 1,00 Повышение проф.мастерства 

педагогических кадров 

(0124/01.24.00046.001) 

заместитель директора - заведующий по 

образовательной деятельности 

1,00 Повышение проф.мастерства 

педагогических кадров 

(0124/01.24.00046.001) 

системный администратор 0,50 Повышение проф.мастерства 

педагогических кадров 

(0124/01.24.00046.001) 

тьютор 3,00 Повышение проф.мастерства 

педагогических кадров 

(0124/01.24.00046.001) 
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методист центра 0,50 Повышение проф.мастерства 

педагогических кадров 

(0124/01.24.00046.001) 

специалист по работе с партнерами и организациями 

ДПО 

1,00 Повышение проф.мастерства 

педагогических кадров 

(0124/01.24.00046.001) 

менеджер образовательных программ 0,50 Повышение проф.мастерства 

педагогических кадров 

(0124/01.24.00046.001) 

администратор 1 Повышение проф.мастерства 

педагогических кадров 

(0124/01.24.00046.001) 

Итого: 9,50  

ВВЕСТИ: 

0.1.2.115 Высшая школа педагогического мастерства 

Директор высшей школы 1,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Заместитель директора высшей школы 3,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Заместитель директора высшей школы – заведующий 

центром непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников 

1,00 

КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Итого: 5,00  

0.1.2.115.2.02 Отделение общего и среднего профессионального образования 

Заведующий отделением 1,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Доцент, к.н. 5,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Старший преподаватель, б/с 5,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Старший преподаватель, к.н. 1,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Ассистент, б.с. 2,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Ведущий специалист 1,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Итого: 15,00  

0.1.2.115.3.01 Отдел организационно-методического сопровождения 

Начальник отдела 1,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Ведущий специалист 9,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Специалист по УМР 1 категории 1,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Специалист по УМР 2 категории 1,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Лаборант 1,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Итого: 13,00  

0.1.2.115.3.02 Отдел организационного обеспечения 

Начальник отдела 1,00 
КПК по государственному заданию 

РТ 0124/01.24.00026 

Старший администратор 1,00 

Социально-бытовые условия 

(ПМЦентр ПК и ППРО) 

(0721/07.21.00104) 
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Администратор 1,00 

Социально-бытовые условия 

(ПМЦентр ПК и ППРО) 

(0721/07.21.00104) 

Ведущий специалист  2,00 

Социально-бытовые условия 

(ПМЦентр ПК и ППРО) 

(0721/07.21.00104) 

Работник по комплексному обслуживанию здания 1,00 

Социально-бытовые условия 

(ПМЦентр ПК и ППРО) 

(0721/07.21.00104) 

Слесарь-сантехник 1,00 

Социально-бытовые условия 

(ПМЦентр ПК и ППРО) 

(0721/07.21.00104) 

Итого: 7,00  

0.1.2.115.2.01 Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников 
Заместитель заведующего центром 1,00 Повышение проф.мастерства 

педагогических кадров 

(0124/01.24.00046.001) 

Тьютор  3,00 Повышение проф.мастерства 

педагогических кадров 

(0124/01.24.00046.001) 

Итого: 4,00  

0.1.2.115.2.03 Центр корпоративного обучения - Корпоративный университет 
Заведующий центром 1,00 Деятельность по развитию 

дополнительного образования 

0022/10.22.00099.001 

Ведущий специалист  4,00 

Деятельность по развитию 

дополнительного образования 

0022/10.22.00099.001 

Итого: 5,00  
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Приложение 3  

к приказу КФУ от ___________  

№ _________ 

 

 

Организационная структура 

Высшей школы педагогического мастерства КФУ 

 

 

0.1.2.115 Высшая школа педагогического мастерства 

0.1.2.115.2.01 Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников 

0.1.2.115.2.02 отделение общего и среднего профессионального образования 

0.1.2.115.2.03 Центр корпоративного обучения - Корпоративный университет 

0.1.2.115.3.01 отдел организационно-методического сопровождения 

0.1.2.115.3.02 отдел организационного обеспечения 
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Приложение 4  

к приказу КФУ от ___________  

№ _________ 

 

 

Штатное расписание 

Высшей школы педагогического мастерства КФУ 

 

 

№ Должность 
Количество 

штатных единиц 

Высшая школа педагогического мастерства 

1. Директор высшей школы 1,00 

2. Заместитель директора высшей школы 3,00 

3. 
Заместитель директора высшей школы – заведующий 

ЦНППМПР  
1,00 

Итого:    5,00 

Отделение общего и среднего профессионального образования 

1. Заведующий отделением 1,00 

2. Доцент, к.н. 5,00 

3. Старший преподаватель, б/с 5,00 

4. Старший преподаватель, к.н. 1,00 

5. Ассистент, б.с. 2,00 

6. Ведущий специалист 1,00 

Итого:     15,00 

Отдел организационно-методического сопровождения 

1. Начальник отдела  1,00 

2. Ведущий специалист 9,00 

3. Специалист по УМР 1 категории 1,00 

4. Специалист по УМР 2 категории 1,00 

5. Лаборант 1,00 

Итого: 13,00 

Отдел организационного обеспечения 

1. Начальник отдела 1,00 

2. Старший администратор 1,00 

3. Ведущий специалист  2,00 

4. Слесарь-сантехник 1,00 

5. Работник по комплексному обслуживанию здания 1,00 

6. Администратор 1,00 

Итого: 7,00 

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства  

педагогических работников Республики Татарстан 

1. Заместитель заведующего центром  1,00 

2. Тьютор  3,00 

Итого:    4,00 

Центр корпоративного обучения - Корпоративный университет 

1. Заведующий центром 1,00 

2. Ведущий специалист  4,00 

Итого:  5,00 

Итого всего: 49,00 
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Лист согласования к документу № 01-03/787 от 13.08.2025
Инициатор согласования: Ходжаева З.Г. ведущий специалист отдела организационного сопровождения
Согласование инициировано: 07.08.2025 12:05

Лист согласования Тип согласования: смешанное

N° ФИО Срок
согласования

Результат
согласования Замечания

Тип согласования: параллельное

1 Калимуллин А.М.
Согласовано
11.08.2025 -

13:26
-

2 Шайхелисламов Р.Ф.
Согласовано
11.08.2025 -

12:03
-

3 Бадртдинов Н.Н.
Перенаправлено

11.08.2025 -
11:59

-

Перенаправление(последовательное)

Гайфуллина А.Р.
Перенаправлено

11.08.2025 -
12:05

-

Перенаправление(параллельное)

Бармина Л.Н.
Согласовано
12.08.2025 -

11:03

1. Так как заместителем директора высшей школ
ы - заведующим центром непрерывного повышен
ия профессионального мастерства педагогически
х работников одним из основных должностных об
язанностей является руководство Центром непре
рывного повышения проф.мастерства педагогиче
ских работников, но источник финансирования пр
и этом определен Высшей школы педагогическог
о мастерства, а не Центра.
2. Источником финансирования Центра корпорат
ивного обучения- Корпоративный университет оп
ределены средства ДРДО, хотя должны быть сре
дства Центра.

Хакимова Г.А.
Согласовано
11.08.2025 -

16:52
-

Гайфуллина А.Р.

Согласовано
12.08.2025 -

12:17
С учетом замечаний.

3.1 Бадртдинов Н.Н.
Согласовано
12.08.2025 -

12:55
-

4 Галимов А.Ш.
Перенаправлено

11.08.2025 -
11:59

-

Перенаправление(последовательное)

Хайрутдинова А.Ф.
Согласовано
11.08.2025 -

15:42
-

4.1 Галимов А.Ш.
Согласовано
11.08.2025 -

17:01
-
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5 Лукашина И.Р.
Согласовано
11.08.2025 -

13:30
-

6 Ракипов И.А.
Не согласовано

11.08.2025 -
17:37

пункт 9 Хайруллину И.А. и зачем все на него веш
аете, разве у высшей школы нет руководителя, ко
торый должен обеспечить разработку ЛНА и изме
нения на сайте?
А с какого момента утверждаются изменения в п. 
2,3,4? не лучше ли загнать эти пункты в пункт оди
н? иначе получается, что часть изменений утверж
даются с даты издания приказа а другая часть по 
истечении 2 месяцев.

Возврат на повторное рассмотрение
Комментарий: -

6.1 Ракипов И.А.
Согласовано
12.08.2025 -

09:54
-

7 Хасанова Э.В.
Перенаправлено

11.08.2025 -
13:09

-

Перенаправление(параллельное)

Надырова О.Н.
Перенаправлено

11.08.2025 -
13:15

-

Перенаправление(последовательное)

Ахмадиева Г.И.
Согласовано
12.08.2025 -

13:22
С учетом комментария УТИЗ

Надырова О.Н.
Согласовано
12.08.2025 -

13:24
-

7.1 Хасанова Э.В.
Согласовано
12.08.2025 -

13:30
-

8 Ерохин А.С.
Не согласовано

12.08.2025 -
09:11

С учетом замечаний

Возврат на повторное рассмотрение
Комментарий: -

8.1 Ерохин А.С.
Согласовано
12.08.2025 -

10:13
-

9 Хашев И.В.
Согласовано
11.08.2025 -

15:43
-

10 Нурутдинов С.Х.
Согласовано
11.08.2025 -

12:00
-

Тип согласования: параллельное

11 Хайруллин И.А.
Согласовано

12.08.2025 -
15:10

-
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12 Газизуллин Р.И.
Согласовано
12.08.2025 -

16:01
-

13 Хамидуллина Ф.И.
Согласовано

12.08.2025 -
15:37

-

Тип согласования: последовательное

14 Сафин Л.Р.
Подписано

12.08.2025 -
23:01

-
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