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Щоговор
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и организациейо осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань

Федерzutьt{ое государственI{ое aBToI]oMHoe образоватеJIьное учреждеIIис высшего
образования <Itазанский (IIриволтсский) федеральный университет)), имонуемое в
дальнеЙшем <Организация)), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатерины Александровны, действуюrцей на осIIовании доверенности Nс
0.1.1.55-081297 o,130.|2.2022, с одной стороны и ООО <<Itомпаtlия Эмоцисltл)), имеI{уемая в
дlальнейшем <Профи.пьrIаяl оргаrIизаIIиrI)), в лице директора Усагого flмитрия
ВладимировиLIа, действующего Ila ос}IоваI{ии Ycl,aBa, с лругой стороны, именуемые IIо
Отдельнос'ги <<CToporra>>, а вN{есте <<CTop{llt1,1>, закJIIоLIиJl14 нttстояlrlий f {оговtl1l ()

нижесJIедуюп{ем.

1. Предмет f{оговора
1.1. Предlметом шастояtцего {оговора ,IвJIяетсrI организация практичесtсой

IIодготовки обучаrощихся (далее * IIрактическая подго,говка).
l,2. ОбразоватеJIьная программа (программы), 1(омпоIIеtIты обра:зоватеJtLtlой

ПРОГРаммы, при реализации которых организуется практиrIеская подготовка, коJIиLIество
ОбУЧающихся, осваиваюп{их соответствуIоIцие компоненты образовательной программы,
СРОКИ ОРГаниЗаI(ии практиLIеской подготовки согласуIотся С,горонами не поздIIее, .teM за 10
ДНеЙ ДСl НаLIала практическоЙ по2дготовки lIyTeM полписаFIия приложеFIия к настояшIему
ДОГОВОрУ по форме, согласованноЙ в приJIоже}Iии Nb1 к настоrIщему договору,

1.3. РеалиЗация компонентов образовательной программы, (далее -- коIчIпоI{еIIты
ОбРаЗовательтlоЙ программы), осуществJIяетс;I в помещсIrиях IIро(lильной оргtlнизаll{ии,
сведения о ко,l,орых стороны согласовLIваIот не позднее, LIеM за 5 дней 21о IIaLiaJIa
IIРаКТИЧеСКОЙ ПОдгОтовки путем подписания lIриJlожения к lIастоящему договору tro формlе,
согJIасоваItIlой в прило}кеIIии Nq2 к настояIцему догоl]ору.

2. Праrза и обязirr,ельствit Cтopoll
2.L Организация обязана:
2.1.1.I,re поздI{ее LIеM за 10 рабочих лllей до ttаI{ала lIраJ(тической подгоl,овки по

каждомУ компоI{еIIт,У образовате;tьноЙ программы I]рс/{оставлять в Про(lиjlыIую
организациЮ сIIисок обучаtопlихся, осваиваIоIцих соо,[I]етствуIоIlIие KOMпoIIeIITI)l
образовате.пыtой программы посредством практи.lеской подготовl(и;

2.1 .2.назначить руководителя по праrстической подготовке от Организаtlии,
ttоторый:

- обесtrечИвает организациЮ образовательttой деятеJIьности в (lopMe праtкти.Iесtсой
подготовки при реализации компоl]егtтов образоватеJIьной rrрограммы;

- оргаI{изУет участИе обучатощихсяt в выполНении огrредеJIенных вилов работ,
свrIзанных с будуIцей профессиональной /IсятеJlьIIостыо;

- оказывает метолическуrо помощь обучаюIцимся IIри выпоJIIIении опредеJlсllных
видов работ, связанных с будущей профессионzutьной /IеrIтеJlыIос,гью;

- несе,г ответственIIость совмес,гI,Iо с о,гветствеIIным работниlсом llрофи;rьIrой
организации за реализациlо компоIIеLJтов образователl,tlой программы l] (lopMe
практической подlготовки' за жизнь и здоровLе обучttl<lщихся И рабоr,ttиков Орt,ilttизации,
соблюление ими правил противоIlохсарной безоtrасtlос,l,и, IlравиJl охраны ,гру/(tl, ,гехtIики
беЗОПаСНОСТИ И СаIIитарIIо-эпи/lемиоJIоI,иLIеOких правиJI и гиI,иеIlиLIеских [Itlрмативоr];

_ 2.1.3. прИ смеIIе рукоl]одитеJIrI по ltрактичесtсой IIодготоl]ке в 5-дllсвпый срок
сообщить об этом Профилыrой оргаrtизаI{ии;

, 2.1 .4, устаllови,гь виды учебtrсrй /{ея,геJIыlости, IIрilктики и иlIые комtIоIIсII,гы
образователыtой l1рограмп4ы, осl]zlиl]аемые обучаюшцимис;t в (li,lрме гtраtсти.tесlсой
подготовки, вклIочая место, продолжитеJIьI-Iос],ь и период их реализаIIии;

2.1,5. направитЬ обучаюшдихся в IIрофилыIуltl организацию для освоеLIиrI



компонентов образовательноЙ программы в форме практическоЙ подготовки.
2.2. Профильная организация обязана;
22.1.сOздать услOвия для реализации компонентов образовательной программы в

Ф9Rrе практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
ОбУчения в объеме, позволяющем выполнять опредоленные виды работ, связанные с
будушей профессиональной деятельностью обучаюшихся;

2.2.2, наЗначить ответств9нное лицо, соответствуюцдее требованиям трудового
ЗаКОнОДаТельства РоссиЙскоЙ Федерации о допуске к педагогической деятеJIьности, из
ЧИСЛа Работников ПрофильноЙ организации, которое обеспечивает организацию
РеаЛиЗации кОмпонентов образовательноЙ программы в форме практическоЙ подго,говки
со стороны Профильной организации;

2.2.З.при смене лица, ук&tанного в пункте 2.2.2" в 5-дневный срок сообщить об
этом Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правил проiивопожарной
безопасности, лравил охраны труда, техники безопасности и оанитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. пРОВодить оценку уоловий труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической гlодготовiи,
и с_ообщать руководителю Организации об условиях труда и требьваниях охраны труда на
рабочем месте;

2.2,6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организации.

2.2.7, провести инструктахс обучающихся по охране труда и технике безопасности
и осущесТвлятЬ надзор за соблюДением обучающимися правил техники безопасности;
_ 2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
организации возмоя(ность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися В них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. ОбО вСех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка)
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практи.iесtсой
подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.З.1. осуществJIять контроль

образовательной программы в форме
!оговора,

соответствия условий реализации компонентов
практической подготовки требованиям настоящего

2.З.2. ЗаПРаШивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обучаюпlимися работ, связанньж с булущей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, рехшма конфиденцичlJIьности,
ПРИНЯТОГО В ПРофильноЙ организации, предпринимЬть необходимые лействия,
направленные на _предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации;

2.4.2. в случае установления факта нарушениJI обучающимися своих обязанностей
в период организации практической подготовки, режима конфиденциаJIьности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обуlающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-ман(орные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

.ЩОГОвору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Щоговором Й
законодательством Российской Федерации.

З.2. СтОРоны освобоrкдаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему .щоговору, если это неисполнение явилось
СлеДствием обстоятельств непреодолимоЙ силы, возникших после закJIючония настоящего
.Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера. которые Сmроны не



могли предвидеть или предотвратить.
3.З. ПРи наступлении обстоятельств, указанных в п. 3.2 настояIцего ,Щоговора,

КаЖДаЯ СТОРОНа ДОЛ}Кна беЗ промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

ИзвеЩение долrкно содержать данные о характере обстоятельств, а такл(е
ОфИциальные документы, удостоверяющие наличЙе эiих обстоятельств и) по
вОЗможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих
обязательств по настоящему ffоговору.

З,4, В СлУчае наступления обстоятельств, предусмотренньж в п. З.2 настоящего
!оговора, срок выполнения Стороной обязательств по настояйему,щоговору отодвигае.гся
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. ЕСЛи наСТупившие обстоятельства, леречисленные в II. З.2 настояшего
,ЩОгОвОра, и их последствия продол}кают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных
способов исполнения настоящего,Щоговора.

4. Срок действия Щоговора
4.1.пНаст,9ячцй .Щоговор вступает в силу после его подписания и действует до

и , -Д iйjrодu.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие ме}кдУ Сторонами по настоящему .Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

5.2, ИЗменения настоящего ffоговора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительньж соглашений к настоящему !оговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. НастояшиЙ .Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
_ 5.4. При исполнении своих обязательств по настоящему Щоговору Стороны

обязуются исполнятЬ условия кАнтикоррупционной оговорйи>>, кЗавЬрения об
обстоятельствахD, которые указаны на официальном сайте ПравЪвого у.,равлЬния КФУ
(http : //kpfu. ruii urdocs).

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Реслублика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн l02l602841391
инн 1655018018, кпп 16550100l

Профильная организация
ооо <Компания <Эмоцион>

З5З445,Краснодарский край, город-курорт
Анапа, ул. Горького, д. 78, офис 5.
огрн 1222300006004
инн 230l l05963, кпп 230101001

ffiр
.В. Усатый
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Настоящее приложение
20 г. Jф

.Щиректор института
(декан факультета)

Руководитель практической подготовки

явJIяется неотъемлемой частью договора от (_)

(поdпuсф (Фио)

(поёпuсь) (Фио)
от Организации /_

Руководитель практической подготовки
от ПрофильноЙ организации

у во кФу

(поdпuсь)

Форма согласована

деятельности

(Фио)

Профильная организация:
кЭмоцион>

Организация:

Ьцй['d.,9ji*
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Турилова .Щ.В. Усатый



Приложение 2 к договору

Щиректор института
(деканфакультета)

Настоящее приложение
20 г. .I\b

о,&, У/,И3х"
пЕрЕчвнь

помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

//47/А

является неотъемлемой частью договора от ((_)

(пслdпчсь) (Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

Руководитель праItтической подготовки

(поdпuсь) (Dио)

от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поdпltсь)

Форма согласована

й деятельности

(Фио)

организация:
кЭмоцион>
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Руководитель
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(фамилия, имя, отчество

полностью)

Руководитель
пракгической
подготовкиот
Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)
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