
зАрЕгktстрирOвАно
в реестре договорOв УOД в УР 0.1.1,81 .1 ,19l rхg /lt

|gтtф!\, а+_2lry-r.| ,Щоговор
@гoToBкeoбyчaющихсfl'ЗaкпючaeмьIймeжЦУopгarrпзацпeй,
осущЙ"ляющей образовате.пьную деdтельпость, п оргацизацшей, осУЩествляЮЩеЙ

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань "Ь, utа"ш dN/ r.

Федеральное государственное автономное образоватеJIьноg учеждение высшего
образования <<Казанский (Приволжский) федеральный уIIиверситет>, именУемОе В

дЙьнейшем <<Оргапизацпя>, в лице первого проректора Рцlза Гатауллолвича

Минзар".rова, действующего на основании доверенности Ns 55-08/88 от 04.12.2020, с
стороны и

лице
.rZ! { Г.,оо-

организация),

с другой
ЗаКJIЮЧИJIИ настоящий rЩоговор о ни)кеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего',Щого"орd, явйегся организациrI rrрактической

подготовки оЪучающихся (дапее - щ)актическаrI подготовка).
1.2.ОбfазоватеJьнаrI процрамма (программы), компоненты образовательной

цроцраммы, ПРи реапизации KoTopbD( организуется практическаrI подготовка, коJмчество
о^Оу*ЬоШ 

-с", 
осЪапr"ающш( соответотВующие компоненТы_,образовательной цроцраIчIмы,

срокИ оргfiIизшIии прtлктической подготовки согласуются Сторонаlли не поздIее, чом за
1Ь днейдо начапа црактц.Iеской по.щотовки rrутем подписанпя щ)иложония к настоящеil,IУ

договору по форме, Ъогласовшrной в щ)иложении NЬl .к настоящемУ ДОГОВОРУ.
j.з. рёаtп.rзация компоЕеЕтов образовательной программы, (далее - компопентЫ

образовательной тlрограruмы), осуществJIяется в помощенил( Профи.,9ной организации,
сведениrI о которых стороЕы согпасовывают Ее поздIее, чем за 5 дней до начаJIа

црактической подготовки пугем подписаЕия припожеЕиrI к настоящему договору пО

фр*., согласованной в приJIожении Ns2 к Еастоящему договору.

2. Права и обязатыrьства Сторон
2.t. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочшl дrей до начала щ)акмческой подготовки по

какдому компоненту образоватёльной цроцраммы цредост.лвjIять в Профильную

оргацизацию список обуrающихся, освмвающих соответствующие компоненты
бразовательной программы посредством црактической подготовки;' 2.L.2.назначить руководитеJIя по пракмческой подготовке от Организаrлии,

которьтй:^ 
- обеспечивает организil{ию образоватепьноЙ деятеJIьЕости в форме прtжмческой

подготовки при реаJIизации компонентов образоватепьной программы;

- оргшизУет уIастие обулшочихся в выполнении оцределенньD( видов работ,
связапных с будущей профессионшrьной деятельЕостью;

* оказывает методическую помощь обуlающимся при выполнении оцределеннъп(

видоВ работ, связанЕыХ с будущей тlрофессиональной доятельностъю;

- несеТ ответствеIIIIость совместно с ответственЕым работником Профшьной
организации за реаJIизацию компонеIIтов образовательной }рогра,тчrмц в форме

фu*r""..кой подгОтовки, за жIfilнь и здороRlе обрающихся и работников Оргашrзации,
соблюдение ими цравил противопожарной безопасности, правил охрtшы труда, техники
безопаснОсти И санrгарнО-эпидемиопомческих правил и гиIиениrIескш( нормативов.;

2.1.3.гrри смоне руководитеJU{ по щ)акмческой подготовке в 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организfiIии;

2.1.4.установить виды учебноЙ доятельносп{, црактики \ иные компонентЫ
образователъноЙ цроцрап,rмы, осваиваемые обучшощиЙися в форме пфалmичеокой

l{2еоа
оэ/7

отдельности
Еа основании



l

l,
подготовки, вкJIючаJtr место, цродоJDкительность и период их реаJIизации;

Z.1.5, направить обучающихся в Профильную организацию шя освоеЕия
компоцентов образовательной проrраммы в форме практической подготовки.

2.2. Профппьнrц организация обязана:
2.2.1.создать условия дIrI реаJIизации компоЕентов образоватепьной програN[мы в

форме пракгиЕIеской подготовки, цредоставить оборулование и техни'Iеские средства
обучения в объеме, позвоJIяющем выпоJIнять оцределенfiые виды работ, связанные с
будущей профессионаrrьной деятельностью обучЕlIощш(ся;

2.2:2. пазЕачить ответственное лицо, соотвотствующее требоваrrиям трудового
законодатеJIьства Российской Федераlии о допускс к педaгогической деятельности, из
ЕIисла работников Профиrьной организации, которо9 обеспечивает организаIшю

. реаJIизации компоцентов образоватепьцой цроrрамil{ы в форме прш(тическОй по,щотовКИ
9о сто. роны Профшrьной организации;

2.23.прп смене JIица, укшанrrого в гrуЕкте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об
этом Оргшrизации;

2.2.4,обоспечить безопасные усдовия решизации компопеЕтов образовательной
щ)ограммы в форме практи.Iеской по,щотовки, выполIIение правиJI цромвопожарНой
безопасности, цравиJI охраны труда, техники безопасности и саЕитарно-
эпидемиологиЕIоскID( цравил и гигиеническID( IIормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочшl местах, испоJIьзуемых щ)и
решIизации компонентов образовательнQй цроцраммы в форме щ)актшIеской подготовки,
и сообщать руководитеrпо Организации об условиях труда и цlебованиru( охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6, озЕакомить обуrающихся с щ)авилами вн)rц)еннего трудового распорддка
Профильной оргаlrизации ;

2.2,7. провести иЕсц)уктФк обучающихся по охр{ше цуда и техЕике безопаснОсТИ
и ос)дцествJIять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8. предоставить обуrшощимся и руководителю по пракмческой подготовке от
Организаrдии возможность поJIьзоваться помещениями Профишной оргшшзации,
согласованными Сторонаrчrи, а также находящимися в ншr оборудованием и техниtIескими
средствалI\4и обуrения;

2.2.9. обо всех спуIаях нарушеЕиrI обуrшощимися цравиJI вЕуIренцего распорядка9
охраЕы труда и техпики безоцасности сообщить руководитеJIю по практичесКой

. подготовкеотОрганизации.
2.3. ОрганизациrI имеgг право:
2.3.1. осуществJuIть конц)оль соответствия условий реtlJIизации компоЕонтов

образоватеrьной цроцраммы в форме щ)актической подцотовки цlебованиям настояЩего
,Щоговора;

2,З,Z, запрашивать информацию об оргtлнизаIши црактической по,щотовки, в Том
числе о качествЪ и объеме выпошrенньпr обуrающимися работ, связапЕьD( с буДуЩей
профессиональной деятельЕостью.

2.4. Профшьная органк}шIия имеет право:
2.4.|. требовать от обучаrощихся соблюдения цравил вн}треннего трудовОго

распорядка, охраны труда и тохники безопасностип рохФма конфиденциаJIьпо,оти,

цриЕrIтого в Профиrьной организации, цредцринимать пеобходлпше дейстВия,
нащ)авленные на предотвращение ситуации, способствуrощей рtr}глашеНию
конфиденциальной информации ;

2.4,2, в слrIае устшIовпения факта нарушеЕия обуrающимися своих обязапЦоСтеЙ
в период организации щlактической подготовки, режима конфиденциаJIьцосм
щ)иостановить рoаJIизщIию компоЕеIIтов образователъной цроцраI\д,Iы в форме
щ)актической подготовки в отношении коIп(ретного обуrшощегося.

3. Ответственпость Сторон и форс-маясорные обстоятельства
3.1. За неисполЕение или ненадJIежащее исполнение обязательств по настояЩему

,Щоговору Сторопы Еесуг ответственность, предусмотренную Еастоящим Щоговором и'" закоЕодатепьствомРоссийскойФедераrдии.
З.2. Стороны освобождаются от ответственЕости за частитIное иJIII поJIIIое

неиспоJIнение обязатеJIьств по настоящему ,Щоговору, если это неисполнение явиJIосъ



следствием обстоятельств непреодолимой сиJБI, возЕикшиr( после закпючения настоЯщеГо

,Щоговора в р9зультато обстоятельств чрезвычйного характера, которые Стороны Ее

могли цредвидеть иJIи предотвратить.j.З. При наступпении обстоятельств, укшанньтх в п. 3.2 настоящего ,Щоговора,
ка)кдаrI Сторона доJDкна без тrромедлеЕия известить о них в IIисьменном виде дРУгую
Сторону.- 

Извещение доJDкно содержать данные о характере обстоятельств, а такЖе

официальные документыl удостоверяющие напи.Iие эTID( обстоятеrьСтв И, ПО

возможЕости, дающие оцепку ш( вJIияния на возможность испоJIIIения Стороной cBoror

обязательств по настоящему,Щоговору.
З.4. В слуrае наступлеЕия обстоятеJIьств, цредусмотренных в п. 3.2 настояЩегО

,Щоговора, срок вьшолнения Стороной обязательств по настоящему,ЩоговорУ отодВигаетСя
соразмерНо вромеЕИ, в течение которогО действуrот эти обстоятепьства и ID( последствиr[.- З.S. Ёсrпr паступивIIIие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 ЕасТОяЩеТО

,Щоговора, и их последствия продоJDкают действовать бодее дв]д месяцев, Стороны

цроводят дополнит9льные переговоры Nlя выявления щ)иемJIомьтr( аJIьтернативньD(
способов исполнениrI настQящего,Щоговора.

4. Срок действпя,Щоговора
_ 4.1. НастоящИй ,ЩоговоР вступает в сиJIу после его подписания и действует до

u,|!_лrдtхLТlЛ2Ofl lrода.0|
5. Заключительные положеплIя

5.1. Все споры, возникiшощие междУ Сторона.rrли по настощему_,Щоговору,

ра:lрешаются Сторонаrчrи В поряже, установлеЕЕом зiжонодательством Российской
Федераrдии.' 5.2. Измепения настоящого ,Щоговора осуществJUIетоя по соглашеЕию Сторон в

письменнОй форме в виде дополнительньD( соглашений к настоящему,Щоговору, которые
явJIяются его неотъемrrемой частью.

5.3. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экзомппщ)ах, имеющиr( равную
юридическуrо силу, по одному дIя кФкдой из Сторон.

^ ' ' 5.4. 
" ПрИ исполнениИ свою( обязательствпО настоящему ,Щоговору Стороны

обязуются 
"Ъrrоооr" условия <сДнтикоррупционной оговорки>, <€аворе"""__ -Ф

обстЬятелЬствах)), которые указаны на официальном сйте Правового управления кФУ
@.

б. Адреса, реквпзиты и подписп Сторон

Оргапизация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российскм Федершщя,
Республика Татарстан, г. Казань, уп.
Крепптrевская, д. 18
огрн 1021б02841391
инн 1б55018018, кпп 165501001
р/с 40503 8 1 036202000002 1

к/с 30101 8 10600000000603
Отделение <<Банк Татарстан> Ns 8610
г. Казаrrь
Бик 049205б03, октмо 92701000001
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