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fоговор С"1 "1 ,81 "1 "1 *! it )i"/' '
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,

о.уrr!..rurrяющей образовательную деятельность, и 0рганизацией, осуществляющей

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань n/"7, l( /,C/j,,
Федераiьное rосударсгtsеfiное аtsгоiiомное образ<;ваi€jlьное учреiкление tsbiciлei,o

образования кказанский (приволlкский) федеральный университет)), именуемое в

дйьнейшем <организация), в лице проректора по образовательной деятольности
Туриловой Екатёриньi длександровны, дЪйствующего на основании доверенности Ns

0.1.1 .55_08/297 з0.|2.2022 стороЕы и

лице
,

1,10'o

именчемая организация),

на основании
a друrои стороны, именуемые по отдельности <сторона>, а вместе кстороны)), заключили
настоящий,Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего Щоговора является организация практической

подготовки обl^rаюrчихся (далее - практическая шодготовка),
1,2. 0бразова,тельт]а-я программа (пlrограммы), компонеIтты обра-зовате-пьноЙ

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обу.rъaщ"хся, осъаивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической rrодготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10

дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему

договору по форме, согласованной в приложении Jф1 к настоящему договоРУ.
l.з. рё-изация компонентов образовательной программы, (далее - компонентЫ

образовательной программы), осуществляется в IIомещениях Профил_ьной организации,

сводеiiliя о кUi,орых CrOPOH},i сOГjiас'OВi,lваiоl, нg позлнсс, Чс1\.{ :}а 5 iiHg,;i ло начыiа
практической подiотовки путем подписания прилоя(ения к настоящему договоРу по форме,
согласованной в приложении Jф2 к настоящему договору.

(П

2. Права и обязательства Сторон
2.1,. Организачия обязана:
2.1.1,не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической

каждому компоненту образовательной програNIмы предоставлять в

оргаFIизацию список обучающихся, осваивающих соответс1вующие
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.|.2.назначить руководителя по практической подготовке от

подготовки по
11рофильнуtо
компоненты

Организации,
который:^ 

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

-организУет участИе обучаЮщихсЯ в выполнении определенных видов работ,
связанных с буд,уrцей професслtонti-пьной деятепь ностьк) ;

- оказывает методическую помощь обучающимся rrри выполнении определенных
видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью;

-несет ответственностЬ совместно с ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме
,r-рuпr""е"кой подгОтовки, за жизнЬ и здороR_ье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2,rr.З.iiрИ Clvie}ii рукоооли,i,еjlя iio iiрак,i,ичеСкоЙ iiолt,О,l,оijкс ii 5-лневiiьiй cpоi(
сообщить об этом Профильной организации;

2]!.установить виды учебноЙ деятельности, практики у иные компонентЫ
образователiноЙ программЫ, осваиваемые Обl^rающимися в форме практической



tIолго,I,OiJItи, вtOItочая мсс,г(), ltродоjl)ltи,r,еjlьl_tос,гь и llериOд их реыtизации;
2,1.5. направить обучаюшихся в Профильную организацию для освоония

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.Liоздать условия для реализации компонентов образовательноЙ программы В

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
ooyue"r" в объеме, позволяюrцем выrrолнять определенные виды работ, связанные с
будушей профессиональной деятельностью обуT аюшихся;

2.2.1. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудовогО

законодательства Российской Федерации о до[уске к педагогической деятельности, из

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организ ации;- 

2.2.з.rrри с*ене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обеспе.lит,ь бе:зопасные уOJIOвия реаUIи:]аrI.ии KOb4tIoHeHToB оOра:]0ва_те"rlьнои

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопохсарной
бьзопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, исrrользу9мых IIри

роализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и
ьообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
2,2.6. ознакомиtъ обучаrощихся с ilpittsиjiliviи Bнyl,i]eiiiiei,0 ip}z]оi]Oi0 раСiiоряДка

Профильной организацииi
2.2.7. провести инстр}ктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и

осуществпять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2.2,8. предоставить обучающимся и руководителю по практическоЙ подготоВке оТ

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, атак}ке находящимися в них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися tlравил внуlреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.З.|, осуществлять контроль

образовательной программы в форме
Щоговора;

соответствия условий реirлизации компонентов
практической подготовки требованиям настоящего

организа-ции шракти.Iеокой подtготоt]ки. в том
обучающимися работ, связанньтх с булущей

2"3.2. запрапIиRать информацию об
числе о качестве и объемg выполненных
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.\. требовать от обу"лающихся соблюдения правил внутреннего трудовоГо

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденци€UIьности,
принятого в Профильной организации, rrредпринимать необходимые деЙствия,
направленные на предотвращение ситуаIIии, способствующей разглашению
rtuH филенциаriьнuй инфuрiчiацииl' 

2.4,2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностеЙ в
период организации практической подготовки, режима конфиденциальносТи
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

/{оговору Стороны несут oTBeтcTBeHHocTb, предусмотренную настоящим f{оговором и
законодательством Российской Федерации.

З,2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это 11еисшолнение явилось



следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключениЯ НаСТОЯЩеГО

щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли

предвидеть или предотвратить.
з.з. При Ъаступrrени" обстоятельств, указанных в п. З.2 настоящеГо ,Щоговора,

каждая Сторона дол1кна без промедления известить о них в письменном виде другуЮ
Сторону.' 

йз"еще*rие должно содержать данные о характеро обстоятельств, а также

официальныедокументы, удостоверяющие наJIичие этих обстоятельСТВ И, ПО ВОЗМОЖНОСТИ,

дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему ,Щоговору.

3.4.' В случае наступления обстоятельств, предусмотренньж в п. 3.2 настоящего

щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему.щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.^ з.s. Ёсли наступившие обстоятеllьства, перечисленные в п. З.2 настоящего

,Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят допол}lителъllые перетоворы дпя выrlвпенйя приемлемых алътgрнативных
способов исполнения настоящего,Щоговора.

4. Срок действия Щоговора
, 4.|. Настоящиft Щоговор вступает в силу после его IIодписания и деиствует до

ц.j ( r>/t', rt'"i/,_. l 2VJ ГОДа.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему ,Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.- 

5.2, Изменения настоящего ,Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему,щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридлческую силу, по одлому для ках(дой из Сторон,

5.4. При исполнении своих обязательствпо настоящему Щоговору Стороны
обязуются иЪ.rопняrь условия кАнтикоррупционной оговорки), <Заверения__ _об
обстЬятельствах), которые укi}заны на официальном сайте Правового управления КФУ
(http : //kpfu.ru/j urdocs).

б. Адресао реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. |8, корпус 1

огрн 1021602841з91
инн 1655018018, кпп 165501001

Профи.rтьная орrаниз ацйя
МБОУ <Многопрофильная полили}IгвальнаJI
гимназия J\bl80 Советского района г.Казани

420088, Роосийская Федерация, Республика
Татарстан, г. Казань, пр-т Победы, 212В
огрн т|,7169001з720
инн 166029,7455, кпп 166001001
к/с 40 1 028 1 0445370000079
р lC 0з2з46439270 1 0001 1 00
Бик 01
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llриложение 2 к договору

Щиректор института
(декан факультета)

Руководитеjrь практи

0 ( /.t74 *"о, *Ц,

пЕрЕчЕнь f;,1 
.1_.8,Х .1 "1gl/0 /// 

j
помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

Настоящее прилох(ение является неотъемлемой частью договора от (
20_ г. J\b

(поdпttсь) (Фио)

(Фио)
от Организации

ческои подго,r,овки
/
l

Руководитель практической шодготовки

(поDпuсь)

от Профильной организации
(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

l Iрорек,гор по образовательной

N9

наименование fiомещения, в котором
осуществляется практическая

подготовка

Руководитель
практической подготовки
от Организации (фамилия,
имя, отчество полностью)

Ру,кt_iвоllt tтель
практической подготовки
от Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

l

2.

Турилова l


