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1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет», участвующих в реализации Программы повышения конкурентоспособности (далее – Положение), определяет порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера работникам, привлеченным к работе в рамках реализации Программы повышения конкурентоспособности (далее – Программа) в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» (далее – КФУ, Университет).
1.2. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников КФУ.

1.3. Положение об оплате труда работников федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет», участвующих в реализации Программы повышения конкурентоспособности, от 03.02.2014 № 0.1.1.67-06/14-от/14 с даты введения в действие настоящего Положения утрачивает силу и не подлежит применению. 

2. Область применения

2.1. Настоящее Положение применяется структурными подразделениями КФУ, реализующими Программу и распространяется на работников данных структурных подразделений КФУ, непосредственно участвующих в реализации Программы.
3. Термины и определения
3.1. В настоящем Положении используются следующие термины и определения:

Дирекция Программы – исполнительный орган Университета, созданный на период реализации Программы повышения конкурентоспособности Университета, для оперативного решения вопросов жизнедеятельности Университета, возникающих в процессе ее реализации;

Проект – замысел, идея, образ, воплощение в форму описания, обоснования, расчетов, раскрывающих сущность замысла и возможность его практической реализации;

Куратор приоритетного направления, Руководитель стратегической академической единицы – назначаемый приказом ректора КФУ из числа работников КФУ ответственный за организацию, проведение конкурсных отборов по привлечению научно-педагогических работников в рамках реализации Программы, целевое и эффективное расходование средств в соответствии с мероприятиями Программы;

Руководитель проекта – ответственный исполнитель, осуществляющий координацию деятельности внутри Проекта и решение административных вопросов, назначаемый приказом ректора КФУ по представлению Куратора приоритетного направления, Руководителя стратегической академической единицы;
Научный консультант – привлеченный ученый из ведущего российского или зарубежного научного центра (вуза) мирового уровня, осуществляющий руководство проектом в области науки, назначаемый приказом ректора КФУ по представлению Руководителя проекта;
Постдок – молодой ученый в возрасте до 35 лет, имеющий степень кандидата наук;
Международная лаборатория – структурное подразделение Университета, осуществляющее совместную научно-исследовательскую деятельность с российскими, зарубежными и международными организациями в рамках реализации Программы;
Служба публикационной активности – вспомогательное структурное подразделение Научной библиотеки им. Н.И. Лобачевского КФУ, осуществляющее деятельность по содействию в повышении показателей результативности научно-исследовательской деятельности КФУ путем организации работы по подготовке публикаций в зарубежных научных периодических изданиях в рамках выполнения Плана мероприятий по реализации Программы;
Проектный офис – виртуальное подразделение КФУ, созданное приказом ректора КФУ из числа работников управленческих структурных подразделений КФУ в целях содействия в подготовке, оформлении документов и оказании консультации для работников КФУ, участвующих в реализации Программы.
4. Срок действия Положения
4.1. Настоящее Положение является действующим в настоящей редакции до момента внесения в него изменений и (или) дополнений или его отмены. 
5. Стимулирующие выплаты 
5.1. Виды выплат стимулирующего характера, устанавливаемые работникам, участвующим в реализации Программы:

− выплаты за качество выполняемых работ; 
− выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

− премии по итогам работы и иные премиальные выплаты.
5.1.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам в пределах ежегодно утверждаемой сметы КФУ на выполнение конкретного Проекта в рамках реализации Программы на срок до одного календарного года на период очного
 и заочного
 пребывания работника с учетом соблюдения определенных критериев в виде следующих надбавок:
5.1.1.1. Надбавка за индекс Хирша (Н).
Критерием назначения размера надбавки является значение показателя индекса Хирша (Н) и приоритетное направление согласно таблице 1.
Таблица 1

	Наименование стимулирующей выплаты
	Значение показателя (Н)
	Максимальный размер надбавки, рублей


	
	
	Медико-био-логическая отрасль
	Физика,

химия
	IT, математика, геология, экология

	Надбавка за индекс Хирша
	1–2
	5 000
	5 000
	5 000

	
	3–4
	10 000
	20 000
	20 000

	
	5–9
	20 000
	30 000
	30 000

	
	10–14
	30 000
	40 000
	40 000

	
	15–19
	40 000
	50 000
	50 000

	
	20–24
	60 000
	60 000
	60 000

	
	25–29
	70 000
	70 000
	70 000

	
	30–34
	80 000
	80 000
	90 000

	
	35–39
	90 000
	100 000
	110 000

	
	более 40
	120 000
	120 000
	120 000


Индекс Хирша является количественной характеристикой продуктивности работника, основанной на количестве публикаций и количестве цитирований этих публикаций. Индекс Хирша вычисляется с использованием общедоступных наукометрических баз данных Scopus или ISI Web of Science в сети Интернет. 
Научно-педагогическим работникам (далее – НПР), имеющим значение показателя в двух и более наукометрических базах данных (Scopus, ISI Web of Science), надбавка за индекс Хирша устанавливается на период очного1 и заочного2 пребывания по показателям одной из баз данных по выбору НПР. Здесь и далее – неправильная работа со ссылками 
Размер надбавки устанавливается работнику независимо от доли ставки, но не более установленного настоящим Положением размера надбавки.
5.1.1.2. Надбавки за выполнение индивидуальных плановых показателей.
Критерием назначения и установления надбавки является разработка и чтение лекций, ведение семинаров по новому курсу приоритетного направления, а также значение показателя индекса Хирша (Н) в период очного1 пребывания независимо от доли ставки согласно таблице 2. 
Таблица 2
	№ п/п
	Наименование стимулирующей выплаты
	Значение показателя (Н)
	Размер надбавки, рублей3

	1.
	Надбавка за разработку и чтение лекций по новому курсу приоритетного направления (за академический час) 
	до 14 включительно
	2 000

	
	
	15–25
	4 000

	
	
	более 25
	5 000

	2.
	Надбавка за ведение семинаров по новому курсу приоритетного направления (за академический час)
	до 14 включительно
	1 500

	
	
	15–25
	2 000

	
	
	более 25
	3 000


5.1.1.3. Надбавка за руководство аспирантами.
Критерием назначения надбавки является наличие аспирантов, закрепленных за работниками КФУ – ведущими российскими и зарубежными учеными.

Размер надбавки составляет 150 000 рублей3 независимо от доли ставки на период очного1 и заочного2 пребывания. Основанием для установления надбавки являются представленные в Проектный офис Руководителем проекта, Куратором приоритетного направления или Руководителем стратегической академической единицы сведения об аспирантах из структурного подразделения КФУ, осуществляющего организацию приема и учет аспирантов.
5.1.1.4. Надбавка за организацию и руководство Международной лабораторией по новому научному направлению, созданной совместно с ведущими зарубежными вузами, научными организациями, учеными. 

Решение о присвоении лаборатории статуса международной принимается Дирекцией Программы на основании представленных документов Руководителем проекта, Куратором приоритетного направления или Руководителем стратегической академической единицы. 

Надбавка устанавливается по следующим критериям в зависимости от значения показателя индекса Хирша (Н) в период очного1 пребывания независимо от доли ставки согласно таблице 3.
Таблица 3
	Наименование стимулирующей
выплаты
	Значение показателя (Н)
	Размер ежемесячной надбавки, рублей3

	Надбавка за организацию и руководство Международной лабораторией по новому научному направлению, создаваемой совместно с ведущими зарубежными вузами, научными организациями, учеными
	до 14 включительно
	50 000


	
	15–25
	75 000

	
	более 25
	100 000


Надбавка может быть установлена Руководителю проекта или Научному консультанту до принятия Дирекцией программы решения о присвоении лаборатории статуса международной на срок до одного календарного года с момента заключения трудового договора на период очного1 пребывания, если в этот период ими осуществлялись мероприятия, направленные на создание лаборатории и привлечение к совместной работе иностранных ученых.

5.1.1.5. Надбавка за создание международной магистратуры в рамках нового научного направления устанавливается в размере 100 000 рублей3 за международную магистерскую программу на период очного1 и заочного2 пребывания независимо от доли ставки. Критерием назначения надбавки является осуществление мероприятий, направленных на организацию работ по международному сотрудничеству с ведущим зарубежным вузом.
5.1.1.6. Надбавка за разработку и внедрение образовательной программы устанавливается в размере 50 000 рублей3 за образовательную программу на период очного1 и заочного2 пребывания независимо от доли ставки. Критерием назначения является осуществление мероприятий, направленных на внедрение программы в образовательный процесс (разработка курса лекций, семинаров и т.д.).
5.1.1.7. Надбавка за дистанционное руководство научными исследованиями по приоритетным направлениям устанавливается НПР, работающим по условиям трудового договора дистанционно либо по графику (только на период заочного пребывания), независимо от доли ставки и рассчитывается по формуле: 
Н х 2 000 рублей3,
где Н – значение индекса Хирша.

5.1.1.8. Надбавка за опыт научно-исследовательской работы выплачивается НПР, имеющим степень кандидата наук, в течение первых трех лет с момента работы в КФУ независимо от доли ставки. Надбавка рассчитывается по формуле:
15 000  рублей 3+ (Г х 1 000 рублей3),
где Г – число полных лет работы с даты защиты кандидатской диссертации (российской) или с даты присвоения иностранной ученой степени (на основании документа), признаваемой в Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.1.1.9. Адаптационная надбавка устанавливается НПР, трудоустроенным по условиям трудового договора по графику (только на период очного пребывания), в размере до 7 500 рублей3. независимо от доли ставки. 
5.1.2. Выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливаются работникам в пределах ежегодно утверждаемой сметы КФУ на выполнение конкретного Проекта в рамках реализации Программы на срок, не превышающий одного календарного года.

5.1.2.1. Основным критерием установления выплат за интенсивность труда и высокие результаты работы является выполнение следующих показателей эффективности деятельности работников в рамках реализации Программы:
·  внедрение новых методов и разработок, использование современных информационных технологий инновационных и авторских программ;

·  выполнение или руководство фундаментальными и прикладными научными исследованиями по приоритетным направлениям КФУ;

·  организационное обеспечение фундаментальных и прикладных научных исследований;
·  сложность и напряженность работы при реализации Проекта;

·  успешное научное руководство аспирантами, соискателями;

·  разработка и внедрение комплекса электронных образовательных ресурсов;

·  вклад в развитие международных связей Университета и в подготовку и реализацию международных проектов;

·  разработка новых лекционных курсов, инновационных методик преподавания;

·  активное участие в создании инновационных разработок и содействие в их внедрении на промышленных предприятиях и в организациях;

·  активное развитие международного сотрудничества;

·  разработка и обновление учебно-методического обеспечения новых и реализуемых рабочих программ дисциплин;

·  использование современных информационных технологий инновационных и авторских программ дисциплин;

·  внедрение и использование новых технических средств обучения в учебном процессе;
·  руководство научной работой студентов Университета, внедрение результатов научных исследований в учебный процесс;
·  создание новых передовых методов анализа, специальных установок и новых материалов на основе разрабатываемых научных исследований КФУ;

·  выполнение сложных и уникальных экспериментов научных исследований, способствующих повышению значимости научной работы по тематике проводимых исследований КФУ;

·  иные показатели эффективности с учетом специфики приоритетного направления Программы, реализуемого основным структурным подразделением КФУ.
5.1.2.2. Работнику может быть установлена персональная стимулирующая надбавка. Персональная стимулирующая надбавка работнику устанавливается приказом ректора КФУ по представлению Куратора приоритетного направления, Руководителя стратегической академической единицы или Руководителя проекта с учетом профессиональной подготовки работника, степени самостоятельности, инициативности и ответственности данного работника при выполнении поставленных задач и других факторов.
5.1.2.3. Работнику, выполняющему наряду с основными должностными обязанностями, не связанными с Программой, дополнительно поручаемую работу в рамках реализации Программы, могут быть установлены стимулирующие надбавки. При установлении стимулирующей надбавки указываются конкретные виды работ либо виды деятельности или иные причины ее установления.

5.1.2.4. Ответственность за достоверность представленной информации и основания для установления стимулирующей выплаты несут Куратор приоритетного направления, Руководитель стратегической академической единицы и Руководитель проекта.

5.1.2.5. Стимулирующие выплаты могут быть приостановлены (отменены), пересмотрены в части размеров надбавок работнику приказом ректора КФУ по следующим основаниям:

– некачественное и несвоевременное выполнение работ;

– несоответствие критериям оценки эффективности выполняемой работы;

– по другим основаниям.

С целью пересмотра размера или отмены стимулирующей выплаты по решению Куратора приоритетного направления, Руководителя стратегической академической единицы или Руководителя проекта на имя ректора КФУ подается представление с обоснованием пересмотра размера выплаты или ее отмены.
5.1.3. Премиальные выплаты по итогам работы и иные поощрительные выплаты.
5.1.3.1. Премиальные выплаты за публикационную активность устанавливаются работникам единовременно в пределах ежегодно утверждаемой сметы КФУ на выполнение конкретного Проекта в рамках реализации Программы.

Выплаты за публикационную активность устанавливаются штатным работникам, в том числе совместителям Университета, независимо от доли ставки. Выплата назначается при одном из следующих условий:

·  работник является единственным автором от КФУ;

·  работник является главным соавтором при наличии других соавторов от КФУ.

В исключительных случаях, по решению Куратора приоритетного направления, Руководителя стратегической академической единицы выплата за публикационную активность может быть установлена на срок до одного календарного года с момента заключения трудового договора, если в этот период работником осуществляются работы по написанию и опубликованию нижеприведенных результатов научно-исследовательской деятельности. 

5.1.3.2. Выплата за публикацию. 

К учету для установления стимулирующей выплаты за публикацию принимаются только те публикации, в которых в качестве места работы указан Казанский (Приволжский) федеральный университет.

Основанием для назначения стимулирующей выплаты является индексация публикации в одном из двух международных индексов цитирования: Web of Science или Scopus.

Поощрение производится в виде единовременной премиальной выплаты по факту опубликования статьи.

Размер выплаты за публикацию одной статьи устанавливается в зависимости от квартиля журнала в размерах, приведенных в таблице 4.
Таблица 4

	Наименование стимулирующей выплаты
	Значение показателя
	Размер выплаты, рублей3

	Выплата за публикацию в Web of Science или Scopus
	Q3 (SJR\JCR)
	20 000

	
	Q2 (SJR\JCR)
	40 000

	
	Q1 (SJR\JCR)
	60 000


При опубликовании автором нескольких статей выплаты за каждую из них суммируются. 

Публикации, представляемые на установление премиальной выплаты, в обязательном порядке проходят проверку на достоверность предоставленной информации о научных публикациях работников Службой публикационной активности.

Институты, высшие школы, факультеты (далее – подразделение) КФУ, которым выделены средства в смете подразделения на реализацию публикационной активности в рамках реализации Программы, могут устанавливать премиальные выплаты за публикационную активность работникам своего подразделения. Размеры выплат, порядок и условия их установления определяются внутренним регламентирующим документом, принятым ученым советом подразделения КФУ в соответствии с локальными нормативными актами КФУ. 

5.1.3.3. Оплата лингвистической поддержки процесса подготовки статей для журналов привлеченным штатным работникам КФУ осуществляется в размере до 500 рублей3 (за одну страницу переведенного текста).

Подразделения КФУ в пределах выделенных средств в смете подразделения на лингвистическую поддержку процесса подготовки статей в рамках реализации Программы могут устанавливать выплаты за перевод статей работникам своего подразделения. Размеры выплат, порядок и условия их установления определяются внутренним регламентирующим документом, принятым ученым советом подразделения КФУ в соответствии с локальными нормативными актами КФУ.

5.1.3.4. Выплата за монографию устанавливается по следующим критериям и в размерах, приведенных в таблице 5.
Таблица 5

	Наименование стимулирующей выплаты
	Критерии назначения
	Размер, рублей3

	Выплата за монографию
	В региональном или университетском издательстве
	60 000

	
	В ведущем международном издательстве
	90 000


В случае опубликования монографии на английском языке применяется коэффициент 1,5. 

5.1.3.5. Выплата за патент устанавливается в размерах, приведенных в таблице 6.
Таблица 6

	Наименование стимулирующей выплаты
	Критерии назначения
	Размер, рублей3

	Выплата за патент
	Российский
	30 000

	
	Международный
	90 000


5.1.3.6. Выплата за защиту диссертации устанавливается в размерах, приведенных в таблице 7.
Таблица 7

	Наименование стимулирующей выплаты
	Критерии назначения
	Размер, рублей3

	Выплата за защиту диссертации
	Российская
	90 000

	
	Phd
	200 000


5.1.3.7. Выплата за разработку электронного образовательного ресурса устанавливается в размерах, приведенных в таблице 8.
Таблица 8

	Наименование стимулирующей выплаты
	Критерии назначения
	Размер, рублей3

	Выплата за разработку электронного образовательного ресурса
	Наличие электронного образовательного ресурса
	20 000


5.1.3.8. Единовременные премиальные выплаты, устанавливаемые работникам по результатам выполнения следующих показателей эффективности деятельности (KPI) в рамках реализации Программы:

·  увеличение количества научных статей в индексируемых журналах базы данных Web of Science и/или Scopus;

·  увеличение количества монографий; 

·  увеличение объектов интеллектуальной собственности (патентов, программ для ЭВМ) и т.д.;
·  повышение цитируемости научных публикаций работников КФУ в индексируемых журналах БД Web of Science или Scopus;

·  выполнение уникальных экспериментов научных исследований, способствующих повышению значимости научной работы по тематике проводимых исследований в КФУ;

·  активное участие в развитии аспирантуры и докторантуры КФУ (введение новых специальностей подготовки);
·  подготовка учебного материала в рамках образовательной программы для проведения регулярных летних школ;

·  участие в научно-технических и промышленных выставках, конкурсах, семинарах и конференциях;
·  продвижение Университета в мировом информационном пространстве;

·  своевременное, качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей;

·  выполнение на высоком качественном уровне фундаментальных и прикладных научных исследований, аналитических разработок;
·  получение лицензий на право использования изобретений;

·  по иным показателям эффективности по представлению Куратора приоритетного направления, Руководителя стратегической академической единицы;
− увеличение количества привлеченных к работе в КФУ исследователей из ведущих университетов и исследовательских центров;
·  увеличение числа привлеченных и внутренних Постдоков;

·  повышение позиций КФУ в ведущих мировых рейтингах;

·  увеличение среднего показателя цитируемости на одного НПР, рассчитываемый по совокупности статей, учтенных в базах Web of Science и Scopus, с исключением их дублирования;

·  увеличение доли зарубежных профессоров, преподавателей и исследователей в численности НПР, включая российских граждан – обладателей степени PhD зарубежных университетов;

·  увеличение доли доходов из внебюджетных источников в структуре доходов Университета. 
5.2. Выплаты стимулирующего характера работникам, участвующим в реализации Программы, устанавливаются в порядке, установленном Положениями о стимулировании, о премировании работников КФУ, которые являются неотъемлемыми частями Положения об оплате труда работников КФУ.

6. Порядок формирования и утверждения штатного расписания структурных подразделений КФУ, реализующих Программу
6.1. Штатное расписание структурных подразделений КФУ, реализующих План мероприятий по реализации Программы повышения конкурентоспособности, формируется в зависимости от потребности персонала для выполнения научных программ и утверждается ректором КФУ на срок их выполнения. Составление и контроль штатного расписания осуществляет Проектный офис.
6.2. Изменения в штатное расписание вносятся на основании приказов ректора КФУ, а также служебных записок (представлений) Кураторов приоритетных направлений, Руководителей стратегических академических единиц или Руководителей проектов с положительной резолюцией ректора (проректора по финансовой деятельности, проректора по научной деятельности) КФУ.

6.3. Утвержденное штатное расписание и изменения к нему имеют статус приказа и не требуют введения их отдельным приказом ректора КФУ.
7. Принятие и внесение изменений в Положение
7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется в порядке, установленном Уставом КФУ.
7.2. Основанием для внесения изменений и дополнений могут быть изменения условий деятельности КФУ в целом, включая изменения Устава, изменение законодательства, а также предложения профсоюзной организации работников КФУ, работников КФУ.
8. Рассылка Положения
8.1. Настоящее Положение подлежит обязательной рассылке, которую осуществляет Управление документооборота и контроля (далее – УДК) в порядке, определенном Инструкцией по делопроизводству КФУ.

8.2. Настоящее Положение размещается на веб-сайте Проектного офиса, Департамента бюджетирования, казначейства и регулирования оплаты веб-портала КФУ: http://www.kpfu.ru/.
9. Регистрация и хранение Положения
9.1. Настоящее Положение регистрируется в УДК. 
9.2. Оригинальный экземпляр настоящего Положения хранится в УДК до замены его Положением в новой редакции.

9.3. Копии настоящего Положения хранятся в составе документов организационно-распорядительного характера должностных лиц и подразделений, которым данный документ был предоставлен по обязательной рассылке.

� Под периодом «очного пребывания» подразумевается период пребывания работника на территории работодателя (КФУ, г. Казань).


� Под периодом «заочного пребывания» подразумевается дистанционная работа, которую работник может выполнять вне места нахождения работодателя (КФУ, г. Казань) при условии использования информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, для выполнения трудовой функции, а также для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением.


� Размер надбавки  указан без учета налога на доходы физического лица: для резидентов Российской Федерации (граждан Российской Федерации и иностранных граждан, которые находятся на территории Российской Федерации в течение 12 календарных месяцев, но не менее 183 календарных дней) в размере 13 процентов; для нерезидентов Российской Федерации (граждан Российской Федерации и иностранных граждан, которые находятся на территории Российской Федерации в течение 12 календарных месяцев, но не менее 183 календарных дней) в размере 30 процентов.
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